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TVARUMO VEIKLOS REZULTATAI 2025-2026 m.
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APIE ATASKAITA

Si konsoliduotoji tvarumo ataskaita (toliau — Tvarumo
ataskaita) yra AB Akola group konsoliduotosios
vadovybés ataskaitos dalis ir parengta pagal Europos
tvarumo atskaitomybés standartus (ETAS) uz 2025-
2026 finansinius metus. Ji apima 12 ménesiy laikotarpj,
pasibaigusj 2026 m. birZelio 30 d., visi skaiCiai pateikti
tos datos, jei nenurodyta kitaip.

Ataskaitos teikimo ribos atitinka konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity ribas, iSskyrus Nordic Agro
Investment Limited (JK) ir OO0 KLM (Baltarusija),

kuriy su tvarumu susijes poveikis, rizikos ir galimybés
buvo jvertinti kaip nereikSmingi. Ataskaitoje aptariami
dvejopo reikSmingumo vertinimu nustatyti Grupés
reikSmingi poveikiai, rizikos ir galimybés, susije su jos
pacios veikla ir vertés grandine. Taikytos metodikos,
jverciai ir prielaidos, kai aktualu, paaiskinami atitinkamy
temy atskleidimuose.

Grupé nepasinaudojo ETAS numatytomis iSimtimis,
leidzianciomis neatskleisti informacijos, susijusios

su intelektine nuosavybe, komercinémis paslaptimis,
inovacijomis, busimais pokyciais ar klausimais, dél kuriy
vyksta derybos.

Siame skyriuje pateikiama papildoma informacija apie
Tvarumo ataskaitos rengima, jskaitant pagrindines
prielaidas, jvercius ir kitus ataskaitos rengimo aspektus.

LAIKOTARPIAI

Grupé taiko ETAS nustatytus laikotarpius:
+ trumpas — 1 metai;

* vidutinis — 2-5 metai;

+ ilgas — daugiau kaip 5 metai.

Su klimatu susijusios rizikos ir atsparumo analizei gali
bati taikomi ilgesni laikotarpiai, kaip nurodyta atitinkamy
temy atskleidimuose.

VERTES GRANDINES JVERCIAI

Kai pirminiy vertés grandinés duomeny néra, Grupé
naudoja netiesioginiais Saltiniais pagrjstus jvercius,
daugiausia 3 lygio SESD emisijoms apskaigiuoti.
Taikytos metodikos, jverciy tikslumas ir priemonés jy
tikslumui didinti aprasyti E1-6 atskleidime.
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MATAVIMO NEAPIBREZTUMAI

Kai kuriy rodikliy nejmanoma apskaiciuoti visiskai
tiksliai, nes naudojami pakaitiniai vertés grandinés
duomenys, su biologinémis sistemomis susijusios
prielaidos ar scenarijais pagrjsti modeliai. Taikytos
prielaidos, jverciai ir jy tikslumo ribos paaiskinami kartu
su atitinkamais rodikliais.

ATASKAITOS RENGIMO PAKEITIMAI

Tvarumo ataskaitg perzitréjome ir supaprastinome,
kad ji buty aiSkesné, glaustesné ir lengviau skaitoma.
Atskleidziamga informacijg pertvarkéme ir, kur tikslinga,
sujungéme, kad ji nesikartoty ir bty pateikta aiskiau.
Pagrindiniai ataskaitos rengimo principai nepasikeité.

Taip pat perzitréjome ir atnaujinome dvejopo
reikSmingumo vertinima. Kai kuriuos poveikius,

rizikas ir galimybes patikslinome arba sujungéme, kad
informacija bity aiSkesné ir nuoseklesné. Atlike perzitrg
nenustatéme reikSmingy Grupés tvarumo temy pokyciy.

Kai kurie 2024—-2025 finansiniy mety palyginamieji
duomenys buvo perskaiciuoti patikslinus skai¢iavimo
metodikas, pirminius duomenis ir rodikliy apibréztis,
jskaitant SESD emisijy, energijos ir vandens rodiklius.
Perskaiciuoti lyginamieji duomenys ir jy perskaic¢iavimo
priezastys, kai taikoma, paaiskinami atitinkamuose
atskleidimuose.



APIE ATASKAITA

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATUY
TAIKYMAS

Rengdama 2025-2026 m. tvarumo ataskaitg, Grupé
perzitréjo, kaip taiko 1 ETAS C priedélyje numatytus
palaipsniui pradedamus taikyti atskleidimo reikalavimus,
atsizvelgdama j Komisijos deleguotuoju reglamentu

(ES) 2025/1416 padarytus pakeitimus. Atlikusi

perzitrg, Grupé nusprendé pasinaudoti kai kuriomis
2025-2026 m. ataskaitiniam laikotarpiui taikomomis
iSimtimis, jskaitant atvejus, kai atitinkama informacija
buvo pateikta ankstesnéje Tvarumo ataskaitoje.

Grupé Sias iSimtis taiko SBM-1 40 punkto b ir ¢
papunkciams, SBM-3 48 punkto e papunkdiui,

taip pat E1-9, E2-6, E3-5, E4-6 ir E5-6 atskleidimo
reikalavimames, taip pat S1-14 informacijos apie savos
darbo jégos nesamdomus darbuotojus atskleidimui.

ANKSTESNIY ATASKAITINIY LAIKOTARPIY
KLAIDOS

Reik§mingy ankstesniy ataskaitiniy laikotarpiy klaidy
nenustatyta.

KITI ATSKAITOMYBES REIKALAVIMAI

Si Tvarumo ataskaita parengta pagal ETAS. Joje taip
pat pateikiama pagal Reglamento (ES) 2020/852 (ES
Taksonomijos reglamento) 8 straipsnj reikalaujama
atskleisti informacija.

INFORMACIJOS JTRAUKIMAS PATEIKIANT
NUORODA

Siekiant, kad Tvarumo ataskaita baty glausta ir
informacija nesikartoty, dalis pagal ETAS reikalaujamos
atskleisti informacijos pateikiama kituose
konsoliduotosios vadovybés ataskaitos skyriuose arba
atitinkamy temy atskleidimuose. Toliau pateiktoje
lenteléje nurodyta, kur Sig informacijg galima rasti.

ETAS atskleidimo reikalavimai

E1 GOV-3

E2 IRO-1, E3 IRO-1, E5 IRO-1, G1 IRO-1
S1 SBM-2, S3 SBM-2, S4 SBM-2

G1 GOV-1

G1 informacijos atskleidimo reikalavimai, susije su
gyvuny gerove
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Nuoroda

2 ETAS GOV-3
2 ETAS IRO-1
2 ETAS SBM-2
2 ETAS GOV-1

Atskleidziami kaip atskira tema aplinkosaugos dalyje

GROUP



TVARUMO VALDYMAS

VALDYMO ORGANAI

2026 m. birzelio 30 d. AB Akola group valdymo

organai yra:

+ Visuotinis akcininky susirinkimas;

+ Stebétojy taryba — 3 nevykdomieji nariai (100
proc. vyry, 0 proc. motery), i$ kuriy 67 proc. yra
nepriklausomi;

+ Valdyba — 5 vykdomieji nariai (100 proc. vyry, 0 proc.
motery); nepriklausomy nariy néra; ly¢iy jvairovés
santykis (motery ir vyry nariy) yra 0:5;

+ Generalinis direktorius.

Bendroveé turi ir Audito komitetg, kurj sudaro 3
nevykdomieji nariai (67 proc. vyry, 33 proc. motery) —
visi nepriklausomi. Jvairovés kvoty ar tiksly nustatyta
néra.

Grupés lygmens valdymo organuose darbuotojai ir kiti
dirbantieji oficialiai atstovaujami néra.

Valdybos ir Stebétojy tarybos nariai kartu turi Grupés
veiklai ir rinkoms aktualios patirties Zemés ukio, maisto
ir pasary perdirbimo, tarptautinés prekybos, finansy,
audito, teisés akty laikymosi, tiekimo grandiniy ir
logistikos srityse.
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TVARUMO VALDYMAS

Valdymo
organas arba
padalinys

Valdyba

Stebétojy taryba

Audito komitetas

Grupés finansy
ir riziky valdymo
padalinys

Dukteriniy jmoniy
vadovybé ir tvarumo
vadovai

Pagrindinés atsakomybés uz tvaruma

Bendrai atsakinga uz su tvarumu susijusius poveikius, rizikas ir galimybes. Perzidri tvarumo

2025 m. liepos 22 d. Valdyba patvirtino savo nariy atsakomybés sritis. Atsakomybé uz tvarumo
strategijos, politiky ir tiksly rengima, reiksmingy su tvarumu susijusiy poveikiy, riziky ir galimybiy
priezidrg bei tvarumo atskaitomybe buvo priskirta Valdybos nariui Mazvydui Sileikai.

Grupés Finansy ir riziky valdymo padalinys rengia Grupés tvarumo tikslus, kuriuos perzidri ir tvirtina
Valdyba. Valdyba taip pat perzidri dvejopo reik§mingumo vertinimo procesa ir jo rezultatus, siekdama
uztikrinti, kad tikslai bty suderinti su reikSmingais Grupés poveikiais, rizikomis ir galimybémis
tvarumo srityje.

Pazanga siekiant nustatyty tvarumo tiksly apibendrinama Grupés lygmeniu ir bent kartg per metus,
prie$ tvirtinant ir skelbiant Tvarumo ataskaitg, perzitirima Valdybos. Be to, kai kurie su reikSmingomis
tvarumo rizikomis susije tikslai ir rodikliai stebimi vykdant ketvirtinj Grupés riziky valdymo procesa.

Atlieka bendrasias priezitros funkcijas pagal teisés aktuose nustatytas pareigas. Ji neturi specialiai
priskirty tvarumo priezitiros pareigy.

Padeda Stebétojy tarybai finansinés atskaitomybeés, vidaus kontrolés ir ataskaity uZtikrinimo, o prireikus —
ir tvarumo atskaitomybés klausimais. Sios atsakomybés nustatytos Audito komiteto nuostatuose.

Koordinuoja tvarumo ataskaity teikima, konsoliduoja patronuojamuyjy jmoniy tvarumo duomenis,
padeda vertinti reikSminga poveikj, rizikas ir galimybes ir rengia informacija Valdybai.

Valdo su tvarumu susijusj poveikj, rizikas ir galimybes savo veiklos srityse, jgyvendina tvarumo
priemones ir uzdavinius bei teikia informacijg Grupei.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d. 114



TVARUMO VALDYMAS

TVARUMO JGUDZIAI IR KOMPETENCIJOS

Valdyba atsako uz tai, kad Grupés lygmeniu buty
uztikrinta tinkama su tvarumu susijusi kompetencija.
Nors atskiras formalus valdymo organy kompetencijos
tvarumo srityje vertinimo procesas nenustatytas, jie
gali naudotis atitinkamy vidaus specialisty ir iSorés
konsultanty ekspertinémis Ziniomis.

Praktiné kompetencija ugdoma Grupés finansy ir

riziky valdymo padalinyje bei pasitelkiant pagrindiniy
patronuojamuyjy jmoniy tvarumo vadovus. SESD
apskaitos, klimato rizikos modeliavimo, teisés akty
reikalavimy laikymosi ir maisto saugos srityse valdymo
organai remiasi vidaus specialisty ir iSorés konsultanty
ekspertinémis Ziniomis. Turimos kompetencijos
padeda vertinti reikSminga poveikj, rizikas ir galimybes
Zemeés Ukio, pasary, maisto ir gamybos istekliy tiekimo
grandinése bei rengti Grupés lygmens atskleidZziamg
tvarumo informacija.

Valdybos nariai atsako uz atskirus verslo segmentus
ir dalyvauja priimant sprendimus Grupés lygmeniu.
Dukteriniy jmoniy tvarumo vadovai ir verslo vadovai
juos nuolat ir prireikus informuoja aktualiais tvarumo
klausimais.

Priimdama strateginius ir veiklos sprendimus, jskaitant
sprendimus dél investicijy ir rizikos valdymo, Valdyba
atsizvelgia j reikSmingg su tvarumu susijusj poveikj,
rizikas ir galimybes (IRO). Informacija apie IRO Valdybai
teikiama pagal poreikj, kad j jg bity galima atsizvelgti
priimant strateginius, veiklos ir riziky valdymo
sprendimus.

] tvarumo aspektus taip pat atsizvelgiama

vertinant investicinius projektus. Atsizvelgiant |
investicijos pobdj, vertinama jos galima nauda
tvarumui, pavyzdZiui, SESD emisijy mazinimas,
atsinaujinanciosios energijos gamyba ar naudojimas,
didesnis energijos vartojimo efektyvumas, kvapy, oro ar
vandens tar§os mazinimas.

Siuo metu néra atskiro formalizuoto proceso, pagal kurj
priimant kiekvieng strateginj ar investicinj sprendimg
bity vertinami visi reikSmingi IRO ir su jais susije
kompromisai. Kai aktualu, Sie aspektai vertinami kaip
bendro sprendimy priémimo proceso dalis.

Ataskaitiniu laikotarpiu ir, kai taikoma, jam pasibaigus,

Valdyba ir visuotinis akcininky susirinkimas svarsté

Siuos tvarumo klausimus:

+ Valdyba perzitréjo ir patvirtino Grupés dvejopo
reik§mingumo vertinimo rezultatus;

+ Valdyba apsvarsté ir patvirtino AB Akola group

2024-2025 finansiniy mety konsoliduotajg vadovybés

ataskaitg ir susijusius dokumentus, jskaitant
konsoliduotgjg tvarumo ataskaitg;

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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+ eiliniame Visuotiniame akcininky susirinkime
akcininkams buvo pristatyta nepriklausomo
auditoriaus iSvada ir nepriklausomo uztikrinimo
paslaugy teikéjo riboto uztikrinimo ataskaita dél AB
Akola group konsoliduotosios tvarumo ataskaitos;

+ neeiliniame Visuotiniame akcininky susirinkime
priimtas sprendimas dél AB Akola group
konsoliduotosios tvarumo ataskaitos uztikrinimo
paslaugy teikéjo parinkimo.

Siuo metu Grupéje néra su tvarumu susietos skatinimo
sistemos. Valdybos nariy atlygis nepriklauso nuo veiklos
rezultaty tvarumo srityje.
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TVARUMO VALDYMAS

ISsamus patikrinimas tvarumo srityje padeda Grupei
nustatyti neigiamg poveikj Zzmonéms ir aplinkai, uzkirsti
jam kelig ir jj Salinti visoje savo veikloje ir verslo
santykiuose. Grupés iSsamaus patikrinimo praktika
aprasoma jvairiose Sios tvarumo ataskaitos dalyse.

Nors Jmoniy tvarumo iSsamaus patikrinimo direktyvos
(CSDDD) privalomieji reikalavimai Grupei dar netaikomi,
toliau pateiktoje lenteléje nurodyta, kur ir kaip aptariami
pagrindiniai 1 ETAS aprasyti iSsamaus patikrinimo
elementai.

Tvarumo ataskaity teikimas yra Grupés bendros
valdysenos, rizikos valdymo ir vidaus kontrolés
sistemos dalis. Ataskaity rengimo procesg koordinuoja
Grupeés finansy ir riziky valdymo padalinys, kuris renka
ir konsoliduoja patronuojamyjy jmoniy pateiktus
duomenis ir kartu su atsakingais verslo padaliniais
perzidri bei tikrina pateiktg informacija.

Pagrindiné tvarumo atskaitomybés rizika susijusi su
Zmogiskosiomis klaidomis, Grupés jmoniy duomeny
nuoseklumu bei duomeny prieinamumu ir tikslumu,
ypac tada, kai naudojami jverciai arba vertés grandinés
duomenys. ] Sig rizikg atsizvelgiame per visg duomeny
rinkimo, tikrinimo ir konsolidavimo procesa. Daugiau
démesio skiriama sritims, kuriose naudojami reikSmingi
jverciai, atliekami sudétingi skaiciavimai arba duomenys
gaunami i$ keliy saltiniy.

Pagrindiniai iSsamaus patikrinimo elementai

ISsamaus patikrinimo jtraukimas j valdyma, strategija ir
verslo modelj

Paveikty suinteresuotyjy subjekty jtraukimas

Poveikiy, riziky ir galimybiy nustatymas ir vertinimas

Veiksmai, kuriais siekiama uzkirsti kelig neigiamam poveikiui,

ji susvelninti arba atitaisyti.

Veiksmingumo stebésena ir rezultaty komunikavimas

Ataskaity rengimo rizikg valdome aiskiai paskirstydami
atsakomybe ir tikrindami duomenis. Ataskaitas

perzitri atsakingi verslo padaliniai ir vadovybé, nuolat
tobuliname ir standartizuojame visoje Grupéje taikomas
ataskaity rengimo ir skaic¢iavimo metodikas. Rengiant
ataskaitas nustatytas problemas sprendziame kartu

su atitinkamomis patronuojamosiomis jmonémis arba
verslo padaliniais. Prireikus j iSvadas atsizvelgiama
rengiant kity mety ataskaitas — atnaujinamos duomeny
rinkimo, tikrinimo ir skai¢iavimo procediiros, aiSkiau
paskirstomos atsakomybés arba gerinama duomeny
kokybé ir jy kontrolé.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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Tvarumo ataskaitoje atskleidziama informacija

GOV-1, GOV-2, GOV-3, SBM-3

GOV-2, SBM-2, IRO-1
SBM-3, E1 SBM-3, E1-2, S1-1, $3-1, S4-1, G1-1

E1-3, E2-2, E3-2, E4-3, E5-2, S1-4, S3-4, $4-4, G1-1, G1-2

E1-4, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3, S1-2, S1-5, S4-2, S4-5, G1-1, G1-4

Apie reikSmingus ataskaity rengimo klausimus ir
tvarumo ataskaity rengimo pazangg informuojama
vadovybé, o prireikus — ir Valdyba.

Daugiau informacijos apie Grupés rizikos valdyseng ir

vidaus kontrole pateikiama konsoliduotosios vadovybés
ataskaitos 77 skyriuje.
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STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR

VERTES GRANDINE

APIE GRUPE

AB Akola group yra investiciné bendrove, valdanti
vertikaliai integruotg Zemés ukio ir maisto gamybos
grupe Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Lenkijoje ir Ukrainoje.
Grupé vykdo veiklg visoje zemés Ukio ir maisto vertés
grandinéje — nuo Zemés iikiui skirty zaliavy ir priemoniy
tiekimo bei pirminés gamybos iki maisto produkty
perdirbimo, prekybos ir platinimo.

Keturiuose verslo segmentuose veikianti Grupé tiekia
ukininkams Zemeés ukiui skirtas Zaliavas ir priemones,
teikia konsultavimo paslaugas, vykdo zemés kio veiklg,
gamina maisto produktus ir teikia susijusias paslaugas
Zemés ukio ir maisto sektoriams.

Grupés verslo modelis yra vertikaliai integruotas,
todél ji gali patikimiau tiekti produktus, uztikrinti jy
kokybe ir atsekamumg, efektyviau naudoti isteklius
ir kurti ilgalaike verte klientams, verslo partneriams
ir investuotojams. Grupés veiklos yra glaudziai
tarpusavyje susijusios per vidinius tiekimo srautus,
ilgalaikius santykius su tiekéjais ir bendra veiklos
infrastruktirg.

Grupés veikla suskirstyta j keturis verslo segmentus:

Partnerysté su ukininkais — Zzemés tkio
gamybos priemonés, prekyba grudais,
grudy sandéliavimas ir elevatoriai, sékly
gamyba, pasary gamyba, prekyba zemés
ukio technika ir jos aptarnavimas bei
konsultavimo paslaugos.

Ukininkavimas - gridiniy kultiiry
auginimas ir pienininkysté.

Maisto gamyba — paukstienos gamyba,
milty ir gridy pagrindu pagaminti maisto
produktai, paruosti vartoti patiekalai ir
konservuoti maisto produktai.

Kiti produktai ir paslaugos — naminiy
gyviuny édalo gamyba ir fumigacijos,
dezinfekcijos bei higienos paslaugos
Zemés ukio ir maisto pramonés jmonéms.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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PRODUKTAI IR PASLAUGOS

Grupé tiekia platy zemés ukiui skirty zaliavy ir priemoniy
bei maisto produkty asortimentg ir teikia jvairias
paslaugas zemés tkio ir maisto sektoriams. Pagrindiniai
jos produktai yra trasos, augaly apsaugos produktai,
sertifikuotos séklos, kombinuotieji pasarai, grtdai,
paukstienos produktai, miltai ir gridy pagrindo maisto
produktai, paruosti vartoti patiekalai, naminiy gyviiny
édalas ir higienos paslaugos Zemés tkio bei maisto
sektoriams. Produktai rinkai tiekiami su Grupés prekiy
Zenklais, privaciais prekiy Zenklais arba pagal sutartis
gaminami kitoms jmonémes.

2025-2026 finansiniais metais Grupés pagrindiniai
produktai ir paslaugos reikSmingai nesikeité, todél
bendras jos verslo modelis i§ esmés nepakito. Pokyciai
esamuose verslo segmentuose daugiausia buvo susije
su produkty asortimentu, gamybos pajégumais ir
pardavimo apimtimi, o ne su reikSmingy produkty ar
paslaugy kategorijy jtraukimu ar atsisakymu.

Pagrindinis pokytis ataskaitiniu laikotarpiu buvo veiklos
atsinaujinanciosios energijos srityje plétra. Pirmojoje
Grupés biometano gamykloje Lietuvoje pradéta
komerciné biometano gamyba, papildziusi iki tol vykdytg
Grupés veiklag. Grupé taip pat jsteigé bendrove ,Akola
bioenergy", kuri plétos ir valdys biometano bei kitus
atsinaujinanciosios energijos projektus.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje né vienoje rinkoje,
kurioje Grupé platina savo produktus, né vienas jos
produktas ar paslauga nebuvo oficialiai uzdrausti.
Prireikus gaminiai pritaikomi taip, kad atitikty taikomus
nacionalinius ir ES teisés akty reikalavimus.
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RINKOS IR KLIENTAI

Grupé daugiausia veikia Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, o
savo produktus eksportuoja j daugiau kaip 30 Europos
Saliy, Jungtine Karalyste ir pasirinktas treciyjy saliy
rinkas.

Pagrindinés jos klienty grupés:

+ ukininkai ir zemés ukio jmonés;

+ maisto produkty gamintojai ir perdirbéjai;

+ didmeninés ir mazmeninés prekybos tinklai;

+ ,HoReCa" (viesbuciy, restorany ir maitinimo paslaugy)
sektoriaus klientai;

+ grudy prekybininkai ir eksporto partneriai;

+ maisto produkty sandéliavimo ir logistikos jmonés;

+ galutiniai vartotojai, perkantys Grupés ir privaciy
prekiy Zenklais pazymétus produktus.

2025-2026 finansiniais metais pagrindinés Grupés
klienty grupés ir geografinés rinkos reikSmingai
nesikeité. Grupé ir toliau aptarnavo klientus Baltijos
Salyse ir kitose eksporto rinkose, o atskiros jmoneés,
atsizvelgdamos j rinkos paklausos pokycius, koregavo
produkty asortimentg ir pardavimo veikla.

DARBUOTOJAI

2026 m. birzelio 30 d. Grupéje dirbo 5 253 darbuotojai,
patenkantys j tvarumo ataskaitos apimtj. Daugiausia
darbuotojy dirbo Lietuvoje (4 017), Latvijoje — 1 176,
Estijoje — 56, kitose Salyse — 4. Jtraukus patronuojamyjy
jmoniy, kurios patenka j konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity, taCiau nepatenka j tvarumo ataskaitos

apimtj, darbuotojus, 2026 m. birzelio 30 d. Grupéje i$
viso dirbo 5 307 darbuotojai. Skirtuma lemia skirtingos
tvarumo ataskaitai ir konsoliduotosioms finansinéms
ataskaitoms taikomos atskaitomybés ribos.

| Kitos Salys
Estija
Latvija

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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TVARUMO PRIORITETAI

Tvarumas j Grupés verslo strategijg integruojamas
nuolat tobulinant jos veiklg, produktus ir vertés grandine.
Pagrindiniai Grupés tvarumo prioritetai — klimato
kaitos Svelninimas ir prisitaikymas prie jos, atsakingas
gamtos iStekliy naudojimas, maisto sauga, darbuotojy
sveikata ir sauga, gyviiny gerové, atsakingas zaliavy ir
kity istekliy jsigijimas bei etiskas verslo vykdymas. Sie
prioritetai padeda uztikrinti ilgalaikj verslo atsparuma,
atitiktj kintantiems teisés akty reikalavimams ir
klienty, investuotojy bei kity suinteresuotyjy subjekty
lGkesCiams.

Svarbiausi uzdaviniai — mazinti zemés ukio ir maisto
gamybos poveikj aplinkai, prisitaikyti prie klimato kaitos,
efektyviau naudoti iSteklius ir reaguoti j kintancius
teisés akty bei rinkos reikalavimus. Jiems spresti Grupé
investuoja j efektyvesnes technologijas ir infrastruktiros
gerinima, tobulina gamybos ir ukininkavimo praktikg

bei stengiasi kurti tvaresnes ir atsparesnes tiekimo
grandines.

Nors tvarumo tikslai nustatomi Grupés lygmeniu,
atskiros jmoneés ir verslo segmentai taip pat iSsikelia
veiklos uzdavinius pagal savo veiklos pobudj. Rezultatai
stebimi pagal Grupés ir atskiry jmoniy lygmens rodiklius,
juos reguliariai perzitri vadovybé. Tikslai nustatyti
Grupés viduje, atsizvelgiant j Grupés tvarumo prioritetus
ir suinteresuotyjy subjekty nuomones, nustatytas
vykdant platesnj jy jtraukimo procesa. Suinteresuotieji
subjektai tiesiogiai nustatant tikslus nedalyvavo.
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STRATEGINIAI TVARUMO TIKSLAI IR RODIKLIAI

Jsipareigojimas

Naudoti sertifikuota atsinaujinanciyjy istekliy

elektros energija

Didinti Grupéje pagamintos atsinaujinanciyjy

iStekliy energijos dalj

Uztikrinti visiSka TIPK leidimuose nustatyty emisijy ir
iSleidziamy tersaly ribiniy verciy laikymasi

Visiskai jgyvendinti reikalavimus dél su misky naikinimu
nesusijusios sojos jsigijimo (EUDR atitiktis), taikomus
pauksciy lesalams naudojamai sojai

Uztikrinti, kad 100 proc. rinkai pateikiamy pakuociy

buty perdirbamos

Sumazinti antibiotiky naudojima pieniniams galvijams
25 proc., palyginti su baziniais 2022-2023 metais

Didinti be antibiotiky uzaugintos paukstienos dalj Lietuvoje,
Latvijoje islaikant 100 proc.

Darbuotojy sauga ir sveikata - islaikyti mazesnj nei 0,6 TRIR

Islaikyti ne didesne kaip 35 proc. darbuotojy kaita

Uztikrinti saugius, kokybiskus ir visiSkai atsekamus
produktus bei skaidriai teikti informacija apie juos

Uztikrinti, kad nebiity patvirtinty korupcijos atvejy

Rodiklis

Sertifikuotos atsinaujinanciyjy istekliy
elektros energijos dalis

Grupéje pagaminta atsinaujinanciyjy
iStekliy energija

TIPK leidimuose nustatyty ribiniy verciy
nesilaikymo atvejai

Igyvendinimo buklé

Perdirbamy pakuociy dalis

Antibiotiky naudojimas

Be antibiotiky uzaugintos paukstienos
dalis; LV /LT

TRIR

Darbuotojy kaita (visg darbo laika dirbanciy

darbuotojy)

Atliekant maisto saugos, kokybés,

atsekamumo ir informacijos apie produktus

auditus nustatyty kritiniy neatitikciy
skaicius

Patvirtinti korupcijos atvejai

Matavimo
vienetas

%

MWh

Skaicius

Taip / ne

%

mg/kg PCU

%

Skaicius

%

Skaicius

Skaicius

Baziniai
2021-2022
metai

99,5

100/ 65
0,78

35

0

2022- 2023-
2023 2024
98,5 99,0

= 1084
0 0
17,6 17,1

100/75 100/80

0,85 0,77
26 27
0 0

Pastabos: Daugiau informacijos apie tiksly ir rodikliy apskaic¢iavimo metodikas bei pazangg siekiant tiksly pateikiama atitinkamy temy atskleidimuose.

2024~

2025

97,1

3070

23,27

98/ 85
0,85

28
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2025- Tikslas iki
2026 2029-2030 m.
97,5 99,0

3370 40 000

0 0

Ne Taip

55 100
25,36 Sumazinti 25 proc.,

palyginti su 2022-2023 m.

Latvijoje islaikyti 100 proc.,

100/88 Lietuvoje padidinti iki 100 proc.
1,24 <0,6
28 <35%
1 0
0 0

2025-2026 m. darbuotojy kaitos rodiklis, laikantis ESRS reikalavimy, apskaiciuotas pagal darbuotojy skaiciy ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, o ne pagal anksciau naudotg vidutinj darbuotojy skaiciy. Atitinkamai
perskaiciuotas 2024—-2025 m. palyginamasis rodiklis; ankstesniy mety rodikliai neperskaiciuoti. Neperskaiciuota 2024—-2025 m. rodiklio reiksmé buty 29 %.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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VEIKLOS TVARUMO PRIORITETAI PAGAL
VERSLO SEGMENTUS

Be Grupés lygmens jsipareigojimy, kiekvienas verslo
segmentas jgyvendina su savo veikla susijusius
tvarumo prioritetus.

UKININKAVIMAS

MAISTO GAMYBA

PARTNERYSTE SU
UKININKAIS

KITI PRODUKTAI IR
PASLAUGOS

GROUP
VERTES GRANDINE suinteresuotyjy Saliy grupés ir IRO apradymai pateikiami
supaprastintai, o reikSmingi IRO susiejami su veiklomis,
Kitame puslapyje pateikiama Grupés vertés grandinés su kuriomis yra labiausiai tiesiogiai susije. ISsamiau
schema, kurioje parodyta, kur daugiausia kyla Grupés vertés grandiné ir verslo modelis aprasyti SBM-
reikSmingy Grupés poveikiy, riziky ir galimybiy 1, o suinteresuotyjy Saliy jtraukimas — SBM-2 dalyje.

(IRO). Kad schema biity aisSkesné, vertés granding,

Ukininkavimo segmente siekiama didinti Zemés Gkio nasuma, kartu iSsaugant dirvozemio bikle ir efektyviai
naudojant iSteklius. Pagrindiniai veiklos prioritetai — tikslusis Gkininkavimas, séjomaina, tausojamasis Zemés
dirbimas, efektyvus trgsy naudojimas, atsakingas méslo tvarkymas, mazesnis degaly ir vandens suvartojimas,
atlieky tvarkymas ir nuolatinis darbuotojy kompetencijy tobulinimas.

Maisto gamybos segmente siekiama uztikrinti produkty kokybe ir saugg, atsakingai rinktis ir naudoti pakuotes,
taupiai naudoti isteklius ir mazinti poveikj aplinkai. Svarbiausi uzdaviniai — naudoti maziau pakuociy ir daugiau
perdirbamy medziagy, geriau rasiuoti atliekas ir siekti, kad jy susidaryty maziau, taupiau vartoti energijg ir vanden;,
mazinti iSmetamuyjy tersaly kiekj ir islaikyti tarptautiniu mastu pripazintus maisto saugos sertifikatus.

Partnerystés su ukininkais segmente siekiama tiekti kokybiskas zemés uikiui skirtas zaliavas ir priemones bei
teikti konsultavimo paslaugas, padedancias tkininkauti tvariau. Svarbiausi uzdaviniai — uztikrinti produkty kokybe
ir klienty pasitenkinimg, atsakingai rinktis tiekéjus ir jsigyti zaliavas bei kitas priemones, veiksmingai organizuoti
logistika ir nuolat tobulinti agronominio konsultavimo paslaugas.

Kity produkty ir paslaugy segmente siekiama uztikrinti produkty kokybe ir saugg, atsakingai naudoti isteklius ir
saugiai teikti specializuotas paslaugas. Svarbiausi uzdaviniai — uztikrinti naminiy gyviany édalo kokybe ir sauga,
atsakingai naudoti medziagas ir pakuotes, tinkamai tvarkyti atliekas ir saugiai dirbti su cheminémis medziagomis
bei uztikrinti aukstus veterinarijos, fumigacijos ir kenkéjy kontrolés paslaugy standartus.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d. 120
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Grupé nuolat palaiko rysj su pagrindiniais
suinteresuotaisiais subjektais (Salimis) vykdydama
kasdiene veiklg ir naudodamasi nustatytais
komunikacijos kanalais. Rysio tikslai priklauso nuo
suinteresuotyjy Saliy grupés — siekiama suprasti jy
lOkescCius, nustatyti su tvarumu susijusj poveikj ir jiems

Suinteresuotyjy saliy grupé Kaip Grupée jsitraukia

rapimus klausimus, palaikyti verslo rysius ir priimti
pagrjstus veiklos bei strateginius sprendimus. Toliau
apibendrinamos pagrindinés suinteresuotyjy saliy
grupés, jy jtraukimo bdai, svarbiausios temos ir tai,
kaip atsizvelgiama j gautg grjztamajj rysj.

Valdyba suinteresuotosioms Salims aktualig informacijg

vadovybés ataskaity, audity, skundy ir pranesimy,

Pagrindinés temos ir likesciai

- Kasdienis bendravimas su vadovais; + Darbo vietos sauga;
+ saugos ir sveikatos instruktazai; + veiklos koordinavimas;

+ vidiniai mokymai;

+ kompetencijy ugdymas;

a’«ola

GROUP

bendradarbiaudama su reguliavimo institucijomis
ir kitais jprastais veiklos kanalais. Vykstant Siems
procesams, Valdybai pateikiama ir informacija apie
reikSmingus suinteresuotosioms Salims rapimus
klausimus, susijusius su Grupés poveikiu tvarumui.

Ataskaitiniu laikotarpiu dél suinteresuotyjy saliy
jtraukimo ar dvejopo reikSmingumo vertinimo rezultaty
Grupés strategijos ir verslo modelio nekeitéme.

Kaip reaguojama ir atsizvelgiama j
griztamajj rysj

+ SMETA auditai pasirinktose veiklos vietose;
+ mokymuy ir atitikties uztikrinimo programos;
+ Sventiniai renginiai, komandos susibdrimai ir

Darbuotojai + jmonés renginiai; + uztikrintumas dél darbo vietos; vidiniai apdovanojimai;
- grjztamasis rysys tiesiogiai bendraujant, ~ * darbuotojy gerové; - jmonas lygmeniu palaii<omas atviras ir
socialiniuose tinkluose ir pagal poreikj + skundy nagrinéjimo procediros ir prane$éjy apsauga.

atliekant apklausas.

+ llgalaikis bendradarbiavimas;

Akademinés ir mokslo institucijos  + bendri projektai;

« moksliniai tyrimai ir bandymai.

* Visuotinis akcininky susirinkimas;

S .. * investuotojy portalas;
Akcininkai ir investuotojai 4P

+ ketvirtinés ir metinés ataskaitos;
+ tiesioginis susirasinéjimas.

+ Partnerysté moksliniy tyrimy srityje;
+ lauko bandymai ir tyrimai;

+ matavimo metodikos;

+ moksliniy tyrimy rezultaty taikymas.

+ Skaidri atskaitomybé;
+ tvarumo strategija;
+ rizikos lygis;

+ ilgalaikés vertés kirimas.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

+ pagrindiniy veiklos rodikliy (KPI) matomumas;

pasitikéjimu grindziamas bendravimas.

+ Tiksliojo Gkininkavimo iniciatyvos;
+ trgsy naudojimo optimizavimas;

+ dirvoZzemio ir paséliy stebésena;

+ Zemeés Ukio moksliniy tyrimy veikla;
« dalijimasis ziniomis.

+ Skaidrus valdymas ir informacijos atskleidimas;

+ dalyvavimas visuotiniuose akcininky
susirinkimuose;

+ reguliarus informavimas apie strategijg, rizikg ir
tvarumo tikslus.
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Suinteresuotuyjy Saliy grupé Kaip Grupé jsitraukia Pagrindinés temos ir lukes¢iai D EEEIE En 17 E1E AT S |

Finansy jstaigos

Tiekéjai

Vietos bendruomenés

Pieno, grady ir jautienos

perdirbéjai

Zemeés savininkai

Mazmeninés prekybos tinklai ir

privaciy prekiy zenkly pirkéjai

Kreditavimo, lizingo ir izdo valdymo
santykiai;

dvisalis bendravimas;

audituotos finansinés ataskaitos.

llgalaikiai pirkimo santykiai;

atitiktis sertifikavimo reikalavimams;
sezoninis planavimas;

veiklos rezultaty vertinimas atskiry lauky
lygmeniu.

Bendravimas veiklos viety lygmeniu su
gyventojais, savivaldybémis ir valdzios
institucijomis;

oficialios konsultacijos.

Struktiiruotos komercinés sutartys;
sezoniniai susitarimai;
reguliarus méginiy émimas ir patikros.

Tiesioginés derybos;
nuolatinis veiksmy derinimas.

Sutartiniai reikalavimai;

+ prekybos parodos;
+ reguliarus bendravimas su klientais.

Prasomos informacijos ir paaiskinimy teikimas;
finansinés atskaitomybés reikalavimy vykdymas;
skaidrus informacijos apie rizikg atskleidimas.

Stabilus bendradarbiavimas;
atsakingas produkty valdymas;
teisés akty reikalavimy laikymasis;
produkty kokybé ir tvarumas.

Skundy teikimo ir nagrinéjimo mechanizmai;
jsidarbinimo galimybés;

poveikis aplinkai;

investicijos j infrastrukttra.

Zaliavy higiena;
atsekamumas;

produkty kokybé;
pristatymo specifikacijos.

Skaidrios nuomos sglygos;
atsakingas Zzemés valdymas;
ilgalaikis testinumas.

Produkty specifikacijos;
maistiné verté;

pakuotes;

Zenklinimas;

tinkamumo vartoti terminas;
maisto sauga.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

griztamajj rysj

Informacijos apie kreditiniy jsipareigojimy
vykdyma teikimas;

investicijy planavimas;

skaidri konsoliduotoji finansiné informacija.

llgalaikiai pirkimo santykiai;

tiekéjy vertinimas;

atsakingo valdymo principy integravimas j
pirkimo procesus.

Su kvapais, keliy eismu ir sezoniniais
nepatogumais susijusiy klausimy sprendimas;
aplinkos apsaugos iniciatyvos;
bendradarbiavimas su savivaldybémis ir valdZios
institucijomis.

Kasdienés tvarkymo procediros;
logistikos koordinavimas;

planuojant infrastruktirg atsizvelgiama j
griztamajj rysj.

+ Skaidrus nuomojamos Zemés valdymas;

ilgalaikiy, pasitikéjimu grindziamy santykiy
palaikymas.

Atitiktis BRCGS, IFS ir Halal reikalavimams;

veiklos tobulinimas atsizvelgiant j klienty
reikalavimus.
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Suinteresuotyjy saliy grupé

Vartotojai ir galutiniai naudotojai

Sertifikavimo ir audito jstaigos

Vietos ukininkai

Kaip Grupé jsitraukia

Prekiy Zenkly apklausos;

rinkos tyrimai;

tiksliniy grupiy tyrimai;

vartotojy pagalbos linijos ir skundy
teikimo kanalai.

Treciyjy Saliy auditai ir patikros.

Klienty vadybininkai;
agronomai;
savitarnos portalai;
konsultacijos tkiuose.

Pagrindinés temos ir likesciai

Produkty sauga;
maistiné verte;
pakuotes;
porcijos dydis;
skonis.

maisto sauga;
kokybé;
atsekamumas;
tvarumo standartai.

Patikimos Zemés tkiui skirtos Zaliavos ir priemoneés;
konsultavimo paslaugos;

pagalba uztikrinant atitiktj;

paslaugy testinumas;

galimybés gauti finansavima.
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Kaip reaguojama ir atsizvelgiama j
griztamajj rysj

+ kuriant ir tobulinant produktus atsizvelgiama j
klienty grjztamajj rysj;

+ skundai stebimi taikant kokybés valdymo
sistemas.

+ Tobulinant atitikties uztikrinimo ir veiklos
sistemas atsizvelgiama j audito iSvadas;

+ iSlaikomi HACCP, BRCGS, IFS ir ,Halal"
sertifikatai.

+ Techniné pagalba per visg Zemés tkio ciklg;
+ problemos sprendziamos taikant kokybés ir
aptarnavimo procediras.
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2026 m. dvejopo reikSmingumo vertinimas buvo
iSsamiai perzidrétas. Nors reikSmingos tvarumo temos
ir potemeés iS esmeés nepasikeité, palyginti su ankstesniu
ataskaitiniu laikotarpiu, buvo reikSmingai pakeistos
atskiry IRO formuluotés ir jy vertinimas. Nustatyti

nauji reikSmingi IRO: teigiamas poveikis, susijes su
maziau SESD isskiriangios ir elektrinés Zemés iikio
technikos pardavimu, ir teigiamas Grupés indélis |
vietos uzimtuma bei ekonomine veiklg. Darbuotojy
salytis su pavojingosiomis medziagomis taip pat
atskirai jvertintas kaip reikSmingas galimas neigiamas
poveikis. Pakartotinai jvertinus anksciau atskleistus
reik§mingus IR0, nebereikSmingais pripazinti su maisto
atliekomis, atlieky tvarkymu ir pakuotémis susijusios
rizikos bei galimybés, darbuotojy kaita ir iSlaikymas,
bendruomeniy prieStaravimas, gyviny gerovés rizika

ir su tiekéjy valdymu susijusi galimybé. Kiti pokyciai
atlikti sujungus, patikslinus, perklasifikavus arba i$
naujo jvertinus anksciau atskleistus IRO. 2025-2026
finansiniais metais nustatyti reikSmingi IRO pateikiami
toliau esancioje lenteléje.

RYSYS SU STRATEGIJA IR FINANSINIS POVEIKIS

Priimdami Grupés strateginius ir veiklos sprendimus
atsizvelgiame j reikSminga poveikj, rizikas ir galimybes
(IRO), o susijusiy veiksmy imamés Grupés arba
patronuojamuyjy jmoniy lygmeniu. Ataskaitiniu
laikotarpiu dél nustatyto poveikio, riziky ir galimybiy
(IRO) Grupés strategijos ir verslo modelio nekeitéme.

Finansiniais metais dél su tvarumu susijusiy riziky ir
galimybiy patirta veiklos ir kapitalo islaidy, daugiausia
susijusiy su teisés akty reikalavimy laikymusi, aplinkos
apsaugos priemonémis, maisto sauga, infrastruktdra,
energijos vartojimo efektyvumu ir sertifikavimu.

Sios sgnaudos yra jprastos verslo veiklos dalis ir
finansinése ataskaitose atskirai neiSskiriamos. Nebuvo
apskaityta reikSmingy su tvarumu susijusiy turto
vertés sumazéjimo nuostoliy, atidéjiniy ar kity turto ir
jsipareigojimy koregavimuy.

VERSLO MODELIO ATSPARUMAS

Grupés verslo modelis diversifikuotas visoje Zzemés tkio
ir maisto vertés grandinéje, todél Grupé yra atsparesné
su tvarumu susijusiai rizikai ir poky¢iams. Kartu Grupé
toliau plétoja savo tvarumo strategijg, nes dar ne visoms
reik§mingo poveikio sritims, jskaitant iSmetamo SESD
kiekio mazinima, yra nustatyti konkretds uzdaviniai ir
numatyti veiksmai.
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REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR
GALIMYBES (IRO)

Grupés reikSmingas poveikis glaudziai susijes su jos
verslo modeliu visoje Zzemés Ukio ir maisto vertés
grandinéje. Jj daugiausia lemia @ikininkavimo ir
gyvulininkystés veikla, maisto gamyba ir perdirbimas,
iStekliy naudojimas, Zaliavy ir kity istekliy jsigijimas,

uzimtumo praktika bei Grupés teikiami produktai ir
paslaugos.

Toliau lenteléje pateikiamas Grupés reikSmingas
poveikis, rizikos ir galimybés (IRO) bei jy sgsajos su
Grupés veikla ir vertés grandine. Susijusios politikos,
veiksmai, tikslai ir rodikliai pateikiami atitinkamuose
teminiuose atskleidimuose.

ETAS Poveikis, rizika Aprasymas ReikSmingumas
tema arba galimybeé
. Faktinis Tiesiogiai iSmetamos Siltnamio efektg sukelianéios
E1 Klimato o . - o . . X . .
Kai @ neigiamas  dujos prisideda prie klimato kaitos, spartina aplinkos Labai aukstas
aita o . VL A ;
poveikis buklés blogéjima ir visuotinj atSilima (1 lygis).
. Faktinis Vykdant veiklg prie klimato kaitos prisidedama dél
E1 Klimato L M - . S o . .
Kai @ neigiamas  SESD, iSmetamy gaminant jsigyta energijg ir vykdant Labai aukstas
aita o . - L ¢ e
poveikis veiklg vertés grandinéje (2 ir 3 lygiai).
E1 Klimato Fa_kt_lms Maziau tarSios ir elektrinés Zemés ukio technikos . .
. teigiamas . N AT . Labai aukstas
kaita L pardavimas padeda Svelninti klimato kaita.
poveikis
. Dél su klimatu susijusiy teisés akty ir priklausomybés
E1 Klimato . i~ . 9°° X : P e S
Kaita Rizika nuo iSkastinio kuro mazinimo reikalavimy didéjancios Vidutinis
sgnaudos.
E1.KI|mato Rizika Su kllmgtu susije Zemes ukio gamybos ir tiekimo Vidutinis
kaita grandiniy sutrikimai
Faktinis Vykdant daug energijos naudojancias veiklas iSskiriama
E1 Klimato @ > daugiau Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy, intensyviau . -
. neigiamas L S e e L Labai aukstas
kaita poveikis naudojami gamtos iStekliai — tai prisideda prie klimato

kaitos bei aplinkos biklés blogéjimo.
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Vieta vertes
grandinéje

Tiesioginé veikla

Visa vertés
grandiné

Galutiné grandis

Tiesioginé veikla

Tiesioginé veikla

Tiesioginé veikla

Rizikos arba galimybés
sasaja su priklausomybe
arba poveikiu

Susijusi su poveikiu

Susijusi su priklausomybe

a’«ola

GROUP

Laikotarpiai

Visi
Visi
Visi
ligas

Vidutinis ir ilgas

Visi
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ETAS
tema

E1 Klimato
kaita

E2 Tarsa

E2 Tarsa

E2 Tarsa

E2 Tarsa

E3 Vanduo

E4 Biologiné
ivairove ir
ekosistemos

E4 Biologine
ivairove ir
ekosistemos
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Poveikis, rizika arba
galimybé

Galimybé

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Rizika

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Aprasymas

Atsinaujinanciosios energijos gamyba ir energijos
vartojimo efektyvumo didinimas

Zemeés Qkio ir gamybos veiklos metu j org iSmetami
terSalai neigiamai veikia aplinkg ir Zmoniy sveikata.

Nuotekos, pavir§inés nuotekos i§ Zemés tkio naudmeny
ir vykdoma veikla prisideda prie vandens tarsos ir
ekosistemy buklés blogéjimo.

Netinkamai naudojamos, laikomos ir tvarkomos

Zemeés ukio, valymo, dezinfekavimo ir kitos veikloje
naudojamos cheminés medziagos gali prisidéti prie
aplinkos tar$os ir neigiamai veikti dirvoZzemj, vandenj bei

ekosistemas.

UzterSus aplinka arba pazeidus aplinkosaugos leidimy
reikalavimus gali kilti finansiniy, reguliaciniy ar
reputaciniy pasekmiy.

Daug vandens reikalaujanciai veiklai sunaudojama
daug gélo vandens, o tai turi jtakos ilgalaikiam jo

prieinamumui.

Zemés ikio zaliavy jsigijimas prisideda prie spaudimo
biologinei jvairovei pradinéje vertés grandinéje dél
intensyvaus kininkavimo praktikos ir su ja susijusio

buveiniy nykimo.

Grupés Zemés tkio ir kita veikla prisideda prie spaudimo
biologinei jvairovei dél Zemés naudojimo, buveiniy
keitimo, kenkéjy kontrolés priemoniy ir cheminiy
medziagy naudojimo.

ReikSmingumas Vieta vertés

Vidutinis

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

Vidutinis

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

grandinéje

Tiesioginé veikla

Tiesioginé veikla

Tiesioginé veikla

Tiesioginé veikla
ir galutiné vertés
grandinés dalis

Tiesioginé veikla

Tiesioginé veikla

Pradiné grandis

Tiesioginé veikla
ir galutiné vertés
grandinés dalis

Rizikos arba galimybés
sasaja su priklausomybe
arba poveikiu

Susijusi su priklausomybe

Susijusi su poveikiu

a’«ola

GROUP

Laikotarpiai

Vidutinis ir
ilgas

Visi

Visi
Visi

Visi

Visi

Visi

Visi
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ETAS tema Poveikis, rizika arba
galimybé

E4 Biologiné
ivairové ir
ekosistemos

E5 IStekliy
naudojimas
ir Ziedine
ekonomika

E5 Istekliy
naudojimas
ir Ziedineé
ekonomika

E5 Istekliy
naudojimas
ir Ziedine
ekonomika

ES5 Istekliy
naudojimas
ir Ziediné
ekonomika

E5 IStekliy
naudojimas
ir Ziediné
ekonomika

E5 IStekliy
naudojimas
ir Ziedine
ekonomika
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Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
teigiamas
poveikis

Faktinis
neigiamas
poveikis

Faktinis
teigiamas
poveikis

Aprasymas

Grupés produkty, Salutiniy produkty ir Zzemés tkio
gamybos priemoniy naudojimas tolesnéje vertés
grandinéje prisideda prie spaudimo biologinei jvairovei,
veikdamas buveines, risis ir ekosistemy funkcionavima.

Pakuociy pasirinkimas daro poveikj aplinkai — nuo jo
priklauso naudojamos medziagos, jy perdirbamumas,
susidaranciy plastiko atlieky kiekis ir galimybés atgauti

iSteklius.

Susidariusias atliekas iSvezant j sgvartynus arba
deginant, j atmosferg iSmetama tersaly, didéja Zemés
naudojimo poreikis ir prarandamos medziagos — visa
tai daro neigiamg poveikj aplinkai.

Gamybos ir perdirbimo etapuose susidarancios maisto
atliekos daro poveikj aplinkai — dél jy didéja iSmetamuyjy
tersaly kiekis, neefektyviai naudojami istekliai ir didéja
atlieky tvarkymo sistemy apkrova.

Kenkéjy kontrolé padeda iSvengti kenkéjy antplidzio
ir maisto uztersimo, todél visoje tiekimo grandinéje
susidaro maziau maisto atlieky, tausojami istekliai ir
didéja maisto sistemos efektyvumas.

Intensyviai naudojant sintetines trgsas ir ganyklas,
dirvoZzemyje mazéja maistiniy medziagy, jis rligstéja, o
ilgainiui mazéja ir Zemés tkio naSumas.

Dél techninés priezidros, remonto ir atnaujinimo
paslaugy technika naudojama ilgiau ir jos nereikia keisti
anksciau laiko, todél istekliai naudojami efektyviau.

ReikSmingumas

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

Labai aukstas

Vieta vertés
grandinéje

Galutiné grandis

Tiesioginé veikla
ir galutiné vertés
grandinés dalis

Tiesioginé veikla
ir galutiné vertés
grandinés dalis

Tiesioginé veikla
ir galutiné vertés
grandinés dalis

Galutiné grandis

Tiesioginé veikla

Visa vertés
grandiné

Rizikos arba galimybés
sasaja su priklausomybe

arba poveikiu

a’«ola

GROUP

Laikotarpiai

Visi
Visi
Visi
Visi
Visi
ligas
Visi
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ETAS tema Poveikis, rizika Aprasymas ReikSmingumas Vieta vertés Rizikos arba galimybés  Laikotarpiai
arba galimybeé grandinéje sgsaja su priklausomybe
arba poveikiu

Faktinis Darbuotojams kyla saugos ir sveikatos pavojy, susijusiy su
S1 Sava darbo L . - A A . . S -
‘aqa neigiamas  technika, cheminémis medziagomis, biologiniais veiksniais Labai aukstas Tiesioginé veikla - Visi
Jeg poveikis ir zoonozinémis ligomis.
S1 Sava darbo Gallir.nas Dél pavojingy medziagy poveikio gali kilti trumpalaikiy ir S R . -
i neigiamas . S . ; S Vidutinis Tiesioginé veikla - Visi
jéga o ilgalaikiy darbuotojy sveikatos sutrikimy.

poveikis
) SETECEn D Rizika D ekl SRl dr eRIeepll suspalsieslioteialel, Tiesioginé veikla  Susijusi su poveikiu Visi
jéga sutrikti veikla, galima patirti finansiniy nuostoliy.
S3 Faktinis Grupés veikla daro poveikj aplinkinéms bendruomenéms
Paveikiamos @ neigiamas  dél kvapy, triukSmo, transporto srauty ir kity su gamybos Labai aukstas Tiesioginé veikla - Visi
bendruomenés poveikis veikla susijusiy vietos nepatogumuy.
S3 Faktinis . 0 . .
Paveikiamos @ teigiamas V.ykdar.]t velk!q Ll bendrgo.merllese LTRSS GETED Labai aukstas Tiesioginé veikla - Visi

. L vietos ir skatinama ekonominé veikla.
bendruomenés poveikis
S4 Vartotojai Galimas Maisto produktai ir pasarai gali biiti uztersti
ir galutiniai neigiamas  mikroorganizmais (pvz., Salmonella, Campylobacter), o tai  Vidutinis Galutiné grandis - Visi
naudotojai poveikis gali turéti rimty pasekmiy visuomenés sveikatai.
$4 Vartotojai Galimas Greitai paruoSiamuose malsto_proc!gktuqse, pvz.,
: s o makaronuose, gausu druskos ir so€iyjy riebaly, mazai PR . . .
ir galutiniai neigiamas S .. S L) . Vidutinis Galutiné grandis = Visi
.. o skaiduliniy medziagy ir mikroelementy, todél juos vartojant
naudotojai poveikis . A o .
mityba gali biti ne tokia visaverté.
S4 Vartotojai Faktinis . il S L
ir galutiniai teigiamas Pro_dukta| padgda UZtIkrIntI.apSIrlfPInlm:':) Ll Labai aukstas Galutiné grandis - Visi
. L galimybe gauti jperkamo, visaverc¢io maisto.

naudotojai poveikis
S4 Vartotojai Faktinis Paukstienos ir pieno produktai yra aukstos kokybés
ir galutiniai @ teigiamas  baltymy ir kity btiny maistiniy medziagy Saltinis, todél Labai aukstas Galutiné grandis - Visi
naudotojai poveikis padeda uztikrinti visaverte mitybg ir apsirtipinimg maistu.
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ETAS
tema

G1 Verslo
etika
(Gyviiny
gerovex)

G1 Verslo
etika

G1 Verslo
etika

G1 Verslo
etika

G1 Verslo
etika

Poveikis, rizika arba

galimybé

®

Galimas
neigiamas
poveikis

Galimas
neigiamas
poveikis

Rizika

Faktinis
teigiamas
poveikis

Rizika

Aprasymas

Dél intensyvios gyvulininkystés tiek broileriy auginimo,
tiek pienininkystés Ukiuose gali kilti tokiy gyviiny gerovés
problemy kaip stresas, suzalojimai, Slubumas ir ribotos
galimybés elgtis naturaliai. Tai gali neigiamai veikti gyviny
sveikatg, produktyvuma ir gyvenimo trukme.

Jei tiekéjai nesilaiko aplinkosaugos ir socialiniy standarty,
perkant i$ treciyjy Saliy gali biti netiesiogiai prisidedama
prie misky naikinimo, nesaugios darbo praktikos ar
aplinkos tarSos.

Netinkamai valdant tiekéjus, neuztikrinant atsekamumo
ar neatliekant iSsamaus patikrinimo, gali kilti reguliaciniy,
komerciniy ar reputaciniy pasekmiy.

Saziningai bendraudama, atsakingai priimdama
sprendimus ir laikydamasi bendry standarty, Grupé
prisideda prie didesnio viso sektoriaus skaidrumo.

NeetiSka verslo praktika, korupcija ir teisiniy bei etiniy
reikalavimy nesilaikymas.

ReikSmingumas Vieta vertés

Vidutinis

Labai aukstas

Vidutinis

Labai aukstas

Vidutinis

grandinéje

Tiesioginé veikla

Visa vertés
grandiné

Tiesioginé veikla

Visa vertés
grandiné

Tiesioginé veikla

Rizikos arba galimybés
sgsaja su priklausomybe
arba poveikiu

Susijusi su poveikiu

Susijusi su poveikiu

a’«ola

GROUP

Laikotarpiai

Visi

Visi
Visi
Visi

Visi

Pastaba: * G1 verslo etikos potemé ,Gyviny gerové" Sioje ataskaitoje pateikiama kartu su aplinkosaugos temomis, atsizvelgiant j tai, kaip ji valdoma Grupés Zemés tikio ir maisto gamybos veikloje. Su gyviiny gerove susije
atskleidimai zymimi AW.
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DVEJOPO REIKSMINGUMO VERTINIMAS

IRO-1 DVEJOPO REIKSMINGUMO VERTINIMO
PROCESO APRASYMAS (E2 IRO-1, E3 IRO-1, E5
IRO-1, G1 IRO-1)

Norédama nustatyti, kokig informacijg tvarumo
klausimais reikia atskleisti, Grupé atlieka dvejopo
reikSmingumo vertinima (DRV). Vertinamas faktinis

ir galimas teigiamas bei neigiamas poveikis, rizikos

ir galimybés, susije su Grupés veikla ir ankstesniais

bei vélesniais vertés grandinés etapais. Vertinant
atsizvelgiama j trumpalaikj, vidutinés trukmés ir ilgalaikj
laikotarpius.

Pagal ETAS tvarumo klausimai vertinami dviem
aspektais:

* Poveikio reikSmingumas — faktinis arba galimas
teigiamas ir neigiamas Grupés poveikis Zzmonéms
ir aplinkai.

+ Finansinis reikSmingumas — su tvarumu susijusios
rizikos ir galimybés, kurios daro arba gali daryti
finansinj poveikj Grupei.

Tvarumo klausimas laikomas reikSmingu, jei jis atitinka
poveikio reikSmingumo, finansinio reikSmingumo arba
abiejy reikSmingumo aspekty kriterijus.

POVEIKIO, RIZIKY IR GALIMYBIU (IRO)
NUSTATYMAS

Vertinimas pradedamas nuo Grupés verslo veiklos,
vertés grandinés ir pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty
grupiy analizés. Galimai aktualls tvarumo klausimai
nustatomi remiantis ETAS temy sgrasu, ankstesniais
reikSmingumo vertinimais, veiklos ir rizikos informacija,
suinteresuotyjy subjekty nuomone, konkretiems
sektoriams aktualia informacija ir ekspertiniu vertinimu.

Vertinami visi Grupés verslo segmentai. Vertinime
dalyvauja uz atitinkama veiklg ir tvarumo klausimus
atsakingi darbuotojai, pasitelkiamas ir iSorés tvarumo
konsultantas. | suinteresuotyjy subjekty nuomone
atsizvelgiama palaikant su jais nuolatinj dialoga.
Prireikus remiamasi ir vidaus eksperty, iSmananciy
poveikj patirianciy suinteresuotyjy subjekty interesus

ir poziurj, jzvalgomis. Nuolatinis Grupés dialogas su
suinteresuotaisiais subjektais aprasytas skyriuje SBM-2
Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomones.
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Nustatant su aplinka susijusj poveikj, rizikas ir
galimybes, vertinama visa Grupés verslo veikla ir jos
vykdymo vietos. Vertinimas apima tarsg, vandens ir kity
iStekliy naudojima bei biologine jvairove. Vertinimas
apima pacios Grupés veiklg, taip pat aktualius verslo
santykius ir veiklg ankstesniuose bei vélesniuose
vertés grandinés etapuose. Atskiry aplinkosaugos temy
pirminé atranka neatliekama — jos vertinamos atliekant
visos Grupés dvejopo reikSmingumo vertinimg (DRV).
Papildomai remiamasi iSsamesniy aplinkosaugos
vertinimy, jskaitant klimato kaitos ir biologinés jvairovés
vertinimus, rezultatais.

Verslo etika vertinama visos Grupés mastu.
Analizuojama Grupés veikla ir verslo santykiai,
atsizvelgiant j veiklos pobtdj, jos vykdymo vietg ir
konkre¢iam sektoriui badingas rizikas. Atskiras verslo
etikos klausimy reikSmingumo vertinimas neatliekamas.
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DVEJOPO REIKSMINGUMO VERTINIMAS

POVEIKIO IR FINANSINIS REIKSMINGUMAS

Poveikis vertinamas pagal jo mastg, apréptj, o neigiamo
poveikio atveju — ir pagal galimybe jj iStaisyti. Pagal
Siuos kriterijus nustatomas poveikio stiprumas.
Vertinant galima poveikj, atsizvelgiama ir j jo tikimybe.
Faktiniam poveikiui priskiriamas didziausias tikimybés
balas. Galutinis poveikio reikSmingumo balas

nustatomas atsizvelgiant j poveikio stiprumg ir tikimybe.

Rizikos ir galimybés vertinamos pagal galimo
finansinio poveikio dydj ir tikimybe. Vertinamos ir
rizikos bei galimybés, kylancios dél Grupés poveikio

ir priklausomybiy. Galutinis finansinio reik§mingumo
balas nustatomas pagal galimo finansinio poveikio dyd]
ir tikimybe.

Abiem atvejais taikoma keturiy lygiy baly skalé.
Galutinis 8—16 baly jvertinimas laikomas reikSmingu.
3-6 baly jvertinimas taip pat laikomas reikSmingu,
nebent pagrjstai nusprendziama kitaip, o 1-2 baly
jvertinimas — nereikSmingu. Verslo segmenty vertinimo
rezultatai konsoliduojami Grupés lygmeniu pagal
taikoma konsolidavimo metodika. Atsizvelgiama ir j
vadovybés ekspertinj vertinima, kad vien kiekybinis
vertinimas balais nepagrjstai nepadidinty ar
nesumazinty atskiry klausimy reikSmingumo.

Vertinimo rezultatus perzitri atitinkami Grupés vidaus
ekspertai ir vadovybé, o patvirtina Valdyba. Remiantis
galutiniais vertinimo rezultatais nustatomi tvarumo
klausimai ir su jais susijusi pagal ETAS atskleistina
informacija, jtraukiama j Tvarumo ataskaita.

Dvejopo reikSmingumo vertinimas (DRV) perzidrimas
ne reCiau kaip kas dvejus metus arba anksciau, jei
reikSmingai pasikeicia Grupés veikla, verslo modelis,
strategija ar reglamentavimo aplinka.

a’«ola
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2026 m. dvejopo reikSmingumo vertinimg (DRV) perzitiréjome, taciau bendra vertinimo tvarka, principai
ir dialogo su suinteresuotaisiais subjektais procesas nesikeité. ISsamiai perziuréjome poveikio,

riziky ir galimybiy (IRO) sagrasg, papildomai atlikome konkretiems sektoriams aktualig analize.
Besidubliuojancius arba pernelyg placiai apibréztus IRO sujungéme, o jy apraSymus patikslinome.
Klausimy, kuriy nelaikéme reikSmingais arba susijusiais su tvarumu, toliau nevertinome.

Vertinimo balais metodikg suderinome su bendra Grupés rizikos valdymo metodika. Poveikio
reikSminguma dabar nustatome pagal poveikio stipruma ir tikimybe, o finansinj reikSminguma — pagal

galimo finansinio poveikio dydj ir tikimybe.

IRO-2 ETAS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI,
JTRAUKTI | TVARUMO ATASKAITA

Tvarumo ataskaitos apimtj ir turinj nustatéme
remdamiesi Grupés dvejopo reik§mingumo vertinimo
rezultatais. Kiekvienu reikSmingu tvarumo klausimu
jvertinome atitinkamus ETAS informacijos atskleidimo
reikalavimus ir duomeny vienetus ir nustatéme, kokig
informacija reikia atskleisti.

ETAS informacijos atskleidimo reikalavimy, jtraukty j
Tvarumo ataskaitg, rodyklé pateikiama | priede. Pagal
kitus ES teisés aktus reikalaujami duomeny vienetai,
kaip nurodyta 2 ETAS B priedélyje, pateikiami Il priede.
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Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés (IRO) bei
su jais susijusi atskleidziama informacija pateikiami
atitinkamuose teminiuose skyriuose.

MDR MINIMALUS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO
REIKALAVIMAI

Atskleisdami informacijg apie reikSmingus tvarumo
klausimus, kartu su atitinkamais teminiais informacijos
atskleidimo reikalavimais taikome ETAS nustatytus
minimalius informacijos atskleidimo reikalavimus
politikai (MDR-P), veiksmams (MDR-A), rodikliams
(MDR-M) ir tikslams (MDR-T).
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21.2 APLINKOSAUGOS SRITIS

E1 Klimato kaita

Informacijos atskleidimas pagal ES
Taksonomijq

E2 TarSa
E3 Vanduo
E4 Biologiné jvairové ir ekosistemos

E5 IStekliy naudojimas ir Ziediné
ekonomika

Gyviny geroveé

Grjzti j turinj N



E MDR-P su aplinkosaugos temomis

susijusi politika

Grupés pozilirj j aplinkosaugg reglamentuoja

Aplinkos apsaugos politika, kurioje nustatyti bendrieji Politika
aplinkosauginio poveikio valdymo ir atsakingos

aplinkosaugos praktikos skatinimo visoje Grupéje

principai.

Uz Aplinkos apsaugos politikos jgyvendinimg
kiekvienoje Grupés jmonéje atsako jos vadovybé.

Politikoje nenustatyta konkreciy jsipareigojimy,

susijusiy su prisitaikymu prie klimato kaitos, biologine Aplinkos
jvairove ir ekosistemomis, labai didelj susirlipinimag apsaugos
kelian¢iomis medziagomis, vandens trikumo politika

patirianciomis teritorijomis ir jury iStekliais. Nenustatyta
ir konkreciy jsipareigojimy dél peréjimo nuo pirminiy
prie antriniy Zaliavy ar tvaraus atsinaujinanciyjy

iStekliy jsigijimo ir naudojimo. Prireikus, Sie klausimai
sprendziami taikant veiklos procediras ir praktika bei
laikantis taikomy aplinkosaugos reikalavimy.

Politikg patvirtino Valdyba, ji vieSai prieinama Grupés
interneto svetainéje.

Aprasymas

Politikoje Grupés jmonés jsipareigoja laikytis taikomy
aplinkosaugos teisés akty ir nuosekliai mazinti poveikj
aplinkai visoje produkty ir paslaugy tiekimo grandinéje.
Politika skatina:

mazinti energijos, zaliavy ir vandens suvartojimg;
mazinti SESD emisijas;

naudoti atsinaujinanciaja energija ir efektyviau isteklius
naudojancias, maziau tarsias technologijas;

stengtis nenaudoti pavojingy medziagy;

atsakingai mazinti atlieky kiekj, jas rasiuoti ir tvarkyti.

Jmonés privalo stebéti savo poveikj aplinkai ir imtis
prevenciniy priemoniy, kad bty iSvengta Zalos aplinkai ir
aplinkosaugos incidenty. Jvykus tokiam incidentui, jos turi
imtis veiksmy Zalai aplinkai apriboti ir pasalinti.
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Apreéptis

Grupé stengiasi taikyti Politikg visose Grupés
jmonése ir visais klientams teikiamy produkty
ir paslaugy gyvavimo ciklo etapais.
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E1 KLIMATO KAITA

E1 SBM-3; E1 IRO-1 REIKSMINGI SU KLIMATU SUSIJE POVEIKIAI,
RIZIKOS IR GALIMYBES BEI KLIMATO RIZIKOS VERTINIMAS

Potemé Poveikis, rizika arba Aprasymas
galimybé

Klimato kaitos

Svelninimas ir Faktinis neigiamas

1 lygio SESD iSmetimas

@

energetika poveikis
@ Fakhru; neiglamas i 3 lygiy SESD ismetimas
poveikis
@ Faktinis teigiamas Maziau tarSi zemés tkio
poveikis technika
- Klimato srities reguliavimo ir
A Rizika (pertvarkos) dekarbonizacijos sgnaudos
@ Faktinis neigiamas  Energijos suvartojimas ir su tuo
poveikis susijes poveikis aplinkai
Galimybé Atsinaujinancioji energija ir
Q (pertvarkos) energijos vartojimo efektyvumas
Prisitaikymas prie . N Su klimatu susije veiklos ir
klimato kaitos A Rizika (fizin€) tiekimo grandinés sutrikimai

Pastaba: Su klimatu susijes poveikis, rizikos ir galimybés buvo nustatyti atliekant Grupés dvejopo
reikSmingumo vertinima, atsizvelgiant j SESD emisijas ir kitg aktualig veiklos informacijg. Daugiau
informacijos pateikiama ESRS 2, IRO-1 skirsnyje ,Dvejopo reik§mingumo vertinimas".

160 687,7. 1023,8...

1 lygio SESD |smet|mas 2 lygio SESD |smet|mas
(rinkos metodu)
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2564 079,6.... 531 190,9...

3 lygio SESD iSmetimas bendras energijos suvartopmas
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E1 KLIMATO KAITA

KLIMATO RIZIKY IR GALIMYBIY VERTINIMAS

Su klimatu susijusios rizikos ir galimybés buvo
nustatytos atliekant Grupés dvejopo reikSmingumo
vertinima, kaip aprasyta 2 ETAS IRO-1. Praéjusiu
ataskaitiniu laikotarpiu atlikome iSsamesnj su klimatu
susijusiy riziky vertinima. Juo vertinome Grupés
pazeidziamuma dél fiziniy ir pertvarkos riziky pagal
skirtingus klimato scenarijus. Sis vertinimas papildo
dvejopo reikSmingumo vertinima ir néra atskiras
reikSmingy su klimatu susijusiy riziky ir galimybiy
nustatymas.

FIZINES KLIMATO RIZIKOS

Fiziniy klimato riziky vertinimas apémé pagrindines
Grupés veiklos vietas ir Zzemés ukio veikla. Jvertinome
ETAS nurodytus su klimatu susijusius pavojus ir
nustatéme, kurie i$ jy aktualls Grupei. Aktualtds Gms ir
Iétiniai pavojai buvo vertinami atsizvelgiant j konkretaus
turto ir veiklos vietg bei ypatumus. Vertindami
atsizvelgéme tiek j klimato keliamy pavojy poveikj, tiek j
turto ir veiklos jautruma Siems pavojams bei galimybes
prie jy prisitaikyti.

Vertinant naudotos Siais scenarijais pagrjstos klimato

prognozés:

+ SSP1-2.6 — mazy emisijy trajektorija, kurioje imamasi
aktyviy klimato kaitos Svelninimo veiksmy;

« SSP2-4.5 — vidutiniy emisijy trajektorija;

+ SSP3-7.0 — dideliy emisijy trajektorija, kur klimato
kaitos Svelninimo veiksmy imamasi ribotai;

+ SSP5-8.5 — labai dideliy emisijy trajektorija.

Pavojai buvo vertinami dviem ateities laikotarpiams:
2030 m., apimanciam 2021-2040 m., ir 2050 m.,
apimang&iam 2041-2060 m. Sie laikotarpiai atitinka
CMIP6 ir IPCC fizinése klimato prognozése taikomus
mokslinius principus. Ten, kur tai buvo aktualu,
konkreciy veiklos viety klimato prognozés buvo
papildytos kita aplinkosaugos informacija, jskaitant
dirvoZzemio savybes ir su vandeniu susijusiy riziky
vertinima. Siekiant jvertinti konkre¢ioms vietovéems
bidingas rizikas, buvo nustatytos Grupés veiklos viety
geografinés koordinatés.

Pagal taikytg vertinimo metodikg 1—25 baly rizika buvo
laikoma maza, 26—50 baly — vidutine, 51-74 baly -
didele, 0 75—-125 baly — labai didele. Labai didelé rizika
buvo laikoma galimai reik§minga ir vertinama iSsamiau,
taCiau nebuvo automatiskai priskiriama prie reikS§mingy
su klimatu susijusiy riziky.
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Vertinant nustatyti atskiry veiklos viety fiziniy
klimato riziky balai pagal skirtingus scenarijus.
Rizika daugiausia buvo jvertinta kaip maza arba
viduting, ir tik pavieniais atvejais — kaip didelé arba
labai didelé. Sio vertinimo rezultatai naudojami kaip
papildoma informacija apie Grupés pazeidZzZiamuma
ir jautruma klimato rizikoms. Jie nepakeicia
reikSmingumo iSvady, padaryty atlikus Grupés
dvejopo reikSmingumo vertinima.
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E1 KLIMATO KAITA

PERTVARKOS RIZIKOS IR GALIMYBES

Pertvarkos rizikos ir galimybés buvo vertinamos visuose
Grupés verslo segmentuose ir vertés grandinéje,
atsizvelgiant j reguliavimo, technologinius, rinkos ir
reputacijos pokycius, susijusius su peréjimu prie maziau
anglies dioksido iSskiriancios ekonomikos.

Pertvarkos rizikos ir galimybés buvo vertinamos
trumpuoju (1 mety), vidutiniu (2—5 mety) ir ilguoju
(daugiau nei 5 mety) laikotarpiais. Scenarijy analizé
papildé vertinimg jZvalgomis apie galimus pokycius iki
2030 ir 2050 m.

Vertinant naudoti SSP scenarijai ir ES klimato politikos
prielaidos. SSP1-2.6 atitiko intensyviausios pertvarkos
trajektorijg, pagal kurig ES klimato srities reguliavimas
jgyvendinamas sparciai, o tvarumo informacijos
atskleidimui keliami auksti reikalavimai. Vertinant
atsizvelgta ir j Europos zaliojo kurso kryptj bei ES tikslg
iki 2050 m. pasiekti neutraly poveikj klimatui. Taip pat
jvertinti palaipsniui grieztéjantys iSmetamuyjy tersaly
mazinimo, energijos vartojimo efektyvumo ir su klimatu
susijusios informacijos atskleidimo reikalavimai.
Skirtingo uzmojo klimato politikos ir pertvarkos
trajektorijoms jvertinti naudoti kiti SSP scenarijai.

Vertinimas parodé, kad svarbiausi pertvarkos
rizikos veiksniai yra reguliavimo ir dekarbonizacijos
keliami issukiai, ypac pagal intensyviausios
pertvarkos trajektorijg. Sios iSvados atitinka DRV
metu nustatytg reikSminga rizikg, susijusig su
klimato srities reguliavimo ir dekarbonizacijos
sgnaudomis. Atitinka ir nustatytg reikSminga
galimybe, susijusia su atsinaujinancigja energija ir
energijos vartojimo efektyvumu.

ATSPARUMO ANALIZE

Atlikus Grupés dvejopo reikSmingumo vertinimg, veiklos
ir tiekimo grandinés sutrikimai dél klimato kaitos buvo
nustatyti kaip reikdminga fiziné klimato rizika. Zemés
dkio veikla neiSvengiamai priklauso nuo oro salygy ir
klimato svyravimy. ] tai Grupé atsizvelgia planuodama
savo veiklg ir valdydama rizikas. Pagal dabartinj
vertinimg mazai tikétina, kad Sios rizikos galéty i$
esmeés sutrikdyti Grupés verslo modelio testinuma.

Grupei aktualGs ir su pertvarka susije reguliavimo

ir dekarbonizacijos reikalavimai. Ji turi galimybiy
prisidéti prie pertvarkos efektyviau vartodama energijg
ir naudodama atsinaujinanciajg energijg. Grupé dar
néra nustaciusi SESD emisijy mazinimo uzdaviniy

ar parengusi formalaus su klimato kaita susijusios
pertvarkos plano. Tad ilgalaikis Grupés atsparumas
priklausys nuo to, kaip ji jgyvendins dekarbonizacijos
veiksmus ir prisitaikys prie kintanc¢iy su klimatu
susijusiy reikalavimy.
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E1-1 PERTVARKOS PLANAS KLIMATO KAITAI
SVELNINTI

Ataskaitiniu laikotarpiu Grupé néra patvirtinusi
oficialaus, konkreciais terminais apibrézto peréjimo
prie klimato kaitos Svelninimo plano ir néra nustaciusi
konkretaus termino jam patvirtinti. Tokio plano
poreikis ir patvirtinimo terminas bus vertinami i$ naujo,
atsizvelgiant j Grupés klimato strategijos, reguliavimo
reikalavimy ir atitinkamy sektoriy priklausomybés
nuo iskastinio kuro mazinimo trajektorijy raida. Vis
délto Grupé, vykdydama jprastg veiklg, pagrindinése
savo veiklose jgyvendina su klimatu susijusiy veiksniy
nulemtus veiklos pokycius.

E1-2 SU KLIMATO KAITOS SVELNINIMU IR
PRISITAIKYMU PRIE JOS SUSIJUSI POLITIKA
(MDR-P)

Su klimatu susije klausimai sprendziami pagal Grupés

Aplinkos apsaugos politikg, aprasytg skyriuje MDR-P Su
aplinkosaugos temomis susijusi politika.
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E1 KLIMATO KAITA

E1-3 SU KLIMATO KAITOS POLITIKA SUSIJE
VEIKSMAI IR ISTEKLIAI (MDR-A)

Formalaus dekarbonizacijos ar SESD mazinimo
plano Grupé patvirtinusi néra. Su klimatu susijusius

emisijas, efektyviau vartoti energijg ir plac¢iau naudoti
atsinaujinancigjg energijg, diegia tvaresne zemés ukio
praktikg ir prisitaiko prie kintanciy klimato salygy. Kiek
maziau iSmeta arba tikisi iSmesti SESD jgyvendindama
atskirus klimato kaitos Svelninimo veiksmus, Grupé

veiksmus Grupé jgyvendina vykdydama kasdiene savo sistemingai neskaiciuoja.

verslo segmenty veiklg. Grupé siekia mazinti SESD

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025/2026 m., ir planuojami veiksmai

Ukininkavimo praktikos

Ukininkavimas
Biometano gamyba

Prisitaikymas prie :
kintanéiy klimato .
salygy

Toliau taikoma bearimé Zemdirbysté ir maziau dirvoZzem| pazeidziantys zemés dirbimo biidai,
optimizuojamas trgs$y naudojimas ir dirvoZzemio tvarkymas.

Visos Grupés zemeés iikio bendrovés dalyvauja ,iNSoil" regeneracinés zemdirbystés programoje,
apimancioje visa jy dirbama 19 208 ha plota. Programoje taikomi regeneracinés zemdirbystés
metodai, kuriais siekiama geriau tvarkyti dirvozem;j ir sudaryti salygas, kad jame kauptysi daugiau
anglies.

Baigta statyti Luksiy biometano gamykla, o0 2026 m. liepg pradéta komerciné biometano gamyba.
Gamykla per metus gali pagaminti iki 36,35 GWh biometano, kuris tiekiamas j Salies dujy perdavimo
tinkla. Veikdama visu pajégumu, gamykla turéty padéti sumazinti SESD emisijas mazdaug 12 500 t
CO,e per metus. Numatoma, kad iki 70 proc. perdirbamos biomasés sudarys gyvulininkystés tkiuose
susidarancios Zaliavos, jskaitant méslga ir srutas. Rauginimo liekana (digestatas) naudojama Luksiy
ZUB dirbamoje Zeméje. Tikimasi, kad dél to mineraliniy tra8y poreikis sumazés iki 30 proc. Jégainé
gavo REDcert tvarumo sertifikata.

Ukininkavimo praktikos nuolat pritaikomos prie oro ir klimato salygy, turinciy jtakos augalininkystei.

Karstuoju laikotarpiu pienininkystés Gkiuose naudojamos vésinimo priemonés, padedancios
sumazinti karscio keliama stresg gyvuliams.
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Potemeé

Klimato kaitos Svelninimas
ir energetika

Klimato kaitos $velninimas
ir energetika

Prisitaikymas prie klimato kaitos
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E1 KLIMATO KAITA

Verslo segmentas Veiklos sritis

Atsinaujinancioji
energija

Energijos vartojimo

Maisto efektyvumas

gamyba

Maziau tarSios ir
energijg taupancios
technologijos

Prisitaikymas prie
kintan¢iy klimato
salygy

Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025/2026 m., ir planuojami veiksmai

+ 2025-2026 m. keliose paukstininkystés jmonése ir padaliniuose, jskaitant Kaisiadoris, Domantonis,
.LietBro", Zelve ir Vilniaus paukstyno peryklg, jgyvendinti saulés elektriniy projektai.

+ Planuotas KaiSiadoriy biometano projektas tebéra sustabdytas. Jj atnaujinus, gamykla per metus
galéty perdirbti iki 140 000 tony organiniy atlieky ir pagaminti apie 85 GWh atsinaujinanciosios
energijos. Skai¢iuojama, kad tai leisty sumazinti SESD emisijas iki 29 000 t CO,e per metus. Kol
projektas sustabdytas, dalj pauksciy méslo numatoma nukreipti j LukSiy biometano gamykla.

+ Svarstomas dar vienas biometano projektas Kekavoje.

+ Nuolat diegiamos priemonés, kad energija blty vartojama efektyviau: jrengiamas LED ap$vietimas,
optimizuojamos Sildymo, védinimo ir oro kondicionavimo sistemos, modernizuojama jranga,
gerinama pastaty izoliacija ir atliekami kiti pastaty atnaujinimo darbai.

+ Platesnéje Vilniaus paukstyno, Kaisiadoriy paukstyno ir ,Kekava Foods" modernizavimo programoje
numatoma modernizuoti gamybg ir didinti inkubavimo pajégumus. Kartu siekiama efektyviau vartoti
energija, stiprinti biologinj sauguma ir mazinti poveikj aplinkai.

+ Rudaminos objekte jrengtas antras katilas, kuriame Siluma bus gaminama naudojant ne gamtines
dujas, o elektra. Jj numatoma daugiausia eksploatuoti tuo metu, kai elektra blina pigesné, ir tam
naudoti atsinaujinanciyjy istekliy elektros energija.

+ 2026 m. kova Rudaminos objekte baigtas atliekinés Silumos panaudojimo projektas. Anksc¢iau
su iSmetamosiomis dujomis prarandama Siluma dabar naudojama karStam vandeniui ruosti.
Skaiciuojama, kad taip per metus bus sutaupoma apie 120 000 m® gamtiniy dujy.

+ 2026-2027 m. Latvijoje planuojama investuoti j amoniakiniy Saldymo sistemy ir védinimo sistemy
Silumos atgavima, efektyvesnius transformatorius ir ventiliatorius, LED apsvietima bei saulés
kolektorius.

* Modernizuojama ir Saldymo jranga Saltnesio nuotékiui sumazinti.

+ Paukstininkystés Gikiuose védinimo ir vésinimo sistemos padeda apsaugoti pauksc¢ius nuo karscio ir
sumazinti gaiStamuma.

+ Kur reikia, gerinamos védinimo, vésinimo ir drenazo sistemos, atnaujinami pastatai. Tai gali padéti
geriau pasirengti ekstremalioms oro sglygoms.
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GROUP

Potemeé

Klimato kaitos Svelninimas ir
energetika

Klimato kaitos Svelninimas ir
energetika

Klimato kaitos Svelninimas ir
energetika

Prisitaikymas prie klimato kaitos
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a’«ola

GROUP

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025/2026 m., ir planuojami veiksmai Potemé

Atsinaujinancioji
energija ir energijos .
vartojimo efektyvumas

Visa Grupé 0

Maziau tarSus
transportas

Vykdydama jprastg veiklg ir investicinius projektus, Grupé toliau plétoja atsinaujinanciosios
energijos gamyba ir diegia priemones, padedancias efektyviau vartoti energija.

Grupés biometano ir kitiems atsinaujinanciosios energijos projektams plétoti ir valdyti buvo jkurta
imoné ,Akola Bioenergy". Bendrovéje sutelkiamos Sios srities techninés kompetencijos, ji padeda
rengti ir finansuoti bisimus energetikos projektus.

Klimato kaitos Svelninimas ir

Grupé palaipsniui atnaujina savo transporto priemoniy parka, o kai kuriose jmonése renkasi maziau il

tarSias alternatyvas: elektromobilius ir hibridinius automobilius, o paukstininkystés jmonése — ir
metanu varomus sunkvezimius.

AB ,Linas Agro" siuo metu turi 11 hibridiniy automobiliy, o iki 2027-2028 finansiniy mety pabaigos
ju parka planuoja dar plésti. Vilniaus paukstynas Siuo metu turi vieng metanu varoma sunkvezimj
ir planuoja jsigyti dar penkis. Elektromobilius naudoja ir AB ,Linas Agro" bei ,Dotnuva Seeds", o
.Dotnuva" svarsto galimybe plésti hibridiniy automobiliy parka.

Su klimatu susijusius veiksmus Grupé finansuoja i$
jprastai veiklai ir investicijoms numatyty lésy. Atskiro

su klimatu susijusiy kapitalo islaidy (CAPEX) plano
Grupé neturi ir su klimatu susijusiy kapitalo islaidy

(CAPEX) ir veiklos sgnaudy (OPEX) atskirai neapskaito.
Sios investicijos jtraukiamos j bendrus infrastruktiros

atnaujinimo, prieziiiros ir veiklos gerinimo planus.

Informacija apie Taksonomijos reikalavimus atitinkancig

ir su Taksonomija suderintg veiklg bei susijusias

kapitalo islaidas (CAPEX) ir veiklos sgnaudas (OPEX)
pateikiama skyriuje Informacijos atskleidimas pagal ES

Taksonomija.
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E1 KLIMATO KAITA

E1-4 SU KLIMATO KAITOS SVELNINIMU IR
PRISITAIKYMU PRIE JOS SUSIJE UZDAVINIAI
(MDR-T, MDR-M)

Grupé néra nustaciusi visos Grupés mastu taikomy
SESD emisijy mazinimo tiksly ar oficialaus
dekarbonizacijos tikslo. Vis délto ji stebi savo veiklos
rezultatus klimato srityje ir kasmet apskaito 1 ir 2 lygio
bei atitinkamas 3 lygio SESD emisijas. Emisijy ir veiklos
rodikliy pokyciai padeda stebéti, kaip kinta Grupés
poveikis klimatui ir kokj poveikj daro su klimatu susije
veiksmai. Grupé toliau tobulina klimato kaitos valdyma
ir svarsto galimybe nustatyti oficialius SESD emisijy
mazinimo tikslus.

Grupé néra nustaciusi konkreciy prisitaikymo prie
klimato kaitos tiksly. ReikSminga fiziné klimato rizika,
susijusi su galimais veiklos ir tiekimo grandinés
sutrikimais, Siuo metu valdoma taikant esamas veiklos
rizikos valdymo ir veiklos testinumo uztikrinimo
priemones.

Be to, Grupé yra iSsikélusi veiklos uzdavinius dél
atsinaujinanciosios energijos naudojimo ir gamybos.
Jie pateikiami toliau.

Uzdavinys/ Uzdavinys 2024-2025

PVRR (KPI) iki 2030 m.  (Palyginamieji
duomenys)

Pirkti sertifikuota

atsinaujinanciaja 99% 97,1%

elektros energija

Didinti Grupéje

pagamintos 40 000 MWh 3070 MWh

atsinaujinanéiosios
energijos dalj
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2025-2026

97,5%

3369,7 MWh

a’«ola

GROUP

Metodika ir sgsaja su politikos tikslais

Sertifikuotos atsinaujinanciosios elektros
energijos dalis bendrame elektros energijos
suvartojime. Perkamos elektros energijos
atsinaujinanti kilmé patvirtinama kilmeés
garantijomis. Nustatytas uzdavinys yra

99 proc., nes uztikrinti 100 proc. aprépties
visoje Grupés veikloje Siuo metu techniskai
nejmanoma.

Grupés jmoniy i$ atsinaujinanciyjy istekliy,
jskaitant saulés energijg ir biodujas, pagaminta
energija. Padeda jgyvendinti jsipareigojima
skatinti atsinaujinanciosios energijos
naudojima ir didinti jos gamybg Grupéje.
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SESD EMISIJOS PAGAL LYGIUS

1 ir 2 lygiai

a’«ola

1 lygis: 160 687,7 tCO.e 3 lygis

(o) 2 lygis: 1 023,8 tCO,e (o) 2 564 079,6 tCO,e
/o (rinkos metodu) 9 4 /o

3 LYGIO EMISIJOS PAGAL KATEGORIJAS

Jsigytos prekés ir paslaugos Parduoty produkty
naudojimas
(o) (o)
72% 19%
1850902,0tCO.e 486 535,0 t CO,e

BENDRAS SESD EMISIJY KIEKIS PAGAL VERSLO SEGMENTUS

67% 18

Partneryste su
ukininkais

Maisto

1823 439,6 t COZe gamyba

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

GROUP
Pradinés grandies Galutinés grandies Parduoty Kitos 3 Ivai
transportavimas ir  transportavimas ir produkty kl (tjs yglo
paskirstymas paskirstymas perdirbimas ategorijos
(o) o o o
4% 2% 2% 1%
101 744,6 1 COze 46 167,51t CO.e 45 261,31 CO.e 33469,0t CO,e

30% I 3% <1%

Kiti produktai

808 272,7 t COze Ukininkavimas | 86 571,3t CO.e ir paslaugos

7 507,41t CO.e
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E1-5 ENERGIJOS SUVARTOJIMAS IR JOS
RUSIY DERINYS

Energijos suvartojimo duomenys apima

Grupés veikloje suvartotg energija,

patenkancig j tvarumo ataskaity teikimo
apréptj. Energijos suvartojimo duomenys daugiausia
rengiami pagal Grupés jmoniy uzregistruotus faktinio
suvartojimo duomenis, jskaitant saskaitas uz energija,
skaitikliy rodmenis, kuro pirkimo ir suvartojimo
duomenis bei kitus vidaus energijos apskaitos
duomenis.

Energija klasifikuojama pagal Saltinj ir, kai suvartojimo
duomenys i$ pradziy apskaitomi fiziniais vienetais,
perskai¢iuojama j MWh taikant atitinkamus
perskaiciavimo koeficientus. Perkama elektros
energija atsinaujinanciajai arba neatsinaujinanciajai
energijai priskiriama pagal sutarciy informacija ir,

kai turima, kilmés garantijas ar kitus lygiavercius tai
patvirtinanc¢ius dokumentus.

Energijos suvartojimo duomenys laikomi labai
patikimais, nes daugiausia grindziami faktiniu
skaitikliais iSmatuotu, sgskaitose nurodytu ar kitu
bidu uZregistruotu suvartojimu. Kai tiesioginiy
matavimo duomeny néra, gali biiti naudojami
jverciai arba perskaiciavimo koeficientai, pagrjsti
patikimiausia turima veiklos informacija.

Energijos suvartojimas ir struktira, MWh

Rodiklis

Kuro i$ anglies ir anglies produkty suvartojimas

Kuro i$ zalios naftos ir naftos produkty (dyzelino, benzino, SND ir SGD) suvartojimas
Gamtiniy dujy suvartojimas

Kuro i$ kity iskastiniy $altiniy suvartojimas
|sigytos elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos i$ iskastiniy $altiniy suvartojimas

Bendras iskastinés energijos suvartojimas

ISkastiniy Saltiniy dalis bendrame energijos suvartojime (%)

Energijos i$ branduoliniy $altiniy suvartojimas

Energijos i$ branduoliniy $altiniy dalis bendrame energijos suvartojime (%)

Kuro i$ atsinaujinanciyjy istekliy, jskaitant biomase (biodujas, biometana, Siaudus),
suvartojimas

|sigytos elektros energijos, Silumos, garo ir vésumos i$ atsinaujinanciyjy istekliy
suvartojimas

Paciy pasigamintos atsinaujinanciyjy istekliy energijos, kuriai gaminti nenaudojamas
kuras, suvartojimas

Bendras atsinaujinanciyjy istekliy energijos suvartojimas
Atsinaujinanciyjy istekliy dalis bendrame energijos suvartojime (%)
Bendras energijos suvartojimas

Neatsinaujinanciyjy istekliy energijos gamyba

Atsinaujinanciyjy istekliy energijos gamyba

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

2024-2025
0

72 557,0

324 707,5

0

3326,5

400 591,1
80,8

243,4

0,05

3500,5

891157

28752

95 491,4
19,2

496 082,5
0

30698

a’«ola

GROUP

2025-2026
0

831189

343 871,7

0

31446

430 135,2
81,0
282,3

0,05

36043

94 528,0

29234

101 055,7
19,0
531190,9
0

3369,7
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Energijos intensyvumas

Energijos intensyvumas apskaiciuojamas bendrg
energijos suvartojima didelio poveikio klimatui sektoriy
veikloje dalijant is atitinkamy Sios veiklos grynyjy
pajamy. Energijos suvartojimas nurodomas MWh, o
grynosios pajamos — min. Eur.

Rodiklis 2024-2025 2025-2026

Bendras energijos
suvartojimas didelio poveikio
klimatui sektoriy veikloje
(MWh)

492 483 527 536

Grynosios pajamos i$ veiklos
didelio poveikio klimatui 1 565,2 1495,0
sektoriuose (min. Eur)

Energijos intensyvumas
(MWh / min. Eur grynujy 314,6 352,9
pajamy)

Pastabos. ] skaiciavima jtraukta Si didelio poveikio klimatui

sektoriams priskiriama Grupés veikla: augalininkysté ir gyvulininkysté

(NACE A.01), sékly apdorojimas dauginimui (A.01.64), maisto
produkty gamyba (C.10), paruosty pasary gyvuliams gamyba
(C.10.9), masiny remontas ir jrengimas (C.33), masiny ir jrangos
pardavimo agenty veikla (G.46.14), gridy, sékly ir pasary didmeniné
prekyba (G.46.21), nespecializuota didmeniné prekyba (G.46.9),
mazmeniné prekyba gélémis, séklomis, trgSomis ir gyviny
augintiniy édalu (G.47.76), kita maisto produkty mazmeniné prekyba
specializuotose parduotuvése (G.47.29) ir zemés tkio bei maisto

produkty sandéliavimas ir saugojimas (H.52). Skaic¢iavimui naudotos

grynosios pajamos i$ veiklos didelio poveikio klimatui sektoriuose
sudaré 1 495,0 min. Eur.

Nuoroda j atitinkamas pajamas finansinése ataskaitose: 2025-2026

finansiniy mety konsoliduotyjy finansiniy ataskaity 27.22 pastaba
LInformacija apie segmentus”.
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GROUP

E1-6 BENDRI ISMESTI 1, 2 IR 3 LYGIY SESD
KIEKIAI IR VISAS ISMESTAS SESD KIEKIS

|!ﬂ SESD emisijy skai¢iavimas

Grupés SESD emisijy apskaita atliekama pagal SESD protokolo jmoniy standarta (angl. GHG
Protocol Corporate Standard) ir atitinkamus ETAS reikalavimus. Apskaita apima tiesioginj ir netiesioginj
iSmetamg SESD kiekj, susijusj su Grupés veikla ir jos vertés grandine nustatytose ataskaity teikimo ribose.

Organizacinés ribos nustatomos taikant veiklos kontrolés metoda. ISmetamas SESD kiekis
apskaiciuojamas pagal veiklos duomenis ir taikytinus emisijos faktorius. Kitos nei CO, Siltnamio efekta
sukeliancios dujos perskaiciuojamos j CO, ekvivalentg (CO,e), taikant atitinkamas visuotinio atsilimo
potencialo (GWP) vertes.

1 lygis apima tiesioginj iSmetama SESD kiekj i§ Grupés veiklos kontroliuojamy $altiniy, 2 lygis —
netiesioginj iSmetama SESD kiekj dél perkamos energijos, o 3 lygis — atitinkamg iSmetama SESD kiekj,
susidarantj ankstesniuose ir vélesniuose vertés grandinés etapuose. Skaic¢iavimo metodai, duomeny
Saltiniai ir emisijos faktoriai skiriasi priklausomai nuo emisijy Saltinio pobiidzio ir yra apibendrinti toliau.
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1 ir 2 apimties SESD emisijos: metodika, duomeny $altiniai ir tikslumas

Vertinimo
kategorija

1 apimtis.
Stacionarusis ir
mobilusis kuro
deginimas

1 apimtis.
Gyvuliai
ir meéslo
tvarkymas

1 apimtis.
Dirbami
dirvozemiai

1 apimtis.
Saltnesiai

Metodika ir apskaitos ribos

Tiesioginés emisijos dél kuro, sunaudoto
stacionariuose jrenginiuose, Zemeés tkio
technikoje, transporto priemonése ir kituose
Grupés operacinés kontrolés objektuose,
deginimo.

CH, ir N,O emisijos i$ gyvuliy ir su jais

susijusio méslo tvarkymo apskaiciuojamos
naudojant atitinkamus gyvuliy duomenis ir
informacijg apie méslo tvarkymo sistemas.

Tiesioginés ir netiesioginés N,0 emisijos,
susijusios su azoto patekimu j zemés tkio
paskirties dirvoZzemius, apskaiciuojamos
remiantis atitinkamais zemés kio veiklos
duomenimis.

Neorganizuotos emisijos apskaic¢iuojamos
pagal Grupés operacinés kontrolés
objektuose naudojamos jrangos SaltnesSiy
nuotékj arba papildymo kiekius.

Pagrindiniai veiklos
duomenys ir emisijy
Saltiniai

Faktinis gamtiniy dujy,
dyzelino, benzino, SND ir
kito kuro suvartojimas pagal
kuro apskaitos ir pirkimo
duomenis.

Gyvuliy skaicius, gyvuliy
kategorijos, gamybos
charakteristikos ir méslo
tvarkymo duomenys.

Trasy naudojimas, organinés
trasSos ir méslas, paséliy
liekanos bei kiti aktualls
azoto Saltiniai.

Saltnesio rsis ir metiniai jo
papildymo duomenys.

Emisijos faktoriy Saltiniai

DEFRA / DESNZ 2026 m. Jungtinés Karalystés vyriausybés
SESD perskai¢iavimo faktoriai (UK Government GHG
Conversion Factors 2026; kuro CO,, CH, ir N,O faktoriai).

Tarpvyriausybinés klimato kaitos komisijos (IPCC) 2006 m.
gairiy 2019 m. patikslinimo 2 pakopos parametrai, taikomi
JRC / ,Solagro" anglies dioksido skaiciuokléje kartu su
konkreciy Grupés tkiy bandy duomenimis; IPCC Sestojoje
vertinimo ataskaitoje (AR6) nustatytos GWP100 vertés
(biogeninio CH, — 29,8; N,0 — 273).

IPCC 2006 m. gairiy ir jy 2019 m. patikslinimo numatytieji
emisijos faktoriai (EF,, EF,, EF, ir Frac vertés) bei NUTS 3
lygmens regioniniai dirvozemio ir klimato parametrai, taikomi
JRC / ,Solagro" anglies dioksido skaiciuokléje; azoto kiekis
pagal kiekviena trasy produkta.

Saltnesiy GWP vertés pagal DEFRA / DESNZ 2026 m. lentele
.Refrigerant & other" (pvz., R404A — 3 943; R407C — 1 624,
R410A — 1 924; R507A — 3 985; R32 — 677; R134a — 1 300);
amoniako (R717) GWP - 0.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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GROUP

Duomeny tikslumas ir
patikimumas

Aukstas. Daugiausia remiamasi
faktiniais kuro suvartojimo
apskaitos ir pirkimo duomenimis.

Vidutinis—aukstas. Remiamasi
veiklos duomenimis apie gyvulius
ir modeliuojamais emisijy
parametrais.

Vidutinis—aukstas. Veiklos
duomenys daugiausia

grindziami Ukiy apskaita;

emisijos modeliuojamos taikant
standartinius faktorius ir prielaidas.

Aukstas—vidutinis. Remiamasi
techninés prieziliros duomenimis;
kai faktinio nuotékio negalima
tiesiogiai iSmatuoti, skaiciuojant
taikomos prielaidos.
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1 ir 2 apimties SESD emisijos: metodika, duomeny $altiniai ir tikslumas

Vertinimo
kategorija

2 apimtis.
Jsigyta elektros
energija

2 apimtis.
Jsigyta Siluma
ir kita energija

Metodika ir apskaitos ribos

Emisijos apskai¢iuojamos pagal vietos ir
pagal rinkos metodus. Pagal vietos metoda
apskaiciuotos emisijos atspindi elektros
energijos gamybos struktiirg vartojimo
Salyje, o pagal rinkos metoda apskaiciuotos
emisijos — taikytinas sutartines priemones.

Netiesioginés emisijos dél jsigytos Silumos
ir kitos energijos apskai¢iuojamos taikant
konkretaus tiekéjo arba atitinkamus
standartinius emisijos faktorius.

Pagrindiniai veiklos
duomenys ir emisijy
Saltiniai

Skaitikliais iSmatuotas ir
jsigytas elektros energijos
kiekis, saskaitos fakturos,
tiekéjy informacija ir kilmés
garantijos.

Faktinis jsigytos Silumos ir
kitos energijos suvartojimas
pagal saskaitas faktlras ir
skaitikliy rodmenis.

Emisijos faktoriy Saltiniai

Pagal vietos metodg — nacionalinés elektros energijos
gamybos struktiiros emisijos faktoriai pagal AIB ataskaitg
.European Residual Mixes" (Lietuva, Latvija, Estija, Lenkija).
Pagal rinkos metodg — konkretaus tiekéjo emisijos faktorius
(kilmés garantijomis patvirtintai elektros energijai — 0 kg
CO,e/kWh) ir AIB likutinio elektros energijos derinio faktorius
elektros energijai, kuriai netaikomos kilmés garantijos.

Konkretaus tiekéjo emisijos faktoriai (pagal tiekéjo saskaitas
faktlras ar deklaracijas arba reguliuotojo skelbiamus
Silumos tiekéjo kuro balansus); kai tiekéjo faktoriaus néra —
nacionalinis centralizuotai tiekiamos Silumos vidutinis
faktorius. Silumai pagal vietos ir pagal rinkos metodus

taikomi tie patys faktoriai.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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Duomeny tikslumas ir
patikimumas

Aukstas. Daugiausia remiamasi
faktiniu elektros energijos
suvartojimu ir sutartis
pagrindzianciais dokumentais.

Aukstas—-vidutinis, priklausomai
nuo to, ar turimi konkretaus tiekéjo
emisijos faktoriai.
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E1 KLIMATO KAITA

3 apimties SESD emisijos: metodika, duomeny $altiniai ir tikslumas

3 apimties Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos  Emisijos faktoriy Saltiniai Duomeny tikslumas
kategorija duomenys ir emisijy ir patikimumas
Saltiniai
Apima reikSmingas i§ iSorés jsigytas prekes ir paslaugas. Antriniai emisijos faktoriai pagal jsigyjamy produkty
Zerpes tkio produktai, pasary sudc_edamosu_)s _dal_ys, S _ grupes: Grupés u_le_Jo_se auginamy ku!:turq emisijy Vidutinis. Patikimumas priklauso
. trasos, augaly apsaugos produktai, pakuotés ir kitos Pirkimy ir ERP sistemy intensyvumo rodikliai (JRC / ,Solagro"), FAQ, .
1. Jsigytos g S0 . . . . i eargry I " . ! nuo to, ar turimi konkretaus
27 reikSmingos Zaliavos bei medZiagos vertinamos naudojant duomenys, jsigyti kiekiai, GFLI, ADEME, ,Carbon Cloud" ir ,Agri-footprint L
prekés ir K - . . . i Ay PR e tiekéjo ar produkto duomenys,
onkretiems produktams ar veikloms skirtus duomenis produkty rasys ir kita duomeny bazés; tragSy gamybos faktoriai (,Wood . R
paslaugos : o DR . . A .. o A Grupés pakaitiniai duomenys
arba tinkamus pakaitinius duomenis. Siekiant iSvengti turima pirkimy informacija. & Cowie", CAPRI / GGELS, ,Brentrup & Pailliere"); e
dvigubo skaiiavimo, nejtraukiami Grupés vidaus srautai, pakuociy medziagoms — DEFRA / DESNZ medziagy ) ’
jau apskaityti kitose SESD apskaitos dalyse. naudojimo faktoriai.

] 2025-2026 finansiniy mety SESD apskaita nejtraukta.
Per laikotarpj jsigyto nekilnojamojo turto, jrangos ir
irengimy gamybos emisijos nebuvo apskaiciuotos. Grupé

2. llqalaikio turto ketina jtraukti Sig kategorija nuo 2026—2027 finansiniy ligalaikio turto ir kapitalo Sidloma taikvti islaidomis arindziamus EEIO Zemas. Apskaigiavus emisijas,
SI ig'imas mety, taikydama iSlaidomis grindziama metoda: kapitalo iSlaidy apskaitos faktorius ( E)}EIOBASE“ arbgl iavergius) vertinimas bus grindziamas
1sigl iSlaidas pagal turto klases dauginti i$ aplinkosauginiu duomenys, kai taikytina. " y9 ’ iSlaidomis.
pozidriu iSpléstos sgnaudy ir produkcijos analizés
faktoriaus. Vertinama, kad Si kategorija yra nereikSminga,
palyginti su visomis 3 apimties emisijomis.
. D_EF_RA/ DESNZ 2026 m. kur_o _gavybgs, _gamyt_;os_lr Aukitas—vidutinis. Remiamasi
3. Sukuru ir . . . - - T . _— tiekimo (well-to-tank) faktoriai dyzelinui, benzinui, - - -
enerdgiia susiiusi Apima pradinés vertés grandinés emisijas, susijusias su Duomenys apie 1 apimties SND. gamtinéms duioms. biometanui ir bioduioms: faktiniu energijos suvartojimu,
9y ) kuru ir jsigyta energija, taip pat atitinkamus perdavimo ir kuro ir 2 apimties energijos 9 ) ' ; " o pradinés vertés grandinés

veikla, nejtraukta
i1ar 2 apimtj

elektros perdavimo ir skirstymo nuostoliy faktoriai;
isigytos elektros energijos ir Silumos gamybos
pradinés vertés grandinés emisijy faktoriai.

skirstymo nuostolius, nejtrauktus j 1 ar 2 apimt;. suvartojima. emisijos apskaic¢iuojamos taikant

antrinius emisijos faktorius.
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E1 KLIMATO KAITA

3 apimties SESD emisijos: metodika, duomeny $altiniai ir tikslumas

3 apimties Metodika ir apskaitos ribos
kategorija
4. Pradines Treciyjy Saliy vykdomo jsigyty prekiy

vertés grandinés
transportavimas
ir paskirstymas

transportavimo ir paskirstymo emisijos
apskai¢iuojamos naudojant turimus transporto
veiklos duomenis.

5. Vykdant veikla
susidarancios
atliekos

Emisijos apskaiCiuojamos pagal atlieky rasj ir
tvarkymo biidg, kai tokia informacija turima.

Apima atitinkamas darbuotojy darbo keliones,
kurioms turimi kelioniy veiklos arba islaidy
duomenys.

6. Darbo kelionés

Emisijos dél darbuotojy kelioniy j darbg
apskaiciuojamos remiantis turimais duomenimis
apie darbuotojus ir jy keliones; prireikus taikoma
ekstrapoliacija.

7. Darbuotojy
kelionés j darba

Pagrindiniai veiklos
duomenys ir emisijy
Saltiniai

Gabenamy prekiy kiekiai ar
masé, atstumai, transporto rasys
ir (arba) logistikos duomenys.

Atlieky apskaitos duomenys
pagal atlieky srautg, kiekj ir
tvarkymo biida.

Skrydziy, kelioniy gelezZinkeliais
ir keliais, apgyvendinimo bei kity
darbo kelioniy duomenys.

Vidutinis darbuotojy skaicius,
darbo dieny skaiéius ir
dokumentuotos prielaidos
dél vidutinio kelionés j darba
atstumo bei automobiliais
vykstanciy darbuotojy dalies.
Darbuotojy kelioniy j darbg
apklausa kol kas neatlikta.
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Emisijos faktoriy Saltiniai

DEFRA / DESNZ 2026 m. kroviniy vezimo faktoriai
pagal transporto rtisj (sunkusis krovininis keliy
transportas, jury transportas, gelezinkeliai), jskaitant
kuro gavybos, gamybos ir tiekimo emisijas; Grupés
vidutinio atstumo prielaidos pagal srautg ir kilmés
regiong.

DEFRA / DESNZ atlieky tvarkymo faktoriai pagal
medziagg ir tvarkymo biida: perdirbima ir kitg
nukreipima nuo Salinimo arba Salinimg sgvartyne,
deginimg ar kompostavima.

DEFRA / DESNZ oro kelioniy faktoriai vienam keleivio
kilometrui ir vieSbuciy paslaugy faktoriai vienai
nakvynei.

DEFRA / DESNZ vidutinis lengvojo automobilio
emisijos faktorius vienam kilometrui.

a’«ola

GROUP

Duomeny tikslumas ir
patikimumas

Vidutinis. Patikimumas priklauso
nuo faktiniy atstumy ir transporto
rasiy duomeny prieinamumo;

gali reikéti taikyti prielaidas ar
pakaitinius duomenis.

Vidutinis—aukstas. Atlieky kiekiai
grindziami veiklos apskaitos
duomenimis, o su jy tvarkymu
susijusios emisijos — antriniais
faktoriais.

Vidutinis. Patikimumas priklauso
nuo turimy duomeny apie
konkrecias keliones iSsamumo.

Vidutinis—Zemas. Skaiciavimai
gali biti grindziami apklausy
imtimis, prielaidomis ir rezultaty
ekstrapoliacija visiems
darbuotojams.
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3 apimties SESD emisijos: metodika, duomeny $altiniai ir tikslumas

3 apimties
kategorija

8. Pradinéje
vertés grandinéje
iSsinuomotas
turtas

9. Galutinés
vertés grandinés
transportavimas
ir paskirstymas

10. Parduoty
produkty
perdirbimas

11. Parduoty
produkty
naudojimas

12. Parduoty
produkty
tvarkymas
pasibaigus jy
naudojimo laikui

Metodika ir apskaitos ribos

Netaikoma. Pagal operacinés kontrolés metoda
visas Grupés nuomojamas ir eksploatuojamas
turtas (patalpos, transporto priemonés, technika)

apskaitomas pagal 1 ir 2 apimtis.

Apima treciyjy Saliy vykdoma parduoty produkty
transportavimg ir paskirstyma, kai tai aktualu.

Apima emisijas, susijusias su tolesniu Grupés

parduoty atitinkamy tarpiniy produkty

perdirbimu. Grupés veiklos duomenys gali bati
naudojami kaip pakaitiniai duomenys, jei jie

tinkamai atspindi tolesnj perdirbima.

Apima emisijas, susidarancias naudojant
atitinkamus Grupés parduotus produktus, kai jy

naudojimo etape susidaro emisijy.

Apima atitinkamy produkty ir pakuociy tvarkyma
pasibaigus jy naudojimo laikui, remiantis

numatomais tvarkymo bidais.

Pagrindiniai veiklos
duomenys ir emisijy
Saltiniai

Netaikoma.

Produkty masé, vezimo atstumai,
transporto risys ir logistikos
duomenys.

Parduoty atitinkamy produkty
kiekiai ir reprezentatyvis
perdirbimo bei energijos
suvartojimo duomenys.

Parduoty produkty kiekiai
ir risys bei jy naudojimo
prielaidos.

Produkty ir pakuociy kiekiai bei
prielaidos dél jy tvarkymo bidy
pasibaigus naudojimo laikui.
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Emisijos faktoriy Saltiniai

Netaikoma.

DEFRA / DESNZ 2026 m. kroviniy vezimo faktoriai
pagal transporto rusj (sunkusis krovininis keliy
transportas, jury transportas, geleZinkeliai), jskaitant
kuro gavybos, gamybos ir tieckimo emisijas; Grupés
vidutinio atstumo iki pirmojo kliento pristatymo vietos
prielaidos pagal produkty grupe ir rinka.

Grupés duomenimis grindziami pakaitiniai rodikliai ir
atitinkami antriniai faktoriai.

Grupés duomenimis grindziami pakaitiniai rodikliai,
DEFRA ir kiti atitinkami faktoriai.

DEFRA ir kiti atlieky tvarkymo faktoriai.

a’«ola

GROUP

Duomeny tikslumas ir
patikimumas

Netaikoma.

Vidutinis. Kai turima, naudojami
faktiniai logistikos duomenys;
apie nevisiSkai dokumentuotus
marsrutus gali reikéti pateikti
jvercius.

Vidutinis. Skai¢iuojant gali

bati remiamasi Grupés veiklos
duomenimis kaip galutinés vertés
grandinés veiklos pakaitiniais
duomenimis.

Vidutinis—zemas. Faktinio tolesnio
produkty naudojimo Grupé
paprastai tiesiogiai nekontroliuoja ir
nematuoja, todél biitinos prielaidos
ir pakaitiniai duomenys.

Vidutinis—Zemas. IS dalies
remiamasi prielaidomis dél
produkty tvarkymo galutinéje vertés
grandinéje.
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E1 KLIMATO KAITA

3 apimties SESD emisijos: metodika, duomeny $altiniai ir tikslumas

3 apimties
kategorija

13. Galutinéje
vertés grandinéje
iSnuomotas
turtas

14. FranSizés

15. Investicijos

Metodika ir apskaitos ribos

2025-2026 finansiniais metais neapskaiciuota. Pagal operacinés
kontrolés metoda Siai kategorijai priskiriamas Grupei priklausantis,
taciau nuomininky eksploatuojamas turtas: iSnuomotas
nekilnojamasis turtas ir UAB ,Dotnuva Rent" iSnuomota Zemés
tkio technika. Atnaujintoje metodikoje numatytas emisijy
jvertinimas naudojant nuomininky energijos suvartojimo duomenis
arba pakaitinius rodiklius pagal patalpy plotg, o technikai —
nuomos valandy skaiciy ir kuro suvartojima. Jei apskaiciuotos
emisijos sudarys maziau nei 1 proc. visy 3 apimties emisijy, jos

bus nurodytos kaip nereikSmingos.

Netaikoma. Grupé nevykdo veiklos pagal franSizés model; ir neturi
fransizés gavéjy; tai kasmet patvirtinama perzitrint sutartis.

Apima atitinkamas su finansavimu ir investicijomis susijusias

emisijas, kai taikytina.

Pagrindiniai veiklos
duomenys ir emisijy
Saltiniai

Nuomininky energijos
suvartojimo arba jiems
perparduotos energijos
duomenys; ,Dotnuva Rent"
technikos nuomos valandy
skaicius.

Netaikoma.

Grupei prieinama informacija
apie investicijas ir investicijy
objekty veiklos duomenys.
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Emisijos faktoriy Saltiniai

Saliy elektros energijos ir S§ilumos
emisijos faktoriai; DEFRA dyzelino
faktorius.

Netaikoma.

Investicijy objekto 1 ir 2 apimties
emisijoms apskaiciuoti taikomi
faktoriai (DEFRA kuro ir AIB elektros
energijos faktoriai), atsizvelgiant j
Grupei priklausancia kapitalo dalj.

a’«ola

GROUP

Duomeny tikslumas ir
patikimumas

Zemas. Jvertis grindziamas
pakaitiniais duomenimis.

Netaikoma.

Vidutinis—Zemas, priklausomai nuo
to, ar turima konkreciy investicijy
objekty duomeny.
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SESD emisijos

SESD emisijos, t CO,e

1 apimties SESD emisijos

1 apimties SESD emisijy, kurioms taikomos reguliuojamos apyvartiniy tarsos leidimy
prekybos sistemos, dalis (%)

2 apimties SESD emisijos (pagal vietos metoda)

2 apimties SESD emisijos (pagal rinkos metoda)

3 apimties SESD emisijos (i$ viso, netiesioginés)

1 kategorija

2 kategorija.
3 kategorija.
4 kategorija.
5 kategorija.
6 kategorija.
7 kategorija.
8 kategorija.
9 kategorija.

10 kategorij
11 kategorij
12 kategorij
13 kategorij
14 kategorij
15 kategorij

. Isigytos prekes ir paslaugos

llgalaikio turto jsigijimas

Su kuru ir energija susijusi veikla

Pradinés vertés grandinés transportavimas ir paskirstymas
Vykdant veiklg susidarancios atliekos

Darbo kelionés

Darbuotojy kelionés j darbg

Pradinéje vertés grandinéje iSsinuomotas turtas

Galutinés vertés grandinés transportavimas ir paskirstymas
a. Parduoty produkty perdirbimas

a. Parduoty produkty naudojimas

a. Parduoty produkty tvarkymas pasibaigus jy naudojimo laikui
a. Galutinéje vertés grandinéje iShnuomotas turtas

a. Fransizés

a. Investicijos

Baziniai
2021-2022 m.
133800

0

21000
300
552 500
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2024-2025 m.

151 145,2
0

12 842,1
1237,0
2155537,6
13607328
Neapskaiciuota
21 553,6

121 480,4
11931

36415

2 008,6
Jtraukta j 1 ir 2 apimtis
529483

40 766,8

548 580,6
25625
NereikSminga
Netaikoma

69,4

2025-2026 m.

160 687,7
0

13582,7
1023,8

2564 079,6
1850902,1
Neapskaiciuota
230428

101 744,6
875,0

45330

19844
Jtraukta j 1 ir 2 apimtis
46 167,5
45261,3

486 535,0
29774
NereikSminga
Netaikoma

56,4

a’«ola

GROUP

Pokytis, palyginti su
2024-2025m., %

+6,3%
0

+5,8%
-17,2%
+19,0%
+36,0%
Netaikoma
+6,9%
-16,2%
-26,7%
+24,5%
-1,2%
Netaikoma
-12,8%
+11,0%
-11,3%
+16,2%
Netaikoma
Netaikoma

-18,8%

151



E1 KLIMATO KAITA

a’«ola

GROUP

SESD emisijos, t CO,e Baziniai 2024-2025 m. 2025-2026 m.  Pokytis, palyginti su
2021-2022 m. 2024-2025m., %
Bendros SESD emisijos (pagal vietos metoda) = 23195249 2738 349,9 +18,1%
Bendros SESD emisijos (pagal rinkos metoda) 686 600 2307919,8 2725791,0 +18,1%
Biogeninés CO, emisijos dél biomasés deginimo arba biologinio skaidymo (t CO,; o
S o S = 35,0 34,6 -1,1%
nurodomos atskirai nuo 1 apimties emisijy)
Pastabos. 3 apimties emisijy baziniais metais laikomi 2024-2025 2024-2025 finansiniy mety lyginamieji duomenys perskaiciuoti remiantis 3 apimties 2 kategorijos emisijos nebuvo apskaiciuotos. 8 kategorijos
finansiniai metai, nes tai pirmasis ataskaitinis laikotarpis, kuriuo naujausiais turimais pirminiais duomenimis ir skai¢iavimo metodika, todél emisijos jtrauktos j 1 ir 2 apimtis, 13 kategorija jvertinta kaip
apskaiciuotos visos jtrauktos 3 apimties kategorijos. 2021-2022 skiriasi nuo 2024-2025 finansiniy mety tvarumo ataskaitoje paskelbty nereikSminga, o 14 kategorija Grupei netaikoma.
finansiniy mety 3 apimties rodiklis apima tik gamybines medziagas, todél duomeny. Daugiau informacijos apie perskaiciavima pateikta dalyje
néra tiesiogiai palyginamas su vélesniy laikotarpiy rodikliais. ,Baziniai metai ir perskaiciavimai.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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E1 KLIMATO KAITA

SESD emisijy intensyvumas

Rodiklis 2024-2025 2025-2026

Bendros SESD emisijos
(pagal vietos metod3),
tenkanéios min. Eur grynyjy
pajamy (t CO,e / min. Eur)

1467,4 1811,9

Bendros SESD emisijos
(pagal rinkos metoda),
tenkanéios min. Eur grynyjy
pajamy (t CO,e / min. Eur)

1460,1 1803,6

SESD emisijy intensyvumui
apskaiciuoti naudotos
grynosios pajamos

(mln. Eur)

1580,7 1511,3

Pastaba. Atitinkama pajamy suma finansinése ataskaitose sudaro Sios
eilutés: ,Pajamos is sutarciy su klientais".

PAPILDOMA PAGAL E1-6 ATSKLEIDZIAMA
INFORMACIJA

1 apimties emisijos, kurioms taikomos
reguliuojamos apyvartiniy tarsSos leidimy prekybos
sistemos

Grupé nedalyvauja ES apyvartiniy tarsos leidimy
prekybos sistemoje ar jokioje nacionalinéje apyvartiniy
tarsos leidimy prekybos sistemoje. 1 apimties SESD
emisijy, kurioms taikomos reguliuojamos apyvartiniy
tarsos leidimy prekybos sistemos, dalis sudaro 0 proc.

Sutartinés priemonés (2 apimtis, pagal rinkos
metoda)

2025-2026 finansiniais metais 97,5 proc. jsigytos
elektros energijos buvo padengta tiekimo sutartimis,
pagal kurias kartu suteikiamos kilmés garantijos (2024—
2025 finansiniais metais — 97,1 proc.). Grupé nenaudoja
atskirai jsigyjamy energijos kilmés sertifikaty.

Jsigytai Silumai atsinaujinanciyjy istekliy energija
patvirtinancios sutartinés priemonés netaikomos.

Biogeninés emisijos

Deginant biomase ir biokura (Siaudus, biodujas,
biometang, biokuro misiniy sudedamasias dalis)
susidarancios biogeninés CO, emisijos nurodomos
atskirai nuo 1 apimties emisijy. 2025-2026 finansiniais
metais jos sudaré 34,6 t CO, (perskaiciuotas 2024—-2025
finansiniy mety rodiklis — 35,0 t CO,). Su 2 apimties
energija susijusiy biogeniniy CO, emisijy néra.
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a’«ola

GROUP

3 apimties duomeny kokybé

3 apimties SESD emisijy, apskai¢iuoty naudojant

i$ tiekéjy ar kity vertés grandinés partneriy gautus
pirminius duomenis, dalis sudaré 0 proc. Emisijos
daugiausia apskaic¢iuojamos remiantis Grupés veiklos
duomenimis, antriniais emisijos faktoriais ir Grupés
duomenimis grindziamais pakaitiniais rodikliais, kaip
aprasyta pirmiau pateiktoje metodikos lenteléje.

Baziniai metai ir perskaiciavimai

1 ir 2 apimties emisijy baziniai metai yra 2021-2022
finansiniai metai — pirmieji pilni Grupés SESD

apskaitos metai. 3 apimties emisijy baziniais metais
laikomi 2024-2025 finansiniai metai, nes tai pirmasis
laikotarpis, apimantis visas j apskaitg jtrauktas
kategorijas. Baziniy mety ir anksc¢iau paskelbtos
emisijos perskaiCiuojamos, jei struktdriniai pokyciai,
metodikos ar emisijos faktoriy pakeitimai, klaidy
iStaisymas arba 3 apimties apskaitos riby iSplétimas
pakeicia bendrg emisijy kiekj arba kurios nors

vienos apimties emisijas 5 proc. ar daugiau. Be to,
kiekvienais metais, paskelbus naujus AIB faktorius,
perskai¢iuojamos 2 apimties emisijos. Siame skyriuje
pateikti 2024—-2025 finansiniy mety lyginamieji
duomenys buvo perskaiciuoti: energijos suvartojimo,

1, 2 ir 3 apimties rodikliai perskai€iuoti remiantis
naujausiais turimais pirminiais duomenimis ir taikant su
2025-2026 finansiniais metais suderintg metodika.
UAB ,OMG Bubble Tea" nejtraukta j abiejy laikotarpiy 1 ir
2 apimties emisijy apskaita.
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E1 KLIMATO KAITA

E1-7 SESD ABSORBAVIMAS IR SESD KIEKIO
MAZINIMO PROJEKTAI, FINANSUOJAMI
ANGLIES DIOKSIDO KREDITAIS

Grupé nenaudoja SESD absorbavimo ar anglies dioksido
kredity ataskaitose nurodomam iSmetamam SESD
kiekiui kompensuoti.

Grupé dalyvauja regeneracinés zemdirbystés
programoje ,iNSoil", pagal kurig vertinamas anglies
dioksido sekvestravimas zemés kio paskirties
dirvozemyje ir gali bati generuojami anglies dioksido
kreditai. 2025—-2026 finansiniais metais j programg
jtraukta Zemé dar vertinama ir tikrinama, todél anglies
dioksido kreditai dar neisduoti. Tikrinimo ir audito
procesas paprastai trunka dvejus—trejus metus.

Su $ia veikla susijusio absorbuojamo SESD kiekio Grupé

kol kas nejtraukia j SESD apskaita ar klimato srities
uzdavinius.

E1-8 ANGLIES DIOKSIDO JSIKAINOJIMAS

Vidinés anglies dioksido kainodaros sistemos Grupé
netaiko.
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a’«ola

GROUP
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INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS
PAGALES TAKSONOMIJA

Sioje apzvalgoje pateikiama AB ,Akola Group* kartu su
dukterinémis jmonémis (toliau — Grupé) konsoliduota
informacija apie Grupés vykdomas taksonomines
veiklas, jy atitiktj taikomiems taksonomijos kriterijams
ir susijusius pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius

uz 2025-2026 finansinius metus. Informacija
pateikiama pagal nuo 2026 m. sausio 1 d. taikomas ES
taksonomijos ataskaity $ablonines lenteles, i$ dalies
pakeistas Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES)
2026/73 pagal ,Omnibus I" supaprastinimo dokumenty
rinkinj.

Europos Sajungos (ES) Taksonomijos reglamentas (ES)
2020/852 (toliau — taksonomija) ir susije deleguotieji
aktai nustato aplinkos atzvilgiu tvarios ekonominés
veiklos klasifikavimo sistemg. Taksonomija apibrézia
Siuos aplinkosaugos tikslus:

+ KKS - klimato kaitos $velninimas.

« PKK - prisitaikymas prie klimato kaitos.

+ VND - tausus vandens ir jury iStekliy naudojimas ir
apsauga.

« ZE — peréjimas prie ziedinés ekonomikos.

« TPK - tarSos prevencija ir kontrolé.

+ BIO - biologinés jvairoves ir ekosistemy apsauga ir
atkdrimas.

Taksonominé ekonominé veikla yra veikla, aprasyta
taikomuose taksonomijos reglamento deleguotuosiuose
aktuose. Taksonominés veiklos vertinamos pagal
atitinkamus techninés analizés kriterijus. Veikla, kuri
svariai prisideda prie aplinkosaugos tikslo, nedaro
reikSmingos Zalos kitiems aplinkosaugos tikslams ir
atitinka taikomas batiniausias apsaugos priemones,
laikoma atitinkancia taksonomijos kriterijus.

Kai kurie taksonomijos reikalavimai vis dar gali

bati interpretuojami skirtingai. Apskai¢iuodama
taksonomijos rodiklius, Grupé vadovavosi savo taikomy
reikalavimy aiskinimu. Pagrindiniai taikyti aiskinimai
pateikiami Siame skyriuje. Atsizvelgiant j galimas naujas
reguliavimo gaires arba oficialius iSaisSkinimus, rodikliy
apskaiciavimo metodologija ir ateityje atskleidziama
informacija gali keistis.
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Taksonominiy veikly nustatymas ir

rodikliy apskaié¢iavimas

Pagrindiniai taksonomijos rodikliai — pajamos,

kapitalo iSlaidos (CapEXx) ir veiklos iSlaidos (OpEx) —
atskleidziami taikomuose lenteliy Sablonuose. Rodikliai
jvertinti ir apskaiciuoti taip, kad buty iSvengta dvigubo

skaiciavimo: veikla, prisidedanti prie keliy aplinkosaugos

tiksly, j rodiklio apskaiciavima jtraukta tik vieng karta. |
taksonomijos vertinimg nejtrauktos dél Grupés jmoniy
tarpusavyje jvykusiy sandoriy gautos pajamos, patirtos
sgnaudos ir jgytas turtas, iSskyrus jmonés jsigijimo
atveju jgyta turta.

Grupés taksonominés veiklos daugiausia susijusios

su kapitalo islaidomis ir veiklos sgnaudomis, o
taksonominiy pajamy dalis yra palyginti nedidelé. Todél
ataskaitoje nurodomy taksonominiy veikly sarasas gali
kisti priklausomai nuo ataskaitiniu laikotarpiu atlikty
investicijy, patirty islaidy bei galimybés jas aiskiai
identifikuoti ir priskirti konkreciai taksonominei veiklai.

PAJAMOS

Pagrindiniai Grupés veiklos segmentai — Partnerysté
su akininkais, Ukininkavimas, Maisto gamyba, Kiti
produktai ir paslaugos — Siuo metu néra jtraukti j
taksonomija. Todél taksonominéms veikloms pagal
pajamas priskiriama tik nedidelé Grupés veiklos dalis.
Tai, kad pagrindinés Grupés veiklos néra jtrauktos |
taksonomijg, nereiskia, kad jos negali biiti vykdomos
tvariai aplinkos atzvilgiu. Plétojant reguliavimo sistemg,
J taksonomija jtraukty veikly sarasas taip pat gali
keistis.

Grupés veiklos dalis pagal gautas pajamas 2025-2026
finansiniais metais priskirta Sioms taksonominéms
veikloms:

Nuosavy ir naudojimo teise valdomy pastaty nuoma
treciosioms Salims — KKS 7.7 Pastaty jsigijimas ir
nuosavybée.

Nepavojingy atlieky rinkimas ir vezimas, siekiant
paruosti jas pakartotiniam naudojimui arba
perdirbimui (pvz., Zemés iikio veikloje susidarancios
biologiskai skaidzios atliekos parduodamos energijos
gamybai; gyvininés kilmés atliekos parduodamos
naudoti trasy ir pasary gamyboje) — KKS 5.5
Susidarymo vietoje atskirty nepavojingy atlieky rinkimas
ir veZimas.

Gelezinkeliy transporto priemoniy (vagony) nuomos
pajamos — KKS 6.2 Krovininis geleZinkeliy transportas.

Transportavimas M1, N1, L kategorijy (lengvosiomis)
transporto priemonémis, kai jos atitinka EURO 5 arba
EURO 6 — KKS 6.5 VeZimas motociklais, keleiviniais
automobiliais ir lengvosiomis komercinémis transporto
priemonémis.

Transportavimas N1, N2, N3 kategorijy (krovininémis)

transporto priemonémis, kai jos atitinka EURO 6 E
etapa — KKS 6.6 Krovininio keliy transporto paslaugos.

Vandens ir nuoteky tvarkymo paslaugos
gyvenamiesiems namams — KKS 5.7 Vandens
surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy statyba, iSplétimas
ir eksploatavimas.
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Taksonominés veiklos pajamy dalis apskaiciuojama
pajamas i$ produkty ir paslaugy, susijusiy su
taksonomine veikla, padalijus i$ visy Grupés pajamuy.

Apyvartos rodiklio vardiklj sudaro konsoliduotojoje pelno
(nuostoliy) ataskaitoje nurodytos Pajamos is sutarciy

su klientais. Siekiant tiksliau atitikti Taksonomijoje
pateiktg apyvartos apibréztj, 2024—2025 finansiniy
mety palyginamasis vardiklis perskaiCiuotas tuo paciu
pagrindu, nejtraukiant Kity pajamy ir Finansinés veiklos
pajamy.
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Taksonominiy veikly nustatymas ir

rodikliy apskaié¢iavimas

CapEx

Dalis Grupés kapitalo islaidy 2025—2026 finansiniais
metais susijusi su taksonominiy ekonominiy veikly
produkcijos jsigijimu ir atskiromis priemonémis,
sudaranciomis salygas tiksline veiklg vykdyti iSmetant
mazai anglies dioksido arba jg vykdant sumazinti
Silthamio efektg sukelianciy dujy kiekj. Taksonominés
veiklos kapitalo islaidy dalis apskaiciuojama
investicijas, susijusias su taksonomijoje apibrézta
veikla, padalijus i$ bendro pagal ES Taksonomijos
reikalavimus apskaiciuoto CapEx vardiklio, kurio sudétis
detalizuojama toliau.

Grupés veiklos (investicijos) priskirtos taksonominéms
veikloms vadovaujantis taksonomijoje pateiktais veikly
apibrézimais. Priskiriant pastatus veikloms ,Naujy
pastaty statyba" ir ,Pastaty jsigijimas ir nuosavybé",
vadovautasi Lietuvos Respublikos statybos jstatyme
pateiktu pastato apibrézimu (nejtraukiant jvairiy
inZineriniy statiniy, kurie neatitinka Sio apibrézimo):
pastatas — apdengtas stogu statinys, kurio didZiausig
dalj sudaro patalpos.

Dalis Grupés kapitalo iSlaidy 2025—2026 finansiniais

metais priskirta Sioms taksonominéms veikloms:

« Naujai statomi pastatai (jsigijimai) — KKS 7.7 Naujy
pastaty statyba.

* Nuosavy ir naudojimo teise valdomy pastaty
jsigijimas ar pagerinimas — KKS 7.7 Pastaty jsigijimas
ir nuosavybe.

* Nuosavy ir naudojimo teise valdomy pastaty
kapitaliné renovacija — KKS 7.2 Esamy pastaty
renovacija.

+ Atskiry (pavieniy) efektyvaus energijos vartojimo
priemoniy jsigijimai — KKS 7.3 Efektyvaus energijos
vartojimo jrangos jrengimas, techniné prieZidra ir
remontas.

« Elektromobiliy jkrovimo stoteliy jrengimas — KKS 7.4
Elektromobiliy jkrovimo stoteliy jrengimas pastatuose
(ir prie pastaty esanciose automobiliy stovéjimo
aikstelése), jy techniné prieZidra ir remontas.

+ Pastaty energinio naudingumo matavimo, reguliavimo

ir kontrolés prietaisy ir jrenginiy jsigijimai — KKS 7.5

Pastaty energinio naudingumo matavimo, reguliavimo

ir kontrolés prietaisy ir jrenginiy jrengimas, techniné

prieZilra ir remontas.

Atsinaujinanciyjy istekliy energijos technologijy

jrengimas — KKS 7.6 Atsinaujinanciyjy istekliy energijos

technologijy jrengimas, techniné prieZidra ir remontas.

Saulés jégainiy jsigijimai — KKS 4.7 Elektros energijos

gamyba naudojant fotovoltine saulés energijos

technologija.

Biodujy arba biometano perdavimo ir (ar) skirstymo

tinkly statyba ar iSplétimas, jskaitant prijungima prie

dujy tinkly — KKS 4.4 Atsinaujinanéiyjy ir maZo anglies
dioksido pédsako dujy perdavimo ir skirstymo tinklai.
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Biomase arba biodujas naudojancios Sildymo jrangos
jsigijimas — KKS 4.24 Silumos arba vésumos gamyba i$
bioenergijos.

Vandens surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy (pvz.,
vandens greziniy) jsigijimai — KKS 5.7 Vandens
surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy statyba, iSplétimas
ir eksploatavimas; atnaujinimas — KKS 5.2 Vandens
surinkimo, valymo ir tiekimo sistemy atnaujinimas.
Nepavojingy atlieky rinkimui ir vezimui reikalingos
jrangos jsigijimai — KKS 5.5 Susidarymo vietoje atskirty
nepavojingy atlieky rinkimas ir veZimas.

Biologines atliekas anaerobinio skaidymo biidu
apdorojanciy biodujy gamybos jrenginiy statyba,
jsigijimas ar pagerinimas — ZE 2.5 Biologiniy

atlieky panaudojimas anaerobinio skaidymo arba
kompostavimo badu.

Investicijos, susijusios su kroviniy vezimu
geleZinkeliais — KKS 6.2 Krovininis geleZinkeliy
transportas.

Gelezinkelio remontas — KKS 6.14 GeleZinkeliy
transporto infrastruktdra.

M1, N1, L kategorijy (lengvyjy) transporto priemoniy,
kai jos atitinka EURO 5 arba EURO 6, pirkimas,
finansavimas, nuoma, iSperkamoji nuoma — KKS

6.5 VeZimas motociklais, keleiviniais automobiliais ir
lengvosiomis komercinémis transporto priemonémis.
N1, N2, N3 kategorijy (krovininés) transporto
priemonés, kai jos atitinka EURO 6 E etapg - pirkimas,
iSperkamoji nuoma — KKS 6.6 Krovininio keliy
transporto paslaugos.
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Taksonominiy veikly nustatymas ir

rodikliy apskaié¢iavimas

Apskaiciuojant CapEx rodiklio vardiklj pagal
Taksonomijg, jtraukiami nekilnojamojo turto, jrangos

ir jrengimy, nematerialiojo turto, naudojimo teise
valdomo turto ir biologinio turto jsigijimai. 2025—-2026
finansiniais metais CapEx vardiklis sudaré 59 353 tiikst.
EUR: nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimai —
42 460 tukst. EUR, nematerialiojo turto jsigijimai —

504 tikst. EUR, naudojimo teise valdomo turto

jsigijimai — 8 292 tukst. EUR ir biologinio turto

jsigijimai — 8 097 tiikst. EUR.

Finansiniy ataskaity eilutés, su kuriomis sutikrinamas
CapEx rodiklis pagal Taksonomijg, yra: Nematerialusis
turtas: /sigijimai ir Dukteriniy jmoniy jsigijimai;
Nekilnojamas turtas, jranga ir jrengimai: /sigijimai ir
Dukteriniy jmoniy jsigijimai; Naudojimo teise valdomas
turtas: Jsigijimai ir Dukteriniy jmoniy jsigijimai; Biologinis
turtas: /sigijimas.

OpEx

Taksonomijoje pateiktas veiklos sgnaudy (OpEx)
apibrézimas skiriasi nuo jprastai finansy apskaitoje
taikomo apibrézimo ir apima kur kas mazesne dalj
sgnaudy. Taikant $j apibrézimg, j Grupés taksonomijos
OpEx apskaiciavima jtrauktos tik techninés priezidros ir
remonto bei trumpalaikés nuomos islaidos.

Siuo metu Grupés taikoma apskaitos sistema néra
pritaikyta lengvai iSskirti su taksonominiu turtu, jranga
ir jrengimais susijusias veiklos sgnaudas, todél ateityje
apskaiciuoti rodikliai gali baiti tikslinami.

Dalis Grupés veiklos sgnaudy 2025-2026 finansiniais
metais priskirta Sioms taksonominéms veikloms:

+ Nuosavy ir naudojimo teise valdomy pastaty techniné
priezidra ir remontas, valymo islaidos, nuoma — KKS
7.7 Pastaty jsigijimas ir nuosavybé.

+ Atskiry (pavieniy) efektyvaus energijos vartojimo
priemoniy techniné prieZitra ir remontas — KKS 7.3
Efektyvaus energijos vartojimo jrangos jrengimas,
techniné prieZidra ir remontas.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

a’«ola

GROUP

+ Elektromobiliy jkrovimo stoteliy techniné prieziara ir

remontas — KKS 7.4 Elektromobiliy jkrovimo stoteliy
jrengimas pastatuose (ir prie pastaty esanciose
automobiliy stovéjimo aikstelése), jy techniné prieZiira
ir remontas.

+ MT, N1, L kategorijy (lengvyjy) transporto priemoniy,

kai jos atitinka EURO 5 arba EURO 6, techniné
priezidra, valymas ir remontas — KKS 6.5 Vezimas
motociklais, keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis
komercinémis transporto priemonémis.

+ N1, N2, N3 kategorijy (krovininés) transporto

priemonés, kai jos atitinka EURO 6 E etapg - techniné
prieziura, valymas ir remontas — KKS 6.6 Krovininio
keliy transporto paslaugos.

GeleZinkelio techniné priezZidra ir remontas — KKS 6.74
Gelezinkeliy transporto infrastruktdra.

+ Gelezinkeliy transporto priemoniy (vagony) nuoma

(savikainoje), techniné priezidra ir remontas — KKS 6.2
Krovininis geleZinkeliy transportas.

Veiklos sgnaudy rodiklis apskaiciuojamas veiklos

sgnaudas, susijusias su taksonomijoje apibrézta veikla,
padalijus i$ visy veiklos sgnaudy pagal taksonomija.
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Atitikties vertinimas pagal techninés analizés kriterijus

Grupé nustaté taksonomines veiklas ir investicijas,
prisidedancias prie klimato kaitos Svelninimo

(KKS) ir peréjimo prie ziedinés ekonomikos (ZE)

tiksly. Taksonominiy veikly, prisidedanciy prie kity
aplinkosaugos tiksly, nenustatyta. 2025—-2026
finansiniais metais nenustatyta su prisitaikymo prie
klimato kaitos (PKK) tikslu susijusiy taksonominiy
pajamy, kapitalo islaidy ar veiklos sgnaudy, todél pagal
PKK tikslg veiklos nenurodomos.

2024-2025 finansiniais metais Grupé atliko klimato
riziky vertinima siekdama jvertinti atitiktj reikSmingos
Zalos nedarymo (DNSH) kriterijams dél prisitaikymo prie
klimato kaitos. Vertinimas apémé galimy reikSmingy
fiziniy klimato pavojy ir riziky nustatyma bei jvertinima.
Sio vertinimo rezultatai tebéra taikytini 2025-2026
finansiniais metais, todél papildomas vertinimas
nebuvo atliktas. Atitinkamai veiklos, kurioms taikomas
reikS§mingos zalos nedarymo kriterijus dél prisitaikymo
prie klimato kaitos, jvertintos kaip atitinkancios §j
kriterijy.

Kiekvienos taksonominés veiklos atitiktis vertinta pagal
jai taikomus techninés analizés kriterijus. Taksonomijos
kriterijus atitinkan¢iomis nurodomos tik veiklos,

kurios atitinka svaraus prisidéjimo kriterijus, taikomus
reikS§mingos zalos nedarymo kriterijus ir bitiniausias
apsaugos priemones.

Atitiktj batiniausioms apsaugos priemonéms Grupé
vertino remdamasi savo socialiai atsakingo ir etiSko
verslo praktika bei iSsamaus patikrinimo procesais,
atsizvelgdama j Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) gaires daugiasaléms jmonéms ir
Jungtiniy Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius
principus.

TAKSONOMIJOS KRITERIJUS ATITINKANTI
VEIKLA

Toliau pateiktoje lenteléje apibendrintos veiklos,
nustatytos kaip atitinkancios taksonomijos kriterijus.

Taksonomijos Veiklos pavadinimas

kodas
. Susidarymo vietoje atskirty
KKS 5.5 nepavojingy atlieky rinkimas ir
vezimas
Elektromobiliy jkrovimo stoteliy
. jrengimas pastatuose (ir prie
KKS 7.4 pastaty esanciose automobiliy

stovéjimo aikstelése), jy techniné
priezidra ir remontas

Palyginus su 2024-2025 finansiniais metais, islaidos,
susijusios su KKS 4.1 veikla ,Elektros energijos gamyba
naudojant fotovoltine saulés energijos technologija"

ir KKS 7.5 veikla ,Pastaty energinio naudingumo
matavimo, reguliavimo ir kontrolés prietaisy ir jrenginiy
jrengimas, techniné priezilira ir remontas”, 2025-2026
finansiniais metais nenurodomos kaip atitinkancios
taksonomijos kriterijus. 2025-2026 finansiniy mety
vertinimas apima naujas investicijas ir turta, todeél
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Veiklos vertinimas
dél atitikties svaraus
prisidéjimo kriterijams

Dalis Grupés veikly pagal KKS
5.5 atitinka svaraus prisidéjimo
kriterijy, nes susidarymo vietoje
atskirai surinktos nepavojingos
atliekos siun¢iamos paruosti
pakartotiniam naudojimui arba
perdirbimui.

Grupé patyré su elektromobiliy
jkrovimo stotelémis susijusiy
islaidy, kurios atitinka svaraus
prisidéjimo kriterijus.
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Veiklos vertinimas dél
atitikties DNSH kriterijams

Veiklos, atitinkancios svaraus
prisidéjimo kriterijy, jvertintos
pagal taikomus DNSH kriterijus ir
nustatyta, kad jos Siuos kriterijus
atitinka.

yra atskiras nuo ankstesnio ataskaitinio laikotarpio
vertinimo. Vertinant 2025-2026 finansiniy mety
investicijas nebuvo pakankamai su konkreciomis
veiklomis susijusiy dokumenty, kad bity galima pagrjsti
atitiktj visiems taikomiems svaraus prisidéjimo ir (arba)
DNSH kriterijams. Todél susijusios islaidos nurodomos
kaip taksonominés, taCiau neatitinkancios taksonomijos
kriterijy.
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Taksonomijos rodikliai

KITA TAKSONOMINE VEIKLA (KRITERIJU
NEATITINKANTI)

Siuo metu kitos Grupés jmoniy nustatytos
taksonominés veiklos priskiriamos prie kriterijy
neatitinkanciy veikly, nes jos neatitinka vieno ar daugiau
techninés analizés kriterijy arba iSsamiam jvertinimui
triksta reikiamos informacijos ar jrodymy. Su Siomis
veiklomis susije rodikliai pateikiami toliau esanciose
taksonomijos Sabloninése lentelése.

Apibendrinti 2025-2026 finansiniy mety
taksonomijos PVRR

Taksonominés Kriterijus Kriterijus Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos iSskaidymas pagal Salygas Peréjimo  NereikSminga | Kriterijus Kriterijus
veiklos atitinkanti atitinkancios aplinkos tikslus sudarancios veiklos laikoma atitinkanti atitinkancios
procentine taksonominé taksonomines veiklos procentiné nevertinama  taksonominé taksonominés
dalis veikla veiklos procentiné  dalis veikla veikla veiklos
procentine dalis praéjusiais procentine
dalis Klimato Prisitaikymas 2024-2025 dalis
kaitos prie klimato  Vanduo 2 finansiniais  praéjusiais
Svelninimas kaitos lvairove metais 2024-2025
finansiniais
metais

Ziedine Biologiné

ekonomika VBT

Tekstas Tikst. Eur Takst. Eur Tikst. Eur

Apyvarta EESEIPYA 0,2% 1075 0,1% 0,1% - - - - - 0% 0% 0% 902 0,1%
(pajamos)
Kapitalo
iSlaidos 59 353 31% 258 0,4% 0,4% - - 0%
(CapEx)

0,1% 0% 0% 840 0,8%

Veiklos
iSlaidos 18 049 29% 2 0,01% 0,01% - - - - - 0,01% 0% 0% 3 0,02%
(Opex)
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Taksonomijos rodikliai

Taksonomijos pajamy rodiklis uz 2025-2026 finansinius metus

2025-2026

Taksonomines
veiklos PVRR
(taksonominés
veiklos
apyvartos
procentiné
dalis)

Ekonominé veikla

Kriterijus
atitinkancios
taksonominés
veiklos PVRR
(apyvartos
piniginé verte)

Kriterijus
atitinkancios
taksonominés
veiklos PVRR
(kriterijus
atitinkancios
taksonominés
veiklos apyvartos
procentiné dalis)

Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos aplinkos tikslas Peréjimo

veikla

Salygas
sudaranti
veikla

Klimato Prisitaikymas
kaitos prie klimato
Svelninimas kaitos

Ziediné Tarsa
ekonomika

Biologine
ivairove

Vanduo

Taksonominés
veiklos,

kurig sudaro
kriterijus
atitinkanti
taksonominé
veikla,
procentine
dalis

Tekstas Tukst. Eur % (E, kai tinka) (T, kai tinka)

Vandens surinkimo, valymo

ir tiekimo sistemy statyba, KKS 5.1 0,005% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
iSplétimas ir eksploatavimas

Krovininis gelezinkeliy KKS 6.2 0,1% 0 0% 0% _ _ _ _ _ _ _ 0%
transportas

Vezimas motociklais,

keleiviniais automobiliais ir i< ¢ g 0,01% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
lengvosiomis komercinémis

transporto priemonémis

Krovininio keliy transporto KKS 6.6 0,01% 0 0% 0% ) } ) ) ; } } 0%
paslaugos

Susidarymo vietoje atskirty .

nepavojingy atlieky rinkimas ir  KKS 5.5 0.1% 1075 0.1% 0,1% = = = = = = = 100%
vezimas

Pastaty jsigijimas ir nuosavybé KKS 7.7 0,01% 0 0% 0% = = = s s - - 0%
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GROUP

Taksonomijos rodikliai

Taksonomijos kapitalo islaidy (CapEx) rodiklis uz 2025-2026 finansinius metus

2025-2026

Ekonominé veikla

Taksonominés
veiklos PVRR
(taksonominés
veiklos
kapitalo islaidy
procentine

dalis)

Kriterijus
atitinkancios
taksonominés
veiklos PVRR
(kapitalo
iSlaidy piniginé
verte

Kriterijus Salygas Peréjimo
atitinkancios sudaranti veikla
taksonominés veikla

veiklos PVRR
(kriterijus
atitinkancios
taksonominés
veiklos
kapitalo iSlaidy

Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos aplinkos tikslas

Klimato Prisitaikymas
kaitos prie klimato
Svelninimas kaitos

Vanduo Al . Tarsa
ekonomika

Biologine
jvairove

Taksonominés
veiklos,

atitinkanti
taksonominé
veikla,
procentine
dalis

procentiné dalis

Tekstas Takst. Eur % (E, kai tinka) (T, kai tinka)

Biologiniy atlieky panaudojimas
anaerobinio skaidymo arba ZE2.5 6% 0 0% - - - 0% - - - - 0%
kompostavimo budu

Vandens surinkimo, valymo
ir tiekimo sistemy statyba,
iSplétimas ir eksploatavimas

KKS 5.1 0,2% 0 0% 0% = = = = = = = 0%

Vandens surinkimo, valymo ir

o . - KKS 5.2 0,3% 0 0% 0% = 3 = = = = = 0%
tiekimo sistemy atnaujinimas

Gelezinkeliy transporto

. = KKS 6.14 0,05% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
infrastruktiira

Krovininis gelezinkeliy

KKS 6.2 0,01% 0 0%
transportas

0% = = = = = = = 0%
Vezimas motociklais,
keleiviniais automobiliais ir
lengvosiomis komercinémis
transporto priemonémis

KKS 6.5 4% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Krovininio keliy transporto

paslaugos KKS 6.6 2% 0 0% 0% = = = = = = = 0%

Elektros energijos gamyba
naudojant fotovolting saulés
energijos technologija

v

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

KKS 4.1 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Grjzti j turinj N 163



a’«ola

GROUP

Taksonomijos rodikliai

2025-2026

Ekonominé veikla Taksonominés Kriterijus Kriterijus Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos aplinkos tikslas Salygas Peréjimo Taksonominés

veiklos PVRR atitinkancios atitinkancios sudaranti veikla veiklos,
(taksonominés taksonominés taksonominés veikla kurig sudaro
veiklos veiklos PVRR  veiklos PVRR kriterij
kapitalo islaidy  (kapitalo (kriterijus . . atitinkanti
procentiné iSlaidy piniginé atitinkangios Klimato Prisitaikymas Fiedine __ Biologiné taksonominé
dalis) verté PV kaitos prieklimato  Vanduo | . . Tarsa jvairove veikla,

veiklos Svelninimas kaitos procentiné

kapitalo iSlaidy dalis

procentiné dalis

Tekstas Tukst. Eur % (E, kai tinka) (T, kai tinka)

Atsinaujinanciyjy ir mazo .
anglies dioksido pédsako dujy  KKS 4.14 1% 0 0% 0% = = = = = = = 0%
perdavimo ir skirstymo tinklai

Silumos arba vésumos gamyba

N - KKS 4.24 0,1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
i$ bioenergijos

Susidarymo vietoje atskirty

nepavojingy atlieky rinkimas KKS 5.5 0,5% 207 0,3% 0,3% - - - - - - - 4%
ir veZimas

Naujy pastaty statyba ;E‘; 71'1 / 0,5% 0 0% 0% . ; 0% ; - - ; 0%
Esamy pastaty renovacija ;E 2 72'2 / 0,4% 0 0% 0% - - 0% - - - - 0%

Efektyvaus energijos vartojimo .
irangos jrengimas, techniné KKS 7.3 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
priezilira ir remontas

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy

jrengimas pastatuose (ir prie

pastaty esanéiose automobiliy KKS 7.4 0,1% 51 0,1% 0,1% - - - - - E - 100%
stovéjimo aikstelése), jy

technineé prieziiira ir remontas

N2
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Taksonomijos rodikliai

2025-2026

Ekonominé veikla Taksonominés Kriterijus Kriterijus Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos aplinkos tikslas Salygas Peréjimo Taksonominés

veiklos PVRR atitinkancios atitinkancios sudaranti veikla veiklos,
(taksonominés taksonominés taksonominés veikla kurig sudaro
veiklos veiklos PVRR  veiklos PVRR kriterij
kapitalo islaidy  (kapitalo (kriterijus . . atitinkanti
procentiné iSlaidy piniginé atitinkangios Klimato Prisitaikymas Fiedine __ Biologiné taksonominé
dalis) verté PV kaitos prieklimato  Vanduo | . . Tarsa jvairove veikla,

veiklos Svelninimas kaitos procentiné

kapitalo iSlaidy dalis

procentiné dalis

Tekstas Takst. Eur % (E, kai tinka) (T, kai tinka)

Pastaty energinio naudingumo

matavimo, reguliavimo ir

kontrolés prietaisy ir jrenginiy  KKS 7.5 0,002% 0 0% 0% = = = = = = = 0%
irengimas, techniné priezidra ir

remontas

Atsinaujinanciyjy iStekliy
energijos technologijy

) d o0t o KKS§ 7.6 0,01% 0 0% 0% - = = = = = = 0%
jrengimas, techniné prieziara ir

remontas

Pastaty jsigijimas ir nuosavybé KKS 7.7 14% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
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Taksonomijos rodikliai

Taksonomijos veiklos sagnaudy (OpEx) rodiklis uz 2025-2026 finansinius metus

2025-2026

Ekonominé veikla Taksonominés Kriterijus Kriterijus atitinkancios Kriterijus atitinkancios taksonominés veiklos aplinkos tikslas Salygas Peréjimo Taksonominés
veiklos PVRR atitinkancios  taksonominés veiklos sudaranti  veikla veiklos,
(taksonominiy taksonominés PVRR (kriterijus veikla kurig sudaro
veiklos sgnaudy veiklos PVRR  atitinkancios kriterijus
procentiné (veiklos taksonomines veiklos, Iyt Prisitaikymas Fiediné Biologiné atitinkanti
dalis) sanaudy veiklos sagnaudy kaitos prie klimato  Vanduo i S— TarSa 'vairog\llé taksonominé

piniginé verté) procentiné dalis) Svelninimas kaitos ! veikla,
procentiné
dalis

Tekstas Tukst. Eur (E, kai tinka) (T, kai tinka)

Gelezinkeliy transporto KKS o o . 9

infrastruktira 6.14 e O L5 Ui ) ) ) ) ) e ) &

Krovininis gelezinkeliy KKS 6.2 11% 0 0% 0% B _ B _ _ _ _ 0%

transportas

Vezimas motociklais,

keIelVln!als .automobll.la!s ir KKS 6.5 10% 0 0% 0% ) ) ) } ) } } 0%

lengvosiomis komercinémis

transporto priemonémis

Krovininio keliy transporto KKS 6.6 13% 0 0% 0% _ _ _ _ _ _ _ 0%

paslaugos

Efektyvaus energijos vartojimo .
jrangos jrengimas, techniné KKS 7.3 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%
priezilira ir remontas

Elektromobiliy jkrovimo stoteliy

jrengimas pastatuose (ir prie

pastaty esandiose automobiliy  KKS 7.4 0,01% 2 0,01% 0,01% = = = = = E = 100%
stovéjimo aikstelése), jy

techniné prieziura ir remontas

Pastaty jsigijimas ir nuosavybé KKS 7.7 6% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

0,01% 0 0 0 0 0
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E2 TARSA

E2 SBM-3 REIKSMINGAS SU TARSA SUSIJES POVEIKIS,
RIZIKOS IR GALIMYBES

Potemeé Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeé

Faktinis . s
< L | org iSmetami terSalai dél zemés
Oro tarSa neigiamas c et :
A akio ir gamybos veiklos.
poveikis
Faktinis Vandens tarsa dél nuoteky,
Vandens tarsa neigiamas Zemés tkio nuotékio ir

poveikis vykdomos veiklos.

Galima aplinkos tarsa dél
. Faktinis netinkamo Zemés akio ir kity
Vandens ir o S . .
dirvozemi . neigiamas veikloje naudojamy cheminiy
irvozemio tarsa g 5 . .
poveikis medziagy naudojimo, laikymo ar
tvarkymo.

TarSos incidentai ir
Rizika aplinkosaugos reikalavimy
nesilaikymas

Oro, vandens ir
dirvoZzemio tarsa

0

TIPK leidime nustatyty
iSmetamuyjy tersaly ir iSleidziamy
tersaly ribiniy verciy nesilaikymo
atvejai
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E2 TARSA

E2-1 SU TARSA SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su tarSa susijes poveikis ir rizikos valdomi pagal Grupés
Aplinkos apsaugos politikg, kaip aprasyta skyriuje
MDR-P Su aplinkosaugos temomis susijusi politika.

E2-2 SU TARSA SUSIJE VEIKSMAI IR ISTEKLIAI
(MDR-A)

TarSos prevencijos ir kontrolés priemonés yra
neatsiejama Grupés kasdienés veiklos dalis ir
jgyvendinamos laikantis galiojanciy aplinkosaugos
leidimy, teisés akty reikalavimy ir vidaus procediiry.
Daugiausia démesio skiriama j org iSmetamiems
terSalams ir kvapams, nuotekoms, pavojingosioms
medziagoms ir atsitiktinio terSaly iSleidimo prevencijai.

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025-2026 m., ir planuojami veiksmai

TarSos stebésena ir
reikalavimy laikymasis

Visa Grupé c

Cheminiy medziagy c
valdymas ir tarSos prevencija

Jmonése, kurioms taikomi aplinkosaugos reikalavimai ir iSduoti aplinkosaugos leidimai, stebimi j org
iSmetami terSalai, nuotekos ir kiti svarbiis aplinkosaugos rodikliai. Pasikeitus veiklai, aplinkosaugos
leidimai perzitrimi ir prireikus atnaujinami.

TarSos incidentai ir nustatyty ribiniy verciy virSijimo atvejai tiriami, o prireikus imamasi taisomyjy
priemoniy.

Apie reik§mingus incidentus informuojama Grupés vadovybé, o aktualls sprendimai gali biti
perduodami kitoms Grupés jmonéms.

Atitinkamose Grupés jmonése taikomos cheminiy ir kity pavojingyjy medziagy laikymo, tvarkymo ir
naudojimo kontrolés priemonés.
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GROUP

Potemeé

Oro, vandens ir dirvozemio
tarsa

Vandens ir dirvoZzemio tarsa
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E2 TARSA

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025-2026 m., ir planuojami veiksmai

| org iSmetamy tersaly ir
kvapy valdymas

Maisto :
gamyba .

Nuotekos ir pozeminio

vandens tarsa

Dulkiy ir priedy nuostoliy
Partneryste NaZIninas *
su ukininkais

Tar$os prevencija techninés -
priezidros objektuose

Zemeés {ikio veiklos metujorg *

Ukininkavimas ;. S
iSmetami terdalai

Su tar$a susijusius veiksmus Grupé finansuoja i$
jprastai veiklai ir investicijoms numatyty Iésy. Atskiro

su tar$os valdymu susijusiy kapitalo iSlaidy (CAPEX)

ar veiklos sgnaudy (OPEX) plano Grupé neturi. Su tuo
susijusios iSlaidos yra aplinkosaugos reikalavimy
laikymosi, infrastruktiros priezitros ir veiklos tobulinimo
programy dalis.

.Vilniaus paukstynas" toliau jgyvendino oro tarSos ir kvapy mazinimo plang, apimant;j oro valymo ir
kvapy mazinimo priemones. 2025-2026 finansiniais metais j kvapy valdymo priemones investuota
3,30 min. Eur, i$ jy 3,17 min. Eur skirta Salutiniy produkty perdirbimo jrenginiams, 0 0,13 min. Eur —
nuoteky valymo jrenginiy oro valymo jrangai.

Kauno kombinuotyjy pasary gamykloje jdiegta Saltosios plazmos kvapy neutralizavimo sistema.

Vilkiskiy padalinyje pakartotinai virsijus nustatytas nuoteky ribines vertes, nuoteky isleidimas buvo
sustabdytas ir pakeistas jy tvarkymo biidas. Dabar nuotekos surenkamos ir perduodamos leidimus
turintiems nuoteky tvarkytojams.

Butrimoniy padalinyje jgyvendinamas aplinkosaugos veiksmy planas, skirtas pozeminio vandens
tarSai dél sruty iSsiliejimo mazinti.

Atitinkamuose grady tvarkymo ir elevatoriy objektuose naudojamos dulkiy surinkimo ir filtravimo
sistemos, jskaitant Latvijos Vitolnieki elevatoriuje jrengtg aspiracijos sistema.

Pasarams gaminti ir premiksams dozuoti naudojamos uzdaros sistemos — taip susidaro maziau
dulkiy ir prarandama maziau priedy.

Technikos prieziiiros ir plovimo objektuose naudojami naftos produkty separatoriai, neleidziantys

Ukininkavimo veikloje taikomos azoto emisijy mazinimo priemonés, jskaitant tvarkant méslg
naudojamus priedus.
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GROUP

Potemeé

Oro tarsa

Vandens ir dirvozemio
tarsa

Oro tarsa

Vandens ir dirvoZzemio
tarsa

Oro tarsa
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E2 TARSA

E2-3 SU TARSA SUSIJE UZDAVINIAI (MDR-T,
MDR-M)

Grupé néra nustaciusi kiekybiniy uzdaviniy dirvozemio
tarsai, j org ir vandenj iSmetamy tersaly bei susirtpinimag
kelian¢iy medziagy kiekiui mazinti. Vis délto ji stebi su
tarsa susijusius veiklos rezultatus pagal atitinkamus
aplinkosaugos rodiklius, jskaitant pagal E2-4 ir E2-5
atskleidziamus iSmetamuy tersaly ir kity tersaly kiekius;
taip pat stebima, kaip laikomasi aplinkosaugos leidimy
reikalavimy.

Pagal teisés akty reikalavimus Grupé privalo paisyti
taikomuose TIPK leidimuose nustatyty iSmetamy
terSaly ir iSleidziamy nuoteky ribiniy verciy. Kaip
laikomasi reikalavimy, stebima pagal veiklos PVRR
(KPI). ISsikeltas uzdavinys — né vieno pazeidimo per
metus.

PVRR (angl. KPI) Uzdavinys iki
2030 m.
Uztikrinti, kad bty
laikomasi visy TIPK Né vieno
leidimuose nustatyty gy
e PR pazeidimo per 0
iSmetamy tersaly ir metus

nuoteky iSleidimo
ribiniy verciy.

E2-4 ORO, VANDENS IR DIRVOZEMIO TARSA

Grupé teikia informacijg apie j org ir vanden]

iSmetamus tersalus. Jy kiekj matuoja,

stebi arba apskaiciuoja atitinkamos
Grupés jmonés, vykdydamos aplinkosaugos leidimy
reikalavimus, teikdamos privalomas aplinkosaugos
ataskaitas ir vykdydamos aplinkosaugos vadyba.
Ataskaitoje pateikiami pagal jy pateiktus duomenis
konsoliduoti kiekiai.

Kiekiai nustatomi tiesioginiais ar periodiniais
matavimais, laboratoriniais tyrimais arba
apskaiciuojami pagal veiklos duomenis ir taikytinus
emisijos faktorius — tai priklauso nuo tersalo ir

jo Saltinio. Matuojama ir skai¢iuojama laikantis
aplinkosaugos leidimuose, stebésenos programose ir
teisés aktuose nustatyty ataskaity teikimo reikalavimuy.
Kai tiesiogiai matuoti nereikalaujama arba néra
galimybés, iSmetamy terSaly kiekis apskaiciuojamas
pagal veiklos duomenis ir patvirtintus arba pripazintus
emisijos faktorius.
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GROUP

Metodika ir sgsaja su politikos
tikslais

Nustatyty pazeidimy, susijusiy su TIPK
leidimuose nustatytomis iSmetamy tersaly ir

0 nuoteky isleidimo ribinémis vertémis, skaicius.
Padeda laikytis teisés akty reikalavimy,
uzkirsti kelig tarsai ir jg kontroliuoti.

| org iSmetamy tersaly duomenys daugiausia gaunami

i$ aplinkosaugos leidimy ir teisés aktuose nustatyty
ataskaity duomeny. Atsizvelgiant j Siy duomeny teikimo
ciklg, pateikiami 2025 kalendoriniy mety duomenys.
Vandens tarSos duomenys apima 2025-2026 finansinius
metus ir daugiausia grindziami laboratoriniy nuoteky
méginiy tyrimy rezultatais bei uzregistruotais isleidziamy
nuoteky kiekiais. Duomenys perziarimi ir konsoliduojami
jmoniy ir Grupés lygmeniu.

2024-2025 finansiniy mety duomenys pateikiami tokie,
kokie buvo nurodyti ankstesnéje ataskaitoje. Skirtingy
laikotarpiy rodikliai gali skirtis, nes keitési gamybos
apimtys ir stebimi tarSos Saltiniai bei skyrési atskiry
Grupés jmoniy pateikiamy tersaly duomeny apreéptis ar
klasifikavimas.

Remiantis 2025-2026 finansiniy mety duomenimis,

tersaly isleidimo j dirvoZzemj atvejy, apie kuriuos bty
reikéje pranesti atskirai, nenustatyta.
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E2 TARSA

] ora iSmetami tersalai, t

Tersalas

Anglies monoksidas
(co)

Azoto oksidai (NOx)
Sieros oksidai (SOx)
Amoniakas (NH,)

Kietosios dalelés (PM)

Lakieji organiniai
junginiai (VOC)

Formaldehidas
Metanolis
Acetonas
Metaly oksidai
Sieros rigstis

Kiti stebimi tersalai
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2024
(kalendoriniai
metai)

145,190

88,988
0,605
666,468

377,138
245,344

4,416
3,014
0,042
0,003
0,036

0,024

2025
(kalendoriniai
metai)

141,192

94,688
3,631
647,375

417,277
247,635

3,012
1,629
0,001
0,010
0,00001

0,070

] vandenj iSleisti tersalai, t

Tersalas 2024-2025
Amoniakas 1,375
Amonio azotas 0,046
Biocheminis

deguonies 9,385
suvartojimas (BDS)

Chemii deguonies Taa7s
Bendrasis azotas 57,687
Bendrasis fosforas 10,026
Fosfatai 1,004
Nitratai 5,598
Riebalai 35,396
Shendncioso
Naftos produktai 0,005
Formaldehidas 0,115

Chloridai
Alkilfenoliai
Ftalatai
Gyvsidabris

Cinkas

2025-2026

0,151

39,753

761,095

56,346
10,100
0214
6,142
29,090

124,688

0,008
0,133
76,596
0,001
0,014
<0.001
0,001

a’«ola

GROUP

Susidares arba naudojamas mikroplastikas

Grupé savo veikloje mikroplastiko sgmoningai
negamina ir nenaudoja. Mikroplastiko gali susidaryti
netycia, pvz., dévintis padangoms ar polimerinéms
jrangos dalims ir tvarkant plastikines medziagas.
Taip susidarancio mikroplastiko kiekio Grupé

Siuo metu neskaiciuoja, nes jam nustatyti neturi
metodikos ir duomeny rinkimo proceso.

E2-5 SUSIRUPINIMA KELIANCIOS CHEMINES
MEDZIAGOS IR LABAI DIDEL] SUSIRUPINIMA
KELIANCIOS CHEMINES MEDZIAGOS

Grupé savo veikloje naudoja Zemés tkio, valymo,
dezinfekavimo ir kitas chemines medziagas.

Susijes reikSmingas poveikis — tokias chemines
medziagas netinkamai laikant, tvarkant ar naudojant
galima uZztersti aplinka. Kaip atskiras reikSmingas
tvarumo klausimas susirapinima kelianciy ir labai
didelj susirlipinima kelian¢iy medziagy naudojimas
nustatytas nebuvo, todél pagal ETAS E2-5
atskleidziama kiekybiné informacija buvo jvertinta
kaip nereikSminga.

Pastaba: ,—" reiskia, kad atitinkamu laikotarpiu tersalas nebuvo
atskirai stebimas ar apie jj nebuvo atskirai teikiami duomenys arba
kad nebuvo uzfiksuota iSmatuojamo iSmetamo tersalo kiekio. Tersaly
pavadinimai ir klasifikavimas atitinka stebésenos ir teisés aktuose
nustatyty ataskaity duomenis, todél skirtingose Grupés jmonése ir
skirtingais ataskaitiniais laikotarpiais gali skirtis.
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GROUP

E3 VANDENS IR JURY ISTEKLIAI

E3 SBM-3 REIKSMINGI SU VANDENIU SUSIJE POVEIKIAI,
RIZIKOS IR GALIMYBES

Potemé Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeé

Faktinis Gélo vandens suvartojimas
Vandens L
. neigiamas vykdant daug vandens
suvartojimas i o k)
poveikis naudojancia veikla.

kst me 642,66 m¥/

Bendras vandens suvartojimas Vandens suvartojimo intensyvumas
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E3 VANDENS IR JURY ISTEKLIAI

E3-1 SU VANDENS IR JURUY ISTEKLIAIS
SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su vandeniu susijes poveikis valdomas pagal Grupés
Aplinkos apsaugos politikg, kaip aprasyta skyriuje
MDR-P Su aplinkosaugos temomis susijusi politika.

E3-2 VEIKSMAI IR ISTEKLIAI, SUSIJE SU
VANDENS IR JURY ISTEKLIAIS (MDR-A)

Su vandeniu susijusiomis priemonémis daugiausia
siekiama valdyti gélo vandens suvartojimg Grupés
veikloje, ypa¢ gamyboje ir zemés iikio veikloje, kur
vandens sunaudojama daug. Grupé nuolat stebi
vandens naudojimag, o jo suvartojimo tendencijos
padeda nustatyti pokycius ir sritis, kuriose galima
tobulinti veikla.

Kad vanduo bity naudojamas efektyviau, reguliariai
slégis ir ieSkoma nuotékiy bei naudojamos vanden;
taupancios valymo sistemos. Kur techniskai
jmanoma, vanduo naudojamas pakartotinai arba
recirkuliuojamas ausinimo, transportavimo ir pirminio
plovimo procesuose. Sios priemonés taikomos nuolat,
atsizvelgiant j konkrecios veiklos poreikius.

Su vandeniu susijusios priemonés yra jprasty veiklos,
techninés priezidros ir infrastruktiiros investicijy dalis, o
su jomis susijusios kapitalo iSlaidos (CAPEX) ir veiklos
sgnaudos (OPEX) atskirai neapskaitomos.

Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi
2025-2026 m., ir planuojami veiksmai

Verslo segmentas

+ Atnaujintos mazdaug 70 paukstidziy girdymo
sistemos — taip maziau vandens prarandama dél

Maisto X:Egg'r;rsno nuotékiy ir maziau energijos reikia Sildymui.
gamyba efekty\J/umas + Rudaminos padalinyje pakeistas vandens valymo

procesas — valant vanduo nebeskiedziamas gélu
vandeniu, todél jo sunaudojama maziau.

E3-3 SU VANDENS IR JURUY ISTEKLIAIS SUSIJE
UZDAVINIAI (MDR-T, MDR-M)

Grupé néra nustaciusi konkreciy su vandeniu susijusiy
tiksly. ReikSmingy su vandeniu susijusiy riziky ar
galimybiy nenustatyta, o reikSmingas Grupés poveikis
daugiausia susijes su gélo vandens suvartojimu. Grupé
nevykdo veiklos teritorijose, kuriose kyla su vandeniu
susijusi rizika ar labai truksta vandens. Todél konkreciy
uzdaviniy mazinti vandens suvartojimg tokiose
teritorijose Grupé nekelia.

Vis délto Grupé stebi vandens suvartojima ir jo pokycCius
visoje savo veikloje. Pagal E3-4 atskleidziami vandens
suvartojimo duomenys padeda stebéti, kaip kinta
Grupés poveikis vandens istekliams.

Jury istekliai Grupés veiklai reikSmingi néra.
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Potemeé

Vandens
suvartojimas
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GROUP

E3 VANDENS IR JURY ISTEKLIAI

E3-4 VANDENS SUVARTOJIMAS

Vandens duomenys rengiami pagal kiekj. Duomenys apie recirkuliuojamo, pakartotinai
|!ﬂ Grupés jmoniy apskaitomus duomenis. naudojamo ir sukaupto vandens kiekius pateikiami
Tai daugiausia skaitikliais iSmatuoti ar pagal atskiry Grupés jmoniy apskaitomus duomenis.
kitaip uzregistruoti paimto ir iSleisto vandens kiekiai.
Suvartoto vandens kiekis apskaiéiuojamas i$ bendro Teritorijose, kuriose kyla su vandeniu susijusi rizika ar
paimto vandens kiekio atémus bendrg iSleisto vandens labai truksta vandens, néra né vieno Grupés objekto.

VANDENS PAEMIMAS IR SUVARTOJIMAS

Bendras paimto 2 62 8' 5 Bendras suvartoto 9 7 1 ) 2 SL\I(::;’;?ZO 642' 6

vandens kiekis vandens kiekis .
tikst. m? tikst. m? Intensyvumas m? / min. EUR pajamy

VANDENS PAEMIMAS PAGAL VERSLO SEGMENTUS

— _— @2

[l 81% Tdo | 13% | 7% ) 0,1%
Maisto . _ - -
P 2 115,7 takst. m? Partnerysté su | 33371tgkst. m*  Ukininkavimas | 1778 takst. me it produktai | 4 g 0 s

ukininkais ir paslaugos

Pastaba. Dél apvalinimo procentiniy daliy suma gali nesudaryti 100 %.
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GROUP

E3 VANDENS IR JURY ISTEKLIAI

Vandens paémimas ir suvartojimas, tukst. m? Vandens suvartojimo intensyvumas

Vandens suvartojimo intensyvumas apskaiciuojamas
2024-2025 2025-2026 bendra suvartoto vandens kiekj padalijus i$ ataskaitinio
laikotarpio konsoliduotyjy grynyjy pajamu.

Vandens paémimas 23138 2628,5
Vandens isleidimas 1546,3 16573 Vandens suvartoijimo

int ) 2024-2025 2025-2026
Vandens suvartojimas 767,6 971,2 intensyvumas
Recirkuliuotas ir Vandens suvartojimas (tikst. m3) 7676 971,2
pakartotinai panaudotas 3,1 66,7
vanduo . . .

KorsoEllljjI:otos grynosios pajamos 1580,7 15113
Sukauptas vanduo 18,0 14,0 (min. EUR)

Vandens suvartojimo intensyvumas
Vandens atsargy pokytis = -4,0 (m?/ min. EUR pajamy) 485,6 642,6
Daugiausia vandens Grupé sunaudoja paukstininkystés Pastaba: PerZidréjus skaic¢iavimo metodikg, palyginamasis 2024-2025 finansiniy
ir maisto gamybos veiklose — joms tenka didZioji dalis mety vandens suvartojimo intensyvumo rodiklis buvo perskaiciuotas (anksciau

. . . . . . - 3\
viso paimamo vandens kiekio. Ten vanduo daugiausia skelbta = 1,39 m? vienam min. eury)

naudojamas valymui, sanitarijai, ausinimui ir gamybos
procesams, o prekybos ir valdymo veikloms jo reikia
gerokai maziau. 2025-2026 finansiniais metais bendras
paimto vandens kiekis padidéjo mazdaug

14 proc., o suvartoto — mazdaug 27proc. Dél to vandens
suvartojimo intensyvumas padidéjo iki 642,6 m?3 vienam
min. eury grynyjy pajamy (2024-2025 finansiniais
metais — 485,6 m?3 vienam min. eury).
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E4 BIOLOGINE JVAIROVE IR EKOSISTEMOS

E4 SBM-3; E4 IRO-1 REIKSMINGAS SU BIOJVAIROVE IR
EKOSISTEMOMIS SUSIJES POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

Potemé Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeé

Biologiné jvairové

ir ekosistemos rﬁ::(tilglrsmas Poveikis biologinei jvairovei dél
(pradiné vertés povgeikis Zemés tkio zaliavy jsigijimo.

grandinés dalis)

Poveikis biologinei jvairovei

dél Gkininkavimo, kenkéjy
kontrolés ir cheminiy medziagy
naudojimo.

ir ekosistemos neigiamas

Biologiné jvairove @ Faktinis
(sava veikla) poveikis

. S Poveikis biologinei jvairovei dél
Biologiné jvairove

ir ekosistemos Faktinis technikos, produkty ir Zemés
(galutiné vertés @ neigiamas ukio gamybos priemoniy
9 poveikis naudojimo tolesniuose vertés

RIS ) grandinés etapuose.
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E4 BIOLOGINE JVAIROVE IR EKOSISTEMOS

DRV nustatytas reikSmingas poveikis biologinei jvairovei
kyla dél pacios Grupés Zemés ukio ir susijusios veiklos
pobiidzio ir su konkreciais objektais nesiejamas.
Nenustatyta né vieno Grupés veiklos objekto, kuris
reikS§mingai neigiamai veikty biologinei jvairovei jautrias
teritorijas.

Grupé nustaté reikSmingg Zemés biikle bloginantj
poveikj, kurj daugiausia lemia Zzemés ukio praktika ir
dirvoZzemio ardymas. Reik§mingo poveikio, susijusio su
dykuméjimu, dirvoZzemio sandarinimu, nykstanciomis
rasimis ar ekosistemy paslaugomis, nenustatyta.

Kai kurie Grupés veiklos objektai yra biologinei jvairovei
jautriose teritorijose arba netoli jy, taciau reikSmingo
neigiamo poveikio Sioms teritorijjoms nenustatyta. Grupé
laikosi savo veiklai taikomy aplinkosaugos ir zemés
naudojimo reikalavimy, o atlikus DRV nenustatyta,

kad reikéty papildomy priemoniy poveikiui biologinei
jvairovei mazinti.

E4-1 PERTVARKOS PLANAS IR ATSIZVELGIMAS
] BIOLOGINE JVAIROVE BEI EKOSISTEMAS
STRATEGIJOJE IR VERSLO MODELYJE

Grupé néra patvirtinusi atskiro biologinés jvairovés
pertvarkos plano. Su biologine jvairove susijes poveikis
valdomas taikant esamus aplinkosaugos vadybos
procesus ir laikantis teisés akty reikalavimuy.

Atskiros su biologine jvairove susijusio atsparumo
analizés Grupé atlikusi néra. Su biologine jvairove
susijes poveikis, priklausomybés, rizikos ir galimybés
buvo jvertinti atliekant Grupés dvejopo reikSmingumo
vertinima.

E4-2 SU BIOLOGINE JVAIROVE IR
EKOSISTEMOMIS SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su biologine jvairove ir ekosistemomis susijes
poveikis valdomas Grupés Aplinkos apsaugos

politika ir taikomais aplinkosaugos reikalavimais,

kaip aprasyta skyriuje MDR-P Su aplinkosaugos
temomis susijusi politika. Politikoje nenustatyti
konkretis su biologine jvairove ir ekosistemomis susije
jsipareigojimai. Politikoje néra konkreciai aptariamas
produkty, sudedamuyjy daliy ir zaliavy, daranciy arba
galin¢iy daryti reikSminga poveikj biologinei jvairovei ir
ekosistemoms, atsekamumas visoje vertés grandinéje
ar su poveikiu biologinei jvairovei ir ekosistemoms
susijusios socialinés pasekmés.

Grupés ukininkavimo veikloje biologine jvairove

taip pat padeda saugoti vidaus proceddros. Jomis
vadovaudamasi Grupé saugo Zeme ir buveines, vertina
biologinés jvairovés rizika, kontroliuoja augaly apsaugg
ir treSimg, stebi dirvoZzemj ir krastovaizdj bei valdo
aplinkosaugos incidentus. Pagal Sias proceduras
Grupé, be kita ko, saugo buferines juostas ir saugomus
krastovaizdzio elementus, atsiZzvelgia j ,Natura 2000"

ir kity jautriy teritorijy artuma, kontroliuoja trgsy ir
augaly apsaugos produkty naudojima, stebi dirvoZzemio
bikle ir erozijos rizikg, nustato ir valdo aplinkosaugos
incidentus. Ukininkavimo veikloje dalyvaujantys
darbuotojai mokomi, kaip laikytis biologinés jvairovés
apsaugos ir zemeés tvarkymo reikalavimy.
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E4 BIOLOGINE JVAIROVE IR EKOSISTEMOS

E4-3 SU BIOLOGINE JVAIROVE IR

EKOSISTEMOMIS SUSIJE VEIKSMAI IR

ISTEKLIAI (MDR-A)

Verslo segmentas

Ukininkavimas

Maisto
gamyba

Partnerysté su
ukininkais

Kiti produktai ir
paslaugos

Veiklos sritis

Biologinés
jvairovés aspektai
tkininkavimo
praktikoje

Apsirdpinimas
Zemés kio
zaliavomis
Naminiy pauksciy
méslo tvarkymas
Apsirlipinimas
Zzemes iikio
Zaliavomis

Zemés Tikio
gamybos
priemonés

ir akininky
konsultavimas

Kenkéjy kontrolé
ir fumigacija

Su biologine jvairove susije veiksmai jgyvendinami
vykdant Grupés Zemés ukio veiklg, apsiriipinant
Zaliavomis ir valdant aplinkosaugos klausimus, o
atskiros biologinés jvairovés programos Grupé neturi.

Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025-2026 m., ir planuojami veiksmai

Grupés Ukiuose taikomi tiksliojo Tikininkavimo metodai. Visame dirbamame plote atliekami dirvoZzemio tyrimai
ir sudaromi derlingumo Zemélapiai. Pagal jy duomenis nustatomos tragsSy normos. Placiai taikomas kintamos
normos tresimas ir naudojama GPS valdoma Zemés tkio technika, jskaitant automatinio vairavimo sistemas,
kad tie patys plotai nebiity apdorojami pakartotinai. Paséliams stebéti ir darbams planuoti naudojami per
GEOFACE gaunami palydoviniai vaizdai. Sie metodai padeda tiksliau naudoti trgsas ir augaly apsaugos
produktus ir mazinti poveikj aplinkinéms ekosistemoms.

Poveikis biologinei jvairovei, susijes su Zemés tkio Zaliavomis (jskaitant pasarinius augalus ir griidus),
valdomas laikantis taikomy Zaliavy jsigijimo, atsekamumo ir misky naikinimo prevencijos reikalavimy.

Pauksciy méslas tvarkomas taip, kad jj biity galima toliau naudoti zemés ukyje. Laikant, perduodant ir
naudojant mésla kaip trasa laikomasi taikomy reikalavimy.

Poveikis biologinei jvairovei gali buti susijgs su zemés tkio zaliavomis, su kuriomis Grupé dirba gamindama
pasSarus ir séklas, prekiaudama griidais ir vykdydama elevatoriy veikla. Sis poveikis valdomas laikantis taikomy
Zaliavy jsigijimo, atsekamumo ir misky naikinimo prevencijos reikalavimy.

Augaly apsaugos produktai ir trg$os tiekiami laikantis taikomy teisés akty reikalavimy, pateikiant informacija
apie jy naudojima.

Tiksliojo Gkininkavimo technologijos ir konsultacijos padeda tGkininkams tiksliau naudoti zemés tkio gamybos
priemones ir efektyviau valdyti Zzeme.

Per ,Linas Agro" Grupé bendradarbiauja su ,iNsoil", kad kuo daugiau @ikininky jsitraukty j regeneracinio
dkininkavimo programas. Grupé teikia jiems agronomines konsultacijas ir padeda taikyti regeneracinio
dkininkavimo metodus.

Kenkeéjy kontrolé ir fumigacija vykdoma laikantis kenkeéjy kontrolés medziagy naudojimo ir tvarkymo
reikalavimy. Su Siy medziagy naudojimu susijusi rizika mazinama atitinkamomis kontrolés priemonémis.
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Potemeé

Biologiné jvairové ir ekosistemos
(sava veikla)

Biologiné jvairové ir ekosistemos
(pradiné vertés grandinés dalis)

Biologiné jvairové ir ekosistemos
(galutiné vertés grandinés dalis)

Biologiné jvairové ir ekosistemos
(pradiné vertés grandinés dalis)

Biologiné jvairové ir ekosistemos
(galutiné vertés grandinés dalis)

Biologiné jvairové ir ekosistemos
(sava veikla ir tolesné vertés
grandinés dalis)



E4 BIOLOGINE JVAIROVE IR EKOSISTEMOS

Grupé stebi, kaip laikomasi jos veiklai taikomy su
biologine jvairove susijusiy teisiniy reikalavimy ir
apribojimy, jskaitant veiklag saugomose teritorijose ar
Salia jy. Jgyvendindama su biologine jvairove susijusius
veiksmus, biologinés jvairovés kompensavimo
priemoniy Grupé nenaudoja. Vietos ar ¢iabuviy zZinios

ir gamtos procesais pagrjsti sprendimai néra atskirai
iSskiriami kaip Grupés su biologine jvairove susijusiy
veiksmy dalis. Sios islaidos patiriamos vykdant jprasta
veiklg ir atitik¢iai uztikrinti. Atskirai jos neapskaitomos.

E4-4 SU BIOLOGINE JVAIROVE IR
EKOSISTEMOMIS SUSIJE UZDAVINIAI (MDR-T)

Formaliy kiekybiniy uzdaviniy, susijusiy su biologine
jvairove ir ekosistemomis, Grupé nustaciusi néra.
Reik§mingy su biologine jvairove susijusiy riziky ar
galimybiy nenustatyta. ReikSmingas Grupés poveikis
daugiausia kyla dél zemés tkio veiklos ir apsirapinimo
Zaliavomis visoje vertés grandinéje. Su biologine
jvairove susijes poveikis valdomas atitinkamais
veiklos metodais ir laikantis taikomy aplinkosaugos
reikalavimuy.

Grupé privalo laikytis ES kovos su misky naikinimu
reglamento (EUDR) reikalavimy. Kaip veiklos atitikties
uzdavinys stebimas EUDR reikalavimy jgyvendinimas
dél pauksciy lesalams naudojamy sojy. Tikslas
grindZziamas teisés akty reikalavimy laikymusi ir nebuvo
nustatytas remiantis ekologinémis ribinémis vertémis.
Jo taikymo sritj ir jgyvendinimo kriterijus nustato
taikomi EUDR reikalavimai.

PVRR (angl. KPI) Uzdavinys iki 2024-2025 2025-2026
2030 m.

Visiskai jgyvendinti

EUDR reikalavimus

deél apsirapinimo Visiskai jgyvendinti e

pauksciy lesalams taikomus EUDR Netaikoma Dy ey ikl

. R . . igyvendinta
naudojamomis reikalavimus 19y
sojomis, nenaikinant

misky.

E4-5SU BIOLOGINE§ JVAIROVES IR
EKOSISTEMU POKYCIAIS SUSIJE POVEIKIO
RODIKLIAI

Konkreciy veiklos objekty, reikSmingai neigiamai
veikianciy biologinei jvairovei jautrias teritorijas,
Grupé nenustaté, todél tokiy objekty skaiciaus ar ploto
nepateikia. Atliekant DRV nustatytas reikSmingas
poveikis biologinei jvairovei daugiausia susijes su
zemeés ukio veikla ir apsirtpinimu zaliavomis visoje
vertés grandinéje. Siuo metu to poveikio konkregiais
kiekybiniais biologinés jvairovés poveikio rodikliais
Grupé nematuoja.
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Metodika ir sasaja su politikos
tikslais

EUDR reikalavimy dél pauksciy lesalams
naudojamy sojy, jgyvendinimo statusas.
Padeda laikytis teisés akty reikalavimy
ir iSvengti su misky naikinimu susijusio
poveikio pradinéje tiekimo grandinés
dalyje.
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GROUP

E5 ISTEKLIY NAUDOJIMAS IR ZIEDINE
EKONOMIKA

E5 SBM-3 REIKSMINGAS SU ISTEKLIY NAUDOJIMU IR ZIEDINE
EKONOMIKA SUSIJES POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES

Potemé Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeé

Pakuociy ktinis neiai Poveikis aplinkai dél

dizainas ir e t|.n|.s neiglamas pakuociy naudojimo ir
. poveikis .

perdirbamumas perdirbamumo

Atlieky Salinimo

sgvartynuose ir deginimo
poveikis aplinkai

Faktinis neigiamas
poveikis

Gamybos ir perdirbimo

Atliekos ir maisto Faktinis neigiamas . - .
metu susidaranc¢ios maisto

atliekos poveikis atliekos

Maisto atlieky prevencija
teikiant kenkéjy kontrolés
paslaugas

Faktinis teigiamas
poveikis

Dirvozemio degradacija dél

DirvoZemio biiklé . . .
intensyvaus tragSy naudojimo

Faktinis neigiamas

PR UL e vl ir Zemés ukio praktikos
Produkty Zemés ikio technika

ir jrangos Faktinis teigiamas  prizitrima, remontuojama
naudojimo poveikis ir atnaujinama, todél
trukmés ilginimas naudojama ilgiau.

19101,1t 82,6% 959%

Visas susidariusiy atlieky kiekis Atliekos, perduotos paruosti Perdirbamy pakuociy dalis
pakartotiniam naudojimui,
perdirbti ar kitaip panaudoti
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- ~ ° GROUP
ES ISTEKLIY NAUDOJIMAS IR ZIEDINE
EKONOMIKA
E5-1 SU ISTEKLIY NAUDOJIMU IR ZIEDINE E5-2 SU ISTEKLIY NAUDOJIMU IR ZIEDINE maistiniy medziagy apytakai ir zemés Tkio technikos
EKONOMIKA SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P) EKONOMIKA SUSIJE VEIKSMAI IR ISTEKLIAI nau_cI_OJlmo trukmés_llglnlmw. Su tuo susijusios |sla|do_s .
(MDR-A) patiriamos vykdant jprastg veiklg ir investuojant. Atskirai jos
neapskaitomos.

Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijes poveikis
valdomas pagal Grupés Aplinkos apsaugos politikg, kaip

" <. . ! S IStekliy naudojimo ir ziedinés ekonomikos veiksmai yra
aprasyta skyriuje MDR-P Su aplinkosaugos temomis susijusi

Jitik kasdienés Grupés veiklos dalis. Daugiausia démesio skiriama
politika. pakuotéms, atlieky tvarkymui, maisto nuostoliy prevencijai,

Verslo segmentas Veiklos sritis  Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025-2026 m., ir planuojami veiksmai Potemeé

« Atlieky srautai ir pakuociy kiekiai stebimi teisés aktuose nustatytoms ataskaitoms rengti, o rinkai pateiktos

Atlieky ir pakuogiy pakuotés tvarkomos pagal taikomas didesnés gamintojo atsakomybés sistemas. Atliekos ir maisto atliekos;

Visa Grupé akuociy dizainas ir
P tvarkymas + Pakuociy perdirbamuma ir jy medziagy naudojimo efektyvumg Grupé stebi rengdama Grupés ataskaitas ir Eerdirbalgnumas
ruoSdamasi besikeiciantiems ES pakuociy reikalavimams.
+ Atsizvelgdamos j techninius, teisés akty ir klienty reikalavimus, 2025—2026 finansiniy mety pabaigoje Lietuvos
ir Latvijos paukstininkystés jmonés pradéjo pereiti prie perdirbamy PET pakuociy. Per artimiausius metus tokias
pakuotes planuojama pradéti naudoti placiau.
.. + Augalinio maisto gamyboje naudojamos pakuotés jvertintos pagal biisimus Pakuociy ir pakuociy atlieky e )
Pakuociy reglamento (PPWR) reikalavimus. Pakuociy dizainas ir
optimizavimas o = . . . perdirbamumas
* Nustatyta, kad daugiausia keisti reikés gryby produkty pakuotes. Siuo metu kuriami alternatyvis jy pakavimo
sprendimai.
Maisto gamyba + Pasary gamyboje gali tekti papildomai keisti naminiy gyviinéliy édalo pakuotes, ta¢iau numatomy pakeitimy
bus nedaug.
Salutiniy + Vilniaus paukstynas" 2026—2029 m. KaiSiadoryse planuoja jrengti moderny Salutiniy gyvininiy produkty
gyvaniniy perdirbimo kompleksa. Komplekse i$ paukstienos biomasés planuojama gaminti didesnés vertés funkcinius Produkty ir jrangos
produkty baltymus ir peptidus, taip skatinant Ziedinj Salutiniy gyvininiy produkty panaudojima. Projektui skirtas ES naudojimo trukmés ilginimas
panaudojimas finansavimas.

Maisto nuostoliy ir « Grupé tobulina gamybg ir pakavima bei valdo produkty tinkamumo vartoti terminus. Taip mazinami maisto

. - e e : X Atliekos ir maisto atliekos
atlieky prevencija nuostoliai, 0 maisto zaliavos naudojamos efektyviau.
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E5 ISTEKLIY NAUDOJIMAS IR ZIEDINE

EKONOMIKA

Verslo segmentas Veiklos sritis

Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025-2026 m., ir planuojami veiksmai

a’«ola

GROUP

Potemeé

+ Grupés ukiuose susidarantis gyvuliy méslas ir kitos organinés treSiamosios medziagos naudojamos dirbamai

Okininkavimas _ Maistiniy medZiagy

Zemei tresti. Taip maistinés medziagos grazinamos j dirvozemij ir mazéja mineraliniy traSy poreikis.
apytaka + Kai treSimui reikia daugiau organiniy trasy, pauksciy ir kiauliy méslo bei sruty papildomai jsigyjama is kitur.

DirvoZemio biiklé ir treSimo
valdymas

+ Tiksliojo Gkininkavimo metodai padeda efektyviau naudoti trgsas ir sumazinti maistiniy medziagy nuostolius.

Pakuociy atlieky

panaudojimas ir + Kur jmanoma, produktai tiekiami dideliais kiekiais ir parenkamos tinkamos pakuotés, atsizvelgiant j produkty
apsaugos reikalavimus.

efektyvus medziagy

Partnerysté su naudojimas

tikininkais

Technikos naudojimo + ,Dotnuva Baltic" teikia zemés iikio technikos priezitros ir remonto paslaugas ir ilgg laika tiekia atsargines
dalis. Tai padeda ilgiau naudoti technika. Naudota technika taip pat tikrinama, atnaujinama ir perparduodama.

trukmés ilginimas

E5-3 SU ISTEKLIY NAUDOJIMU IR ZIEDINE
EKONOMIKA SUSIJE UZDAVINIAI (MDR-T,
MDR-M)

Platesniy su istekliy naudojimu ir ziedine ekonomika
susijusiy kiekybiniy uzdaviniy Grupé issikélusi néra.
IStekliy naudojimas ir ziediSkumas valdomi atitinkamais
veiklos metodais, o pakuociy perdirbamumui nustatytas
konkretus uzdavinys.

Pakuociy perdirbamumo uzdavinys susijes su istekliy
iSvediniais ir ziediniu gaminiy projektavimu. Kadangi
uzdavinys susijes su pakuociy projektavimu, o ne su
Grupéje susidaranciy atlieky tvarkymu, jis néra tiesiogiai
susietas su konkreciu atlieky hierarchijos lygmeniu.

PVRR Uzdavinys iki  2024-2025
(angl. KPI) 2030 m.

Uztikrinti, kad

100 proc. rinkai

pateikiamy 100% Duomeny néra

pakuodiy buty
tinkamos perdirbti
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2025-2026

55%

Pakuociy dizainas ir
perdirbamumas

Produkty ir jrangos
naudojimo trukmés ilginimas

Metodika ir sasaja su politikos
tikslais

Perdirbamy pakuociy dalis pagal svorj nuo
bendro rinkai pateikty pakuociy svorio.
Padeda pereiti prie ziediSkesniy pakuociy ir
naudoti maZiau neperdirbamy medziagy. Sis
uzdavinys padeda jgyvendinti ES PakuocCiy
ir pakuociy atlieky reglamento (PPWR)
reikalavimus ir pereiti prie perdirbamy
pakuociy.
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EKONOMIKA

E5-4 ISTEKLIY JVEDINIAI

Pagrindiniai Grupés istekliy jvediniai susije su zemés
dkio, maisto ir pasary gamybos bei prekybos veikla.
Pagrindinés naudojamos medziagos:

« Zemés ukio Zaliavos, pvz., grudai, pasary
sudedamosios dalys ir séklos; maisto gamyboje
naudojamos zaliavos ir sudedamosios dalys;

« Zemés ukio veikloje naudojamos arba platinamos
traSos ir augaly apsaugos produktai;

+ maisto, pasary ir kity produkty pakavimo medziagos;

+ Zemés ukio ir gamybos procesuose naudojamas
vanduo;

+ nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, jskaitant
zemés ukio ir gamybos technika, pastatus,
sandéliavimo ir perdirbimo infrastruktiirg, transporto
priemones ir kitg veikloje naudojama jrangg.

E5-5 ISTEKLIY ISVEDINIAI

Produktai ir medziagos

Pagrindiniai Grupés produkty iSvediniai — maisto
produktai, pasarai, grudai, séklos ir kiti Zemés

ukio produktai. Dél iy produkty pobtdzio tokios
Ziedinio projektavimo savybés kaip ilgaamziskumas,
taisomumas, iSardomumas, pergaminimas ir
atnaujinimas jiems paprastai netaikomos.

.Partnerysté su Ukininkais" segmente ,Dotnuva Baltic"
teikia technikos priezitros ir remonto paslaugas, ilgg
laikg tiekia atsargines dalis ir perparduoda atnaujintg
technika. Taip technika ilgiau naudojama ir skatinamas
pakartotinis jos naudojimas.
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a’«ola

GROUP

Pagrindinis medziagy iSvedinys, kuriam svarbus
perdirbamumas ir perdirbty medziagy dalis, yra
pakuotés. Grupé stebi rinkai pateikiamy pakuociy
perdirbamuma ir yra i$sikélusi uzdavinj iki 2030 m.
pereiti prie 100 proc. perdirbamy pakuociy, kaip
aprasyta skirsnyje E5-3.

Atliekos

Pagrindiniai atlieky srautai — misrios veiklos, pakuociy
ir technikos priezitros bei remonto atliekos. Pagrindinés
atliekose esancios medziagos — popierius ir kartonas,
plastikai, metalai ir nemetalinés mineralinés medziagos
bei misriy medziagy frakcijos. Pavojingasias atliekas
daugiausia sudaro alyvos, baterijos, cheminés
medziagos ir elektronikos atliekos.

Atlieky duomenys konsoliduojami pagal atskiry veiklos
objekty apskaitg ir jgalioty atlieky tvarkytojy pateikta

informacija. Atliekos klasifikuojamos ir duomenys apie
jas teikiami pagal taikomus nacionalinius reikalavimus.
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ATLIEKU SUSIDARYMAS IR TVARKYMAS

IS viso
susidariusi
ariusiy 19,1
atlieky tikst. t

SUSIDARIUSIOS ATLIEKOS PAGAL VERSLO SEGMENTUS

—
(o]

18 78%

Maisto

gamyba 14,919 takst. t

a’«ola

GROUP

Atliekos,

Pastaba. Dél apvalinimo procentiniy daliy suma gali nesudaryti 100 %.
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o Nepavojingos o
neperduotos 82'6 /O atliekos 96,7 /O
salinti
EaD

,é o o ‘ o

Foo  14% 2" 8% <0,1%
Partnerystésu | 609 tikst. t Okininkavimas | 1,572 tdkst.t  Kiti produktai 0,300t

ukininkais ir paslaugos
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Susidariusios atliekos, t

Neperduota salinti
ParuoSimas pakartotiniam naudojimui
Perdirbimas

Deginimas atgaunant energija

Kitos panaudojimo operacijos (iSskyrus
deginima atgaunant energijg)

IS viso neperduota Salinti
Perduota salinti
Deginimas (neatgaunant energijos)

Salinimas savartyne
Kitos Salinimo operacijos
IS viso perduota Salinti

IS viso susidariusiy atlieky

2024-2025

Pavojingos

29,5
30,5

9,43

129

82,3

30,2
30,8
61,1

143,4

Nepavojingos

130,8
10 967,3

14083

4329,2

16 835,6

31753
47,6
32230

20 058,5

2025-2026

Pavojingos

181,5

391,8

18,0

591,3

3,1

239
12,6
39,6

630,9
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Nepavojingos

837,2
65348

434,4

7376,0

15181,4

31736
115,2
328838

18 470,2

a’«ola

GROUP

2025-2026 finansiniais metais Grupéje susidaré

3 328,4 tonos neperdirbty atlieky — 17,4 proc. visy
susidariusiy atlieky (2024-2025 finansiniais metais —

3 284,1 tonos, arba 16,3 proc.). éioje atskleidziamoje
informacijoje neperdirbty atlieky kiekis apskai¢iuojamas
kaip bendras Salinti perduoty atlieky kiekis, jskaitant
deginimg neatgaunant energijos, Salinimg sgvartynuose
ir kitas Salinimo operacijas. | §j kiekj nejtraukiamos
atliekos, paruostos pakartotinai naudoti, perdirbtos

ar kitaip panaudotos, jskaitant deginimg atgaunant
energijg. Bendras susidariusiy atlieky kiekis, palyginti su
ankstesniais metais, sumazéjo 5,4 proc.

Be pirmiau nurodyty atlieky kiekiy, Grupéje susidaro
dideli méslo ir kity Salutiniy produkty kiekiai. Jie
neperduodami ir netvarkomi kaip atliekos, o pakartotinai
naudojami arba kitaip panaudojami kaip antriniy
medziagy srautai. |skaitant Sias medziagas, bendras
2025-2026 finansiniais metais susidariusiy atlieky

ir kity likutiniy medziagy srauty kiekis sudareé apie

140 746,9 tonos. Sie papildomi srautai nejtraukti j
pirmiau pateiktus ETAS E5-5 atlieky rodiklius, nes jie
nepriskiriami atliekoms ir néra tvarkomi kaip atliekos.
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GYVUNUY GEROVE

AW SBM-3 SU GYVUNY GEROVE SUSIJES REIKSMINGAS POVEIKIS,
RIZIKOS IR GALIMYBES

Potemé Poveikis, rizika arba Aprasymas
galimybeé
Galimas . . -
Gyviinu gerovée T Su intensyvia gyvulininkyste
yvuny g @ 9 susijes poveikis gyviiny gerovei

poveikis

25,36 mg/
kg PCU

Antibiotiky naudojimas
pieniniams galvijams

100% 88%

Be antibiotiky uzaugintos Be antibiotiky uzaugintos
paukstienos produkcijos paukstienos produkcijos
dalis Latvijoje dalis Lietuvoje
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GYVUNY GEROVE

AW MDR-P SU GYVUNY GEROVE SUSIJUSIOS
POLITIKOS

Grupés pozilirj j gyviny gerove reglamentuoja Gyvuny
gerovés politika, kurioje nustatyti bendri elgesio su
dkiniais gyvinais ir jy laikymo principai, taikomi Grupés
pienininkystés ir paukstininkystés veikloje.

Gyviny gerovés politikg patvirtino Valdyba, ji viesai
skelbiama Grupés interneto svetainéje. Apie Politikos
pazeidimus galima pranesti per Grupés nustatytg
pranesimy teikimo kanala.

AW MDR-A SU GYVUNY GEROVE SUSIJE
VEIKSMAI

Gyviny gerovés veiksmai yra neatsiejama kasdienio
Grupés pienininkystés ir paukstininkystés veiklos
valdymo dalis. Daugiausia démesio skiriama gyviiny
sveikatai, tinkamoms laikymo salygoms, ligy prevencijai ir
atsakingam antibiotiky naudojimui.

Su gyviny gerove susijusios iSlaidos patiriamos vykdant
jprasta dkiy ir paukstininkystés veikla. Atskiry reikSmingy
su gyviny gerove susijusiy kapitalo islaidy (CAPEX) ar
veiklos sgnaudy (OPEX) nenustatyta.

Politika

Politikoje pripazjstama, kad gyvinai yra jauciancios butybés, o Grupé
jsipareigoja laikytis ES, Lietuvos ir Latvijos taikomy gyviiny gerovés
reikalavimy. Joje nustatyti tinkamy tkiniy gyvany laikymo sglygy,
subalansuotos mitybos, kvalifikuotos priezitros, ligy prevencijos,
higienos ir sanitarijos bei galimybés tkiniams gyviinams vystytis ir
elgtis natdraliai principai. Grupé taip pat jsipareigoja reguliariai vertinti
savo veiklos rezultatus ir nuolat stengtis kuo geriau uztikrinti gyviiny

Gyviiny geroves
politika

gerove.

Verslo segmentas

Ukininkavimas

Maisto
gamyba

Aprasymas

Veiklos sritis

Pieniniy galvijy
sveikata ir gerové

Ukiniy paukséiy
sveikata ir gerové

Biologinis saugumas ir
ligy profilaktika

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

a’«ola

GROUP

Apréptis

Politika taikoma tkinius gyvinus
laikanéioms Grupés jmonéms,
iskaitant pienininkystés ir
paukstininkystés jmones.

Uz Politikos jgyvendinima ir
supazindinima su ja atsakingi
atitinkamy Grupés jmoniy
vadovai.

Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025-2026 m., ir
planuojami veiksmai

+ Pieniniy galvijy sveikata ir gerove riipinamasi uztikrinant veterinarine
prieziurg, stebint bandos sveikatg, sudarant tinkamas laikymo ir $érimo
salygas, uztikrinant higieng ir vykdant ligy prevencija.

+ Stebima, kaip naudojami antibiotikai. Imamasi priemoniy, kad Sie
vaistai biity naudojami atsakingai ir jy bity naudojama maziau.

- Ukiniy paukséiy sveikata ir gerove ripinamasi uztikrinant kasdiene
veterinarine prieziiirg, stebint pulky sveikatg, mokant darbuotojus ir
sudarant tinkamas laikymo, védinimo bei higienos salygas.

+ Antibiotiky naudojimas yra grieztai kontroliuojamas, taip remiant
paukstienos be antibiotiky gamyba.

+ Paukstininkystés jmonése kontroliuojamas patekimas j teritorijg,
taikomas higieninis zonavimas, dezinfekuojami darbuotojai ir
transporto priemoneés, o tarp paukséiy auginimo cikly patalpos
valomos ir dezinfekuojamos.

+ Veterinariné kontrolé apima laboratorinius tyrimus, skiepijima (kai
taikoma) ir kitas infekciniy ligy profilaktikos bei valdymo priemones.
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GYVUNY GEROVE

AW MDR-T; AW MDR-M SU GYVUNY GEROVE

SUSIJE UZDAVINIAI IR RODIKLIAI PVRR

e _ Lo (angl. KPI)
Grupé yra iSsikelusi su gyviny sveikata ir gerove

susijusiy veiklos uzdaviniy. Daugiausia démesio
skiriama atsakingam antibiotiky naudojimui
pienininkystéje ir kiniy pauks¢iy auginimo be
antibiotiky plétrai.

Sumazinti
antibiotiky
naudojima
pieniniams
galvijams

Padidinti
paukstienos
produkcijos be
antibiotiky dalj

Uzdavinys iki
2030 m.

Sumazinti 25%,
palyginti su baziniais
2022-2023 metais

ISlaikyti 100%
Latvijoje ir padidinti
iki 100% Lietuvoje

2024-2025

23,27 mg/kg
PCU

(+32,2%,
palyginti su
baziniais
metais)

LV: 98%/
LT: 85%

2025-2026

25,36 mg/kg PCU

(+44,1%,
palyginti su

baziniais metais)

LV: 100%/
LT: 88%

a’«ola

GROUP

Metodika ir sasaja su politikos
tikslais

Antibiotiky naudojimas pieniniams
galvijams, matuojamas mg/kg PCU.
Pazanga vertinama pagal 2022-2023
baziniy mety lygj — 17,6 mg/kg PCU.
Padeda atsakingai naudoti antibiotikus ir
valdyti ligas pienininkystés Ukiuose.

Be antibiotiky uzaugintos paukstienos
produkcijos dalis Latvijoje ir Lietuvoje.
Padeda vykdyti ligy profilaktika ir atsakingai
naudoti antibiotikus paukstininkystés
ukiuose.

Pastabos: 2025—-2026 finansiniais metais pieniniy galvijy tkiuose antibiotiky sunaudota daugiau daugiausia dél ligy protrukiy kai kuriuose
ukiuose, poreikio ilgiau gydyti atsparias infekcijas ir pasikeitusiy naudojamy veterinariniy vaisty. Grupé ir toliau atidziai stebi antibiotiky
naudojimg ir jgyvendina priemones, kad iki 2030 m. pasiekty nustatytg uzdavin;.

2025-2026 m. be antibiotiky uzaugintos paukstienos dalis Lietuvoje (88 proc.) apskai¢iuota pagal 12 ménesiy vidurkj. 12 ménesiy

vadovybés ataskaitoje pateikti 90 proc. apskaiciuoti pagal paskutinio ketvircio rezultatus.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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S1Sava darbo jéga

S3 Paveikiamos bendruomeneés

2] .3 SOC IAI.I N E S R I TI S $4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai
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S1SAVA DARBO JEGA

S1 SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBES
BEI JUY SAVEIKA SU STRATEGIJA IR VERSLO MODELIU

Potemé  Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeé

SD:SZ:(;:ON @ Faktinis neigiamas  Darbuotojy saugos ir sveikatos
sveikata poveikis rizikos visoje Grupés veikloje

Galimas neigiamas  Darbuotojy salytis su pavojingomis

poveikis medziagomis
Dél nelaimingy atsitikimy darbe gali
A Rizika susizaloti darbuotojai, sutrikti veikla,

galima patirti finansiniy nuostoliy

Pastaba: Nors reikSmingi IRO nustatyti tik darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, Grupé atskleidzia ir
informacijg apie darbuotojy ugdyma bei islaikyma, vienodg pozitrj j darbuotojus ir jy gerove, nes Sios
temos laikomos aktualiomis Grupés darbuotojams.

SAVA DARBO JEGA GRUPES VERSLO MODELYJE priklauso nuo atliekamos veiklos ir darbo aplinkos. (o)
ReikSmingas neigiamas poveikis pirmiausia siejamas 1 ’ 24 2 8 /0
& L . % v ieniais nelaimingais atsitikimais darbe, o ne su . . Lo .
] Sio atskleidimo apimtj Grupé jtraukia visus savo Su pavieniais ne gaisa Lo T . bendras registruotiny darbuotojy kaita (visg darbo
darbuotojus ir kitus jos veikloje dirbanéius asmenis, sisteminémis su darbuotojais susijusiomis problemomis. incidenty rodiklis (TRIR) diena dirbantys darbuotojai)

kuriems gali biti daromas reikSmingas poveikis. Tai
apima pagal neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis
visose Grupés veiklos srityse dirbanéius darbuotojus,
taip pat nesamdomuosius darbuotojus, dirbancius per
laikinojo jdarbinimo jmones, daugiausia paukstininkystés
veikloje.

Grupés veiklos sri¢iy ar geografiniy teritorijy, kuriose kilty
reikSminga priverstinio ar privalomojo darbo arba vaiky
darbo rizika, nenustatyta.

Reiksmingo teigiamo poveikio, su darbuotojais susijusiy
galimybiy ar reikSmingo poveikio darbuotojams,
kylancio dél Grupés su klimatu susijusiy veiksmuy,
nenustatyta. ReikSmingos rizikos ar galimybiy, susijusiy
su konkreciomis Grupés darbuotojy demografinémis
grupémis, nenustatyta.

Nustatyti reikSmingi poveikiai ir rizikos yra susije su
darbuotojy sauga ir sveikata. Veiklos funkcijas atliekantys
darbuotojai ir nesamdomieji darbuotojai gali susidurti su
pavojais darbo vietoje, o jy pobddis ir poveikio mastas
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S1-1 SU SAVA DARBO JEGA SUSIJUSIOS
POLITIKOS (MDR-P)

Grupé yra patvirtinusi kelias su darbuotojais susijusias
politikas. Darbuotojy saugos ir sveikatos politika
tiesiogiai susijusi su reikSmingais Grupés poveikiais

ir rizika, susijusiais su sava darbo jéga. Kitos toliau
pristatomos politikos apima papildomus su darbuotojais
susijusius klausimus, kuriuos Grupé laiko svarbiais, nors
su jais susijusiy atskiry reik§mingy poveikiy, riziky ar
galimybiy nenustatyta.

Politika

Darbuotojy saugos ir
sveikatos politika

Lygiy galimybiy
politika

Grupés psichologinio
smurto ir mobingo
prevencijos politika

Grupés zmogaus
teisiy, vaiky darbo
ir priverstinio darbo
prevencijos politika

Verslo etikos
kodeksas

Asmens duomeny
apsaugos politika

Aprasymas

Apibrézia Grupés pozidrj j saugiy ir sveiky darbo sglygy uztikrinima,
grindZziama prevencija, rizikos valdymu ir darbuotojy jtraukimu. Joje
nustatyta, kad Grupés jmonés turi nustatyti ir valdyti pavojus darbo vietoje,
igyvendinti prevencines priemones, uztikrinti tinkama darbuotojy mokyma
ir instruktavima, reguliariai tikrinti jy sveikatg ir pasirengti ekstremaliosioms
situacijoms bei nelaimingiems atsitikimams.

Apibrézia vienodo poziirio ir nediskriminavimo principus darbo santykiuose,
iskaitant vienodg darbo uZmokestj, mokyma ir karjeros galimybes.
Draudziama diskriminuoti ir priekabiauti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, etninés ar socialinés kilmés, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus,
seksualinés orientacijos, negalios, religijos, sveikatos buklés, Seiminés
padéties, politinés ar profesinés sgjungos narystés ir kitais jstatymy
saugomais pagrindais.

Apibrézia psichologinio smurto ir mobingo prevencijos priemones ir skatina
kurti psichologiskai saugig darbo aplinkg. Numato psichosocialinés rizikos
prevencijg, darbuotojy ir vadovy mokyma, nustatyty atvejy tyrima ir pagalbg
nukentéjusiems darbuotojams.

Apibrézia Zmogaus teisiy gerbimo ir apsaugos principus, jskaitant deramas
darbo salygas, vienodg pozirj, darbuotojy saugg ir sveikatg, teisingg darbo
uzmokestj, asmens duomeny apsaugg, darbuotojy atstovavimo laisve ir
teise j kolektyvines derybas. Draudzia priverstinj darbg, prekybg Zmonémis ir
neteisétg vaiky darbg, nustato jauny darbuotojy apsaugos priemones.

Nustato bendruosius saziningo ir pagarbaus elgesio su darbuotojais
standartus. Skatina uztikrinti saugias ir sveikas darbo sglygas bei darbuotojy
ugdyma, nediskriminavima, teisingg darbo uzmokestj, asociacijy laisve

ir pagarba darbuotojy privatumui. Daugiau informacijos apie Kodeksa
pateikiama skyriuje G7 Verslo etika.

ApibréZia teiséto, sgziningo ir saugaus asmens duomeny tvarkymo principus
ir reikalauja taikyti tinkamas technines bei organizacines priemones
darbuotojy privatumui, konfidencialumui ir asmens duomenims apsaugoti.
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Apreéptis

Politika taikoma visose
Grupés jmonése ir jy
darbuotojams atitinkamoje
darbo aplinkoje.

Taikoma Grupés
imoniy darbuotojams ir
kandidatams j darbo vietas.

Politika taikoma
visy Grupés jmoniy
darbuotojams.

Politika taikoma visose
Grupés jmonése ir apima
darbuotojus, jskaitant
laikinuosius darbuotojus ir
praktikantus.

Taikomas visiems Grupés
darbuotojams visose
rinkose ir Salyse, kuriose
veikia Grupé.

Politika taikoma Grupés
darbuotojams ir Grupés
pasitelktiems duomeny
tvarkytojams.
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Uz taikomy Grupés lygmens politiky jgyvendinimag

kiekvienos Grupés jmonés veikloje atsako jos vadovybé.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politika jgyvendinama
taikant jmoniy lygmens darbuotojy saugos ir sveikatos
procediras, vertinant profesine rizikg darbo vietose,
igyvendinant prevencines priemones, organizuojant
darbuotojy mokymag ir instruktavimg, reguliarius
sveikatos patikrinimus bei darbo viety patikras,
uztikrinant pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms
ir tiriant nelaimingus atsitikimus darbe bei incidentus.
Politikos jgyvendinimas ir veiksmingumas stebimi
pagal darbuotojy saugos ir sveikatos rodiklius, patikry
ir incidenty tyrimy iSvadas bei taisomuyjy priemoniy
igyvendinima. Susije kiekybiniai rodikliai pateikiami
S1-14 skyriuje. Papildomas informacijos apie politikos
igyvendinima Saltinis yra darbuotojy atsiliepimai, iskelti
klausimai ir skundai; atitinkami procesai aprasyti S1-2
ir $1-3 skyriuose.

Grupés su Zmogaus teisémis susijusios politikos
atitinka taikomus ES ir nacionalinius reikalavimus bei
atitinkamus tarptautiniu mastu pripazintus Zmogaus
teisiy ir darbo standartus. Grupés Zmogaus teisiy,
vaiky darbo ir priverstinio darbo prevencijos politika,
be kita ko, paremta ES pagrindiniy teisiy chartija,
Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Tarptautiniu
pilietiniy ir politiniy teisiy paktu, TDO konvencija Nr. 29
dél priverstinio ar privalomojo darbo ir JT vaiko teisiy
konvencija.

Tarp savo darbuotojy Grupé nenustaté konkreciy
pazeidziamy grupiy, kurioms reikéty specialiy jtraukties
ar pozityviy veiksmy jsipareigojimy. Lygiy galimybiy
politikoje yra numatytos konkrecios lygiy galimybiy
uztikrinimo priemonés, jskaitant su asmenimis su
negalia susijusias ir pagal taikomus teisés aktus
numatytas apsaugos priemones.

Darbuotojy jtraukimas ir susirtipinima kelianciy
klausimy iskélimo ir teisiy gynimo priemoniy taikymo
mechanizmai aprasyti S1-2; S1-3 skirsnyje.

Minimos Grupés lygmens politikos vieSai skelbiamos
Grupés interneto svetainéje.
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S$1-2; S1-3 DARBUOTOJY JITRAUKIMAS IR
SKUNDU NAGRINEJIMO MECHANIZMAI

Grupé nuolat palaiko dialogg su darbuotojais, siekdama
suprasti darbo salygas, nustatyti faktinj ir galima poveikj
bei gerinti darbo salygas. ISsakyti savo nuomone,
pranesti apie susirlipinimg keliancius klausimus ir
pateikti skundus darbuotojai gali keliais oficialiais ir
neoficialiais darbuotojy jtraukimo kanalais. Siy procesy
metu surinktg informacijg vertina jmoniy vadovybé, o
reikSminga informacija perduodama Grupés vadovybei ir
Valdybai.

Grupé siekia uztikrinti, kad darbuotojai zinoty apie jiems
prieinamus kanalus klausimams kelti ir skundams
teikti bei galéty jais naudotis. Informacija apie Siuos
kanalus perduodama vidiniais komunikacijos kanalais,
pateikiama jmoniy politikose ir procedirose, o kai
taikoma — per naujy darbuotojy jvadg ir mokymus.
Darbuotojai gali kreiptis tiesiogiai j vadovus ar
darbuotojy atstovus. Visos Grupés mastu veikiantis
pranesimy apie pazeidimus kanalas pasiekiamas
Grupés interneto svetaingje ir, kai tai leidZiama, suteikia
galimybe pranesti anonimiskai.

Nustaciusi neigiama poveikj darbuotojams, Grupé

tiria pranestus atvejus ir imasi atitinkamy taisomujy
veiksmy. Paskirti jmoniy atstovai nagrinéja ir
dokumentuoja skundus bei stebi jy sprendimo eiga, kol
skundas galutinai iSsprendziamas. Prireikus atvejai gali
biti perduodami nagrinéti Grupés lygmeniu.

Jtraukimo kanalas Aprasymas

Tiesioginis bendravimas su
vadovais

Darbuotojy atstovai

Skundy teikimo ir nagrinéjimo

mechanizmas problemy darbe.
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Darbuotojai gali tiesiogiai su savo vadovais aptarti kasdienius susirtpinima keliancius
klausimus ir darbo reikalus bei teikti grjZtamajj rysj.

Darbuotojams atstovauja darbo tarybos, profesinés sagjungos arba kiti darbuotojy
atstovai, kai tai taikoma pagal nacionalinius teisés aktus.

Yra nustatytos oficialios procediiros, pagal kurias darbuotojai gali pranesti apie
susirdpinima kelianc¢ius klausimus dél darbo sglygy, diskriminacijos, priekabiavimo ar kity

Juo galima konfidencialiai pranesti apie jtariama neleisting elgesj, teisés akty ar vidaus

Pranesimy apie pazeidimus
kanalas

Darbuotojy konsultacijos saugos
ir sveikatos klausimais

Mokymai ir informuotumo
didinimo veikla

Socialiniai auditai (kai taikoma)

Grupé vertina darbuotojy jtraukimo ir skundy
nagrinéjimo mechanizmy veiksminguma. Vertinant
atsizvelgiama j tai, kaip sprendziami skundai ir
jgyvendinami taisomieji veiksmai, j darbuotojy
grjztamajj rys;j ir, kai taikoma, iSorés socialiniy audity
rezultatus. Taisomyjy veiksmy veiksmingumas
vertinamas patikrinant, ar nustatyta problema iSspresta
ir ar sutarti taisomieji veiksmai jgyvendinti. Atsizvelgiant

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

politiky pazeidimus. PraneSimus galima teikti el. pasStu adresu pranesk@akolagroup.lt,
arba uzpildant specialig Grupés interneto svetainéje pateiktg pranesimo forma, o kai tai
leidziama — ir anonimiskai.

Darbuotojai nuolat dalyvauja konsultacijose saugos ir sveikatos klausimais, darbo viety
patikrose ir su sauga susijusiy jvykiy aptarimuose.

Reguliarlis mokymai suteikia darbuotojams galimybe uzduoti klausimus, teikti grjztamajj
ry$j ir geriau suprasti savo teises bei pareigas.

Atliekant iSorés socialinius auditus (pvz., SMETA), rengiami pokalbiai su darbuotojais,
vertinamos darbo salygos ir skundy teikimo bei nagrinéjimo mechanizmai.

j atvejo pobidj, tolesni veiksmai gali apimti jgyvendinty
priemoniy patikrinimg, stebéjimg, ar problema
nepasikartoja, ir, kai tinkama, susijusiy darbuotojy

ar jy atstovy atsiliepimy surinkima. Atvejis laikomas
iSsprestu, kai sutarti taisomieji veiksmai jvykdyti ir,
remiantis tolesnio vertinimo rezultatais, papildomy
veiksmy nebereikia.
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S1-4 SU SAVA DARBO JEGA SUSIJE VEIKSMAI

(MDR-A) Verslo

segmentas

Su Grupés sava darbo jéga susije veiksmai daugiausia
igyvendinami per jmoniy lygmens zmogiskyjy istekliy
valdymo ir darbuotojy saugos ir sveikatos procesus. Su
Siais veiksmais susijusios islaidos yra jprastos veiklos
sgnaudy dalis ir Grupés lygmeniu atskirai nestebimos.
Grupé siekia uztikrinti, kad jos veikla ir praktika Visa Grupé
nesukelty reikSmingo neigiamo poveikio savai darbo
jéqai ir prie jo neprisidéty. Siuo tikslu darbuotojy saugos
ir sveikatos, vienodo pozitrio, nediskriminavimo ir
darbuotojy gerovés reikalavimai integruojami j veiklos

ir zmogiskyjy istekliy valdymo procesus. Kiekvienoje
imonéje vertinama profesiné ir psichosocialiné rizika,
igyvendinamos prevencinés priemonés, o darbuotojai
gali naudotis kanalais klausimams kelti ir skundams
teikti. Nustacius incidentus ar neigiamg poveikj, jie
tiriami ir imamasi taisomuyjy veiksmy nustatytoms
problemoms spresti bei jy pasikartojimui iSvengti.

Visa Grupé

Visa Grupé

Potemeé

Darbuotojy
sauga ir
sveikata

Darbuotojy
ugdymas ir
iSlaikymas

Vienodas
pozidris ir
darbuotojy
gerové
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Pagrindiniai 2025-2026 m. jgyvendinti
ir planuojami veiksmai

Pavojai darbo vietoje nustatomi ir vertinami jmoniy
lygmeniu atliekant darbuotojy saugos ir sveikatos
rizikos vertinima. Atsizvelgiant j nustatytg rizika,
jgyvendinamos prevencinés ir apsaugos priemonés.
Organizuojami privalomi darbuotojy saugos ir
sveikatos mokymai bei sveikatos patikrinimai,
ypatingga démes;j skiriant darbuotojams, kuriy
darbas susijes su technika, cheminémis ir
biologinémis medziagomis bei kitais darbiniais
pavojais.

Nelaimingi atsitikimai darbe tiriami ir jgyvendinami
taisomieji veiksmai, kad jie nepasikartoty.

Profesiniai ir privalomi mokymai padeda stiprinti
darbuotojy kompetencijas ir ugdyti jgtidzZius.
Karjeros planavimo ir veiklos vertinimo procesai
jgyvendinami jmoniy lygmeniu.

Jdarbinimo, darbuotojy islaikymo, darbuotojy
jsitraukimo ir vidinés komunikacijos iniciatyvos
padeda uztikrinti darbo jégos stabilumg, o
darbuotojy kaita yra stebima visos Grupés mastu.

| idarbinimo ir zmogiskyjy istekliy valdymo
procesus jtraukti reikalavimai laikytis vienodo
pozilrio principo ir nediskriminuoti.

Jgyvendinamos psichologinio smurto, priekabiavimo
ir mobingo prevencijos bei psichosocialinés rizikos
valdymo priemonés.

Darbuotojy gerovés iniciatyvos jgyvendinamos
jmoniy lygmeniu.
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Tikétinas rezultatas

+ Mazesnis darbuotojy saugos ir
sveikatos rizikos poveikis, nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencija.

+ Didesnis darbuotojy informuotumas
apie pavojus darbo vietoje ir saugesnis
darbo atlikimas, ypac didesnés rizikos
pareigose.

+ Pasikartojanciy incidenty prevencija
ir nuolatinis saugos darbo vietoje
gerinimas.

+ Darbuotojy pareigoms reikalingy
kompetencijy ir jgidziy ugdymas bei
profesinio tobuléjimo skatinimas.

+ Didesnis darbo jégos stabilumas,
darbuotojy jsitraukimas ir iSlaikymas.

+ Vienodo pozidrio skatinimas ir
diskriminacijos darbo vietoje
prevencija.

+ Priekabiavimo, psichologinio smurto ir
kity psichosocialiniy rizikos veiksniy
prevencija bei saugios darbo aplinkos
skatinimas.

+ Darbuotojy gerovés ir palankios darbo
aplinkos stiprinimas.
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S1-5 SU SAVA DARBO JEGA SUSIJE
UZDAVINIAI (MDR-T, MDR-M)

Grupé yra nustaciusi kiekybinius darbuotojy saugos

ir sveikatos bei darbuotojy islaikymo tikslus. TRIR
tikslas susietas su Grupés dvejopo reikSmingumo
vertinimo metu nustatytu reikSmingu neigiamu poveikiu
ir susijusia darbuotojy saugos ir sveikatos rizika. Juo
siekiama padéti iSvengti su darbu susijusiy suzalojimy ir
mazinti jy skaiciy, taip pat uztikrinti saugias ir sveikatai
palankias darbo salygas. Darbuotojy islaikymas
stebimas kaip papildomas darbo jégos valdymo
prioritetas; jis néra tiesiogiai susietas su reikSmingu
poveikiu, rizika ar galimybe, nustatytais atliekant
dvejopo reikSmingumo vertinima.

Grupés lygmens su darbuotojais susije tikslai nustatomi
atsizvelgiant j reikSmingas su darbo jéga susijusias
temas, ankstesniy laikotarpiy rezultatus, esamg Grupés
ir jos jmoniy praktika bei vadovybés prioritetus. Tikslus
Grupés lygmeniu rengia atsakingi padaliniai, o perzitri

ir patvirtina Valdyba. Pazanga stebima remiantis
konsoliduotais Grupés duomenimis ir periodiskai
perzidrima rengiant tvarumo ataskaita bei vykdant
atitinkamus valdymo procesus.

PVRR (angl. KPI)  Uzdavinys 2024-2025
Bendras registruotiny

incidenty rodiklis <0,6 0,85
(TRIR)

Darbuotojy kaita (visa

darbo laika dirbantys =35% 28%

darbuotojai)

Pastaba: * Nuo 2025—-2026 m. darbuotojy kaitos skaiciavimo
metodika suderinta su ESRS ataskaitoms taikoma metodika.
Darbuotojy kaita apskaiciuojama ataskaitiniu laikotarpiu iSéjusiy
darbuotojy skaiciy dalijant is darbuotojy skaiciaus laikotarpio
pabaigoje. Anksciau skaiCiuojant buvo dalijama i$ vidutinio ménesinio
darbuotojy skaiciaus. Atitinkamai perskaiciuoti ir lyginamieji
2024-2025 m. duomenys. Uzdavinio siektina reikSmeé nepasikeité.
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2025-2026 Metodika ir sgsaja su politikos tikslais

Registruotiny su darbu susijusiy incidenty
skaicius, palyginti su dirbty valandy skaic¢iumi.
Padeda siekti Grupés tikslo uzkirsti kelig
suzalojimams darbe ir uztikrinti saugias bei
sveikas darbo sglygas.

1,24

Visg darbo laika dirbanciy darbuotojy, iSéjusiy i$
Grupés per ataskaitinj laikotarpj, dalis. Padeda
uztikrinti darbo jégos stabilumg ir iSlaikyti
darbuotojus.

28%"

Metiniai tikslai taikomi nuo 2021-2022 finansiniy mety. Kadangi jie
nustatyti kaip metinés didziausios leistinos ribos, o ne kaip siekiamas
pageréjimas, palyginti su pradine reikSme, pradiné reikSmé ir baziniai
metai nebuvo nustatyti.
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MUSU DARBUOTOJAI

dirbantys pagal
neterminuotas
sutartis

darbuotojai

& 5253 98,5%

JVAIROVE IR UGDYMAS

moterys tarp
moterys / vyrai auksciausio
lygmens vadovy

00 48%152% 26%

SAUGI IR SAZININGA DARBO VIETA

1,24 72%

TRIR darbuotojai, kuriems
— taikomos
Tikslas: <0,6 kolektyvinés sutartys

Pastaba. Dél apvalinimo procentiniy daliy suma gali nesudaryti 100 %.

TRIR - registruotiny nelaimingy atsitikimy skaicius, tenkantis 200 000 dirbty valandy.
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76% | 22%

Lietuva Latvija

darbuotojai pagal $alj

8,5 val.

vidutinis mokymuy
valandy skaicius
darbuotojui

87%

darbuotojai,
atstovaujami
darbo taryby

o,
1%
kitos
Salys

0=>o

i
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784

nesamdomieji
darbuotojai

28%

darbuotojai, dalyvave
veiklos ir karjeros
raidos vertinime

21%

motery ir vyry uzmokescio
atotrukis

2024-2025m.:24 %

Grjzti j turinj N 196
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S$1-6 ]MONES SAMDOMUJU DARBUOTOJY
SAVYBES

Darbuotojy duomenys renkami i$

visy j Grupés ataskaity teikimo apimt;

patenkanciy jmoniy Zmogiskuyjy istekliy
apskaitos duomeny ir sutikrinami su darbo
uzmokescio apskaitos bei socialinio draudimo
duomenimis. Jei prie konkretaus rodiklio nenurodyta
kitaip, pateikiamas faktinis darbuotojy skaicius
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, neatsizvelgiant j
visos darbo dienos ekvivalentg FTE (angl. full-time
equivalent).

Konsoliduotosiose finansinése ataskaitose atskleistas
darbuotojy skaicius pateikiamas Konsoliduotoje
vadovybés ataskaitoje 19 skyriuje “Darbuotojai’.

Laikoma, kad visi darbuotojai dirba viename
geografiniame regione — Europoje. Kai to reikalaujama
pagal ETAS, atskirai pateikiama informacija pagal
Salis. Neterminuotos ir terminuotos darbo sutartys
klasifikuojamos pagal atitinkamose Salyse taikomus
reikalavimus.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj

2024-2025 2025-2026

Vyrai 2755 2707
Moterys 2559 2 546
Kitax = =
Nepranesta 0 0
IS viso 5314 5253

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj ir
darbo sutartis
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Vyry ir motery Grupéje isliko i§ esmés vienodai.
Palyginti su ankstesniais metais, darbuotojai pagal lyt]
reikSmingai nepersiskirsté, bendras darbuotojy skaicius
taip pat reikSmingai nesikeité. Darbuotojy skaicius

per metus gali svyruoti, ypac dél zemés tkio ir grady
tvarkymo veiklos sezoniskumo, o paukstininkystés ir
maisto gamybos veiklose darbuotojy skaicCius visus
metus iSlieka stabilesnis.

Pastaba: * Kategorija ,Kita" netaikoma, nes Saliy, kuriose veikia Grupé,
teisés aktuose nenumatyta galimybé registruoti treCigjg arba lyciai
neutralig lyties kategorija.

2024-2025 2025-2026
Moterys  Vyrai Kita* NepraneSta ISviso Moterys Vyrai Kita* Nepranesta IS viso
Darbuotojy skaicius 2559 2755 = 0 5314 2546 2707 = 0 5253
'S\';;L"’:Eg'q EATEIR 2511 2670 - 0 5181 2524 2652 - 0 5176
Ll eRviaveie 48 8 - 0 133 2 55 - 0 77

skaiCius
Darbuotojy, kuriems
darbo valandy skaicius

negarantuojamas,
skaiCius **

Vyravo neterminuotos darbo sutartys. 2025-2026
finansiniais metais pagal jas dirbo 98,5 proc. darbuotojy,
0 2024-2025 finansiniais metais — 97,5 proc. Pagal
terminuotas darbo sutartis dirbanciy darbuotojy
sumazéjo nuo 133 iki 77, taciau bendra darbo sutarciy
struktura isliko stabili.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Pastabos: * Kategorija ,Kita" netaikoma, nes saliy, kuriose veikia
Grupé, teisés aktuose nenumatyta galimybé registruoti trecigjg arba
lyCiai neutralig lyties kategorija.

** Darbo sutarciy, kuriose negarantuojamas minimalus darbo valandy
skaicius, Grupé nesudaro.
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Darbuotojy skaicius pagal Salj Darbuotojy kaita pagal lytj
Salis 2024- % nuo bendro 2025- % nuo bendro 2024-2025 2025-2026
2025  skaiciaus 2026 skaiciaus
_ Lytis ISéje darbuotojai Kaitos rodiklis ISéje darbuotojai Kaitos rodiklis
Lietuva 4063 7% 4017 6%

. % %
Latvija 1189 22% 1176 22% USSR 3 AT 2 %
Kita 62 1% 60 1% Vyrai 836 30% 868 32%
IS viso 5314 100% 5253 100% IS viso 1494 28% 1465 28%
Pastaba: Salys nurodomos atskirai, jei jose dirba bent 50 Grupés Pastaba: Darbuotojy kaita apskaiciuojama per ataskaitinj laikotarpj
darbuotojy ir Sie darbuotojai sudaro bent 10 proc. visy Grupés i$ Grupes iséjusiy darbuotojy skaiciy dalijant is darbuotojy skaiciaus
darbuotojy. Kitose Salyse dirbantys darbuotojai priskiriami kategorijai ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

,Kita". Del apvalinimo procentiniy daliy suma gali nesudaryti 100 proc.

Daugiausia Grupés darbuotojy dirba Lietuvoje, kurioje Lyginant su praéjusiais metais, bendras darbuotojy
yra Grupés busting, antroje vietoje — Latvija. Palyginti kaitos rodiklis nepakito ir sieké 28 proc. Motery kaitos
su ankstesniais metais, darbuotojy geografinis rodiklis sumazéjo nuo 26 proc. iki 23 proc., o vyry
pasiskirstymas i esmés nepasikeité. padidéjo nuo 30 proc. iki 32 proc. Grupé pasieké savo

uzdavinj — islaikyti ne didesnj kaip 35 proc. darbuotojy
kaitos rodiklj.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birZelio 30 d. Grjzti j turinj N 198
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S1-7 NESAMDOMUJUY DARBUOTOJY,
PRISKIRIAMUY PRIE J]MONES SAVOS DARBO
JEGOS, SAVYBES

Grupés savai darbo jégai priklausantys
nesamdomieji darbuotojai pagal jdarbinimo
pobidi

2024- 2025-

darbinimo pobudis
l P 2025 2026
Savarankiskai dirbantys asmenys,

jskaitant teikian¢ius paslaugas 91 23
pagal civilines sutartis

Asmenys, kuriuos skiria jmoneés,
daugiausia uzsiimancios jdarbinimo 759 761
veikla

IS viso savai darbo jégai
priklausan¢iy nesamdomujy 850 784
darbuotojy

Pastaba: Nesamdomuyjy darbuotojy skaicius (angl. as headcount)
nurodomas atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

2025-2026 finansiniy mety pabaigoje Grupés savai
darbo jégai priklausé 784 nesamdomieji darbuotojai
(plg. su 850 ankstesniais metais). Kai jdarbinimo
pobudis buvo zinomas, dauguma nesamdomuyjy
darbuotojy sudaré jdarbinimo jmoniy skirti asmenys.

Daugiausia nesamdomuyjy darbuotojy dirba paukstienos
perdirbimo srityje, kur laikinojo jdarbinimo jmoniy
darbuotojai dirba gamybos linijose. Kiek maziau
nesamdomuyjy darbuotojy dirba Zemés iikio, griidy
tvarkymo ir administracinése veiklose. Sezoniné
dkininkavimo ir grady tvarkymo veikla gali laikinai
padidinti asmeny, kurie néra darbuotojai, pasitelkima.
Savarankiskai dirbantys asmenys daugiausia samdomi
specializuotoms paslaugoms teikti arba konkreciy
projekty uzduotims atlikti.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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S1-8 KOLEKTYVINIY SUTARCIU APREPTIS IR
SOCIALINIS DIALOGAS

2025-2026 finansiniy mety pabaigoje kolektyvinés

sutartys buvo taikomos 3 770 darbuotojy, arba 72 proc.

visy Grupés darbuotojy. Toliau pateikiami duomenys
apie kolektyviniy sutarciy taikyma ir darbuotojy
atstovavimg darbo vietoje EEE Salyse, kuriose dirba
reikSmingas Grupés darbuotojy skaicius.

2025-2026 finansiniy mety pabaigoje darbo tarybos
atstovavo 4 556 darbuotojams, arba 87 proc. visy Grupés
darbuotojy (2024-2025 finansiniais metais — 83 proc.).
Grupéje veiké 11 darbo taryby. Be to, 127 darbuotojai, arba
2,4 proc. visy Grupés darbuotojy, buvo profesiniy sajungy
nariai.

Grupé néra sudariusi susitarimo dél darbuotojy
atstovavimo per Europos darbo tarybg, Europos bendrovés
(Societas Europaea) darbo tarybg ar Europos kooperatinés
bendrovés (Societas Cooperativa Europaea) darbo taryba.

Socialinis dialogas -

Apr.ep.tles Kolgktyvmlq sutarm.q . Kolektyw.nl.q deryby vapreptls = darbuotojy atstovavimas
rodiklis apreptis — darbuotojai EEE  darbuotojai, ne EEE Salyse AR
darbo vietoje, EEE
0-19%
20-39%
40-59% Netaikoma
60-79% Lietuva, Latvija Latvija
80-100% Lietuva

Pastaba: EEE Salys nurodomos, jei jose dirba bent 50 Grupés darbuotojy ir Sie darbuotojai sudaro bent 10 % visy Grupés darbuotojy.
Pagal §j kriterijy ataskaitoje pateikiami Lietuvos ir Latvijos duomenys. Uz EEE riby Grupés darbuotojy skaicius neatitinka reikSmingumo

kriterijaus, todél Sio regiono duomenys nepateikiami.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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S1-9 JVAIROVES RODIKLIAI Darbuotojy pasiskirstymas pagal amziy

Ly¢iy pasiskirstymas tarp auk$éiausio lygmens 2025-2026 finansiniy mety pabaigoje 14 proc.

vadovy _dqrbuotojq buvo jaunesni nei 3(_) mety, 47 proc. — nyo_30
iki 50 mety, 0 39 proc. — vyresni nei 50 mety. Palyginti

2025-2026 finansiniy mety pabaigoje Grupés su praéjusiais metais, pasiskirstymas pagal amziy is

aukséiausio lygmens vadovybe sudaré 50 darbuotojy: esmes nepasikeite.

13 motery (26 proc.) ir 37 vyrai (74 proc.). 2024-2025
finansiniais metais moterys sudaré 22 proc., o vyrai —

78 proc. auksciausio lygmens vadovybés. 2024-2025 2025-2026
Skaigius % nuo bendro Skaigius % nuo bendro
2024-2025 2025-2026 skaiciaus skaiciaus
o, )
. % Nuo . % Nuo Iki 30 mety; 720 14% 715 14%
Skaicius bendro Skaicius bendro ;
et et 30-50 metai; 2529 48% 2 468 47%
Moterys 11 22% 13 26% Virs 50 mety 2 065 39% 2070 39%
Vyrai 38 78% 37 74% I$ viso 5314 100% 5253 100%
I$ viso 49 100% 50 100%

Pastaba: Dél apvalinimo procentiniy daliy suma gali nesudaryti
100 proc.

Pastaba: AtskleidZiant Sig informacijg, auksciausio lygmens

vadovams priskiriami valdyby nariai, jmoniy vadovai ir vykdomieji

direktoriai. Perziuréje taikoma apibréztj, patikslinome ir 2024-2025

finansiniy mety lyginamuosius duomenis. IS 17 motery, anksc¢iau

priskirty auksciausio lygmens vadovams, nustatytus kriterijus

atitiko 11. Jos ir jtrauktos j patikslintus lyginamuosius duomenis.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

a’«ola

GROUP

201



S1SAVA DARBO JEGA

S1-10 DERAMAS DARBO UZMOKESTIS

Visiems samdomiesiems darbuotojams, patenkantiems
j Grupés tvarumo atskaitomybés apimtj, mokamas
tinkamas darbo uzmokestis pagal Salyse, kuriose veikia
Grupé, taikomus orientacinius dydzius. Grupés jmonés
atliko darbo uzmokescio palyginima su rinka: darbuotojy
atlygis buvo lyginamas su atitinkamais kiekvienos Salies
rinkos duomenimis apie panasias pareigas ir jy lygius.
Remiantis Siuo vertinimu, darbuotojy, kuriems mokamas
darbo uzmokestis bty mazesnis uz atitinkamus
orientacinius dydZzius, nenustatyta.

S1-11 SOCIALINE APSAUGA

Visiems j Grupés tvarumo ataskaity teikimo sritj
patenkantiems darbuotojams jy darbo Salyse taikomos
jstatymuose numatytos socialinés apsaugos sistemos.
Jos uztikrina socialine apsaugg ligos, nedarbo,
nelaimingo atsitikimo darbe, jgytos negalios, vaiko
priezitros atostogy ir iSé€jimo j pensijg atvejais.

S1-12 ZMONES SU NEGALIA

2025-2026 finansiniy mety pabaigoje Grupéje dirbo 123
darbuotojai su negalia. Jie sudaré 2 proc. visy Grupés
darbuotojy. Palyginti su ankstesniais metais, Si dalis
nepasikeite.

2024-2025 2025-2026

Darbuotojy su

. ! 2% 2%
negalia dalis

$1-13 MOKYMO IR JGUDZIY UGDYMO
RODIKLIAI

Veiklos rezultaty ir karjeros raidos vertinimai

2025-2026 finansiniais metais reguliariuose veiklos
rezultaty ir karjeros raidos vertinimuose dalyvavo

28,0 proc. darbuotojy (plg. ankstesniais metais —

33,2 proc.). Vertinimuose dalyvaujanciy darbuotojy
dalis priklauso nuo jy darbo pobiidzZio. Ji gerokai
didesné tarp vadovy ir specialisty, o darbininkams
formalGs vertinimai taikomi reciau. Kadangi darbininkai
yra didZiausia Grupés darbuotojy kategorija, tai turi
jtakos bendram vertinimuose dalyvaujanciy darbuotojy
rodikliui.

Darbuotojy, dalyvaujanciy veiklos rezultaty ir
karjeros raidos vertinimuose, dalis pagal lytj

Lytis 2024-2025 2025-2026
Moterys 32,5% 29,1%
Vyrai 33,5% 26,9%
IS viso 33,2% 28,0%

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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Veiklos rezultaty ir karjeros raidos vertinimy
apreéptis pagal darbuotojy kategorija
Darbuotojy 2024-2025  2025-2026
kategorija
Auksciausio ' 77.4% 50.0%
lygmens vadovai
Vadovai 87,7% 79,6%
Specialistai 86,0% 77,7%
Darbininkai 7,0% 2,4%
I8 viso 33,2% 28,0%
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Mokymo valandos

2025-2026 finansiniais metais vienam darbuotojui
teko vidutiniskai 8,49 val. mokymuy (plg. ankstesniais
metais — 7,47 val.). Vidutinis motery ir vyry mokymy
valandy skaicius buvo panasus. Mokymy intensyvumas
skyrési pagal darbuotojy kategorijas, atsizvelgiant |
skirtingas jy funkcijas ir tobuléjimo poreikius Grupéje.

Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam
darbuotojui pagal lytj

Lytis 2024-2025 2025-2026
Moterys 6,38 8,45
Vyrai 8,44 8,53
IS viso 7,47 8,49

Vidutinis mokymo valandy skaicius vienam
darbuotojui pagal darbuotojy kategorija

Dar j

gueisiy 2024-2025  2025-2026
kategorija

Auksciausio _ 613 1852
lygmens vadovai

Vadovai 5,26 23,92
Specialistai 21,82 19,88
Darbininkai 3,13 3,11

Pastaba: Vidutinis mokymuy valandy skaicius apskaic¢iuojamas
bendrg mokymy valandy skaiciy dalijant i$ darbuotojy skaiciaus
per visus finansinius metus, jskaitant darbuotojus, kurie per
ataskaitinj laikotarpj i$éjo i$ Grupés. Patronuojamuyjy jmoniy
duomenis apibendrinome ir perskai¢iavome Grupés lygmeniu.

S1-14 SVEIKATOS IR SAUGOS RODIKLIAI

Visiems samdomiesiems darbuotojams (100 proc.)
taikomos Grupés darbuotojy saugos ir sveikatos
valdymo sistemos, grindziamos taikomais teisés akty
reikalavimais. Toliau pateikiami pagrindiniai darbuotojy
saugos ir sveikatos rodikliai.

2024- 2025-
2025 2026
Mirties dél su darbu susijusiy
suzalojimy ir sveikatos sutrikimy 0 0
atvejai
Registruotini su darbu susije 39 57

nelaimingi atsitikimai

TRIR — Bendras registruotiny
incidenty rodiklis 4,25 6,21
(milijonui dirbty valandy)

TRIR — Bendras registruotiny
incidenty rodiklis 0,85 1,24
(200 000 dirbty valandy)

Registruotini su darbu susijusiy
sveikatos sutrikdymy atvejai

Dienos, prarastos dél su darbu
susijusiy suzalojimy ir mirtiny 1623 1611
nelaimingy atsitikimy

Pastaba: 2025—-2026 finansiniais metais darbuotojai dirbo 9

177 794 valandas, 0 2024-2025 finansiniais metais — 9 174

631 valanda. Grupé registruotiny incidenty lygj (TRIR) istoriskai
skaiciavo 200 000 dirbty valandy. Siekiant iSlaikyti palyginamuma
su ankstesnémis ataskaitomis ir kitomis Sios ataskaitos dalimis,
Sis rodiklis pateikiamas kartu su pagal ETAS S1-14 reikalavimus
apskaiciuotu lygiu milijonui dirbty valandy.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy
padaugéjo nuo 39 iki 57, todél TRIR padidéjo nuo 0,85 iki
1,24. Tai vis dar neatitinka Grupés uzdavinio — uztikrinti,
kad TRIR buty mazesnis nei 0,6. TRIR daugiausia
padidéjo, nes padaugéjo registruotiny suzalojimy keliose
gamybos jmonése, ypac AB ,Kauno griidai, AS ,Kekava
Foods" ir AB ,Vilniaus paukstynas". Dazniausiai pasitaiké
plastaky ir pirsty suzalojimy, l0ziy, patempimy ir
sumusimy. Atsizvelgiant j incidenty tyrimy ir darbo viety
rizikos vertinimy rezultatus, jgyvendinamos taisomosios
ir prevencinés priemonés.

Ataskaitiniu laikotarpiu tarp nesamdomuyjy darbuotojy ir

kity Grupés veiklos vietose dirbusiy asmeny neuzfiksuota
nei mirciy, nei registruotiny nelaimingy atsitikimy darbe.
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S1-15 PROFESINIO IR ASMENINIO GYVENIMO
PUSIAUSVYROS RODIKLIAI

Visi darbuotojai turi teise j su Seima susijusias
atostogas pagal taikomus nacionalinés teisés aktus.

Darbuotojy, pasinaudojusiy atostogomis dél
Seiminiy priezasciy, dalis

Lytis 2025-2026
Moterys 22,1%
Vyrai 14,5%
IS viso 18,1%

Pastaba: Seiminés atostogos apima néstumo ir gimdymo, tévystés,
vaiko prieziliros ir prizilirin¢iojo asmens atostogas, taip pat
pirminiuose duomenyse uzregistruotas atostogas serganciam
Seimos nariui slaugyti. Kiekvienas darbuotojas skaiciuojamas
vieng kartg, jei per ataskaitinj laikotarpj pasinaudojo bent vienos
rusies Seiminémis atostogomis. Tévams suteikiamos papildomos
poilsio dienos nejtraukiamos, nes Grupéje Sie duomenys nebuvo
nuosekliai renkami. Lyginamyjy duomeny nepateikiame, nes
2025-2026 finansiniais metais perzitréjome duomeny rinkimo ir
skaic¢iavimo metodika, kad ji geriau atitikty ESRS Seiminiy atostogy
apibréztj.

S1-16 ATLYGIO RODIKLIAI (UZMOKESCIO
SKIRTUMAS IR BENDRAS ATLYGIS)

2025-2026 finansiniais metais vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas Grupéje buvo 21 proc. (plg.
ankstesniais metais — 24 proc.). Vidutinio darbo
uzmokescio skirtumames jtakos gali turéti motery ir vyry
pasiskirstymas pagal pareigas, atsakomybés lygj ir kiti
su darbo uzmokesciu susije veiksniai. Nustatydama
darbo uzmokestj, Grupé laikosi vienodo poziiirio ir
nediskriminavimo principy.

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas

2024-2025 2025-2026

Vyry ir motery darbo

M <. . 24% 21%
uzmokescio skirtumas

Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas pagal
darbuotojy kategorija

2024-2025 2025-2026
C:Cllf\(;:;eizusio lygmens 43% 38%
Vadovybé 12% 17%
Specialistai 26% 26%
Darbininkai 20% 18%

Pastaba: Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas — tai vyry

ir motery vidutinio bruto valandinio darbo uzmokescio skirtumas,
iSreikstas vyry vidutinio bruto valandinio darbo uzmokescio
procentine dalimi. Kadangi faktiniai valandinio darbo uzmokescio
duomenys Grupéje sistemingai nerenkami, bruto valandinis darbo
uzmokestis apytiksliai apskai¢iuojamas pagal meénesinj darbo
uzmokestj, darbo krivj ir standartinj darbo valandy skaiciy.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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Metinis bendro atlygio santykis

Metinio bendro atlygio santykis, palyginti su
ankstesniais metais, sumazéjo.

2024-2025 2025-2026

Metinio bendro

atlygio santykis Sl it/

Pastaba: Metinio bendro atlygio santykis apskaiciuojamas
didzZiausig atlygj gaunancio asmens metinj atlygj dalijant i$ visy
darbuotojy metinio atlygio medianos.

S1-17 INCIDENTAI, SKUNDAI IR STIPRUS
POVEIKIS ZMOGAUS TEISEMS

2025-2026 finansiniais metais pranesimy apie
diskriminacijos ar priekabiavimo incidentus ir su tuo
susijusiy skundy negauta. Neuzregistruota ir su tuo
susijusiy baudy, sankcijy ar Zalos atlyginimo atvejy,
EBPO nacionaliniams kontaktiniams centrams skundy
nepateikta.
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S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

S3 SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS,
RIZIKOS IR GALIMYBES PAVEIKIAMOMS
BENDRUOMENEMS

Poveikis, rizika arba

Poteme . . Aprasymas

galimybeé prasy
Poveikis vietos @ Ei:(t:z:;as Vietinis kvapy, triukdmo ir
bendruomenéms gran eismo poveikis

poveikis

Vietinis Faktinis Kaimo bendruomenése
uZimtumas ir @ teigiamas skatinamas uzimtumas ir
ekonominis indélis poveikis ekonominé veikla.
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S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES GRUPES
VERSLO MODELYJE

Reiksmingg poveikj Grupé daro pirmiausia netoli

jos veiklos viety gyvenancioms ar dirbancioms
bendruomenéms. Grupés Zemés ukio, maisto gamybos,
grady tvarkymo ir kita susijusi veikla gali veikti
netoliese esancias bendruomenes dél kvapy, triukSmo
ir transporto srauty. Tas poveikis yra susijes su Grupés
veiklos pobidziu ir vieta, o jam valdyti Grupé taiko
veiklos kontrolés priemones ir bendradarbiauja su
paveikiamomis bendruomenémis.

Kaimo bendruomenes Grupé veikia ir teigiamai — kuria
darbo vietas ir skatina ekonomine veikla. Grupés jmonés
savo veiklos vietovése suteikia darbo viety ir prisideda
prie ekonominés veiklos.

Nustatytas neigiamas poveikis daugiausia yra vietinio
pobidzio, susijes su atskiromis veiklos vietomis, o ne
placiai paplites ar sisteminis. ReikSmingumo vertinimas
neatskleidé konkreciy paveikiamy bendruomeniy grupiy,
kurioms grésty didesné reikSmingos zalos rizika. Grupés
vertés grandinés pradinése ar galutinése dalyse taip pat
nenustatéme reikSmingo poveikio vietinéms (Ciabuviy)
tautoms ar kitoms bendruomenéms.

Nenustatéme ir reikSmingos rizikos ar galimybiy,
kylan¢iy dél poveikio paveikiamoms bendruomenéms ar
priklausomybés nuo jy. Dél nustatyto poveikio Grupés
strategijos ar verslo modelio per ataskaitinj laikotarpj
keisti nereikéjo.

$3-1 SU PAVEIKIAMOMIS BENDRUOMENEMIS
SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Valdydama reikSmingg poveikj paveikiamoms
bendruomenéms Grupé pirmiausia vadovaujasi toliau
apibendrintomis politikomis.

Politika Aprasymas

Nustato Grupés veiklos poveikio aplinkai valdymo
principus, jskaitant iSmetamuyjy tersaly, atlieky ir
aplinkosauginiy incidenty, galin¢iy paveikti netoli veiklos
viety esancias bendruomenes, valdyma.

Aplinkos apsaugos politika

Zmogaus teisiy, vaiky
darbo ir priverstinio darbo

prevencijos politika bendruomenams.

Uz Grupés lygmens politiky jgyvendinimg jmonés
veikloje atsako tos jmonés vadovybé.

Sprendziant paveikiamoms bendruomenéms aktualius
klausimus padeda ir kitos Grupés politikos. Daugiau
informacijos apie Grupés politikas pateikiama Grupés
interneto svetainéje.

Su paveikiamomis bendruomenémis susije Grupés
jsipareigojimai Zzmogaus teisiy srityje apima pagarbag
Zmogaus teiséms ir su Grupés veikla susijusio neigiamo
poveikio prevencijg. Grupé tiesiogiai bendrauja su
paveikiamomis bendruomenémis ir prireikus su

jomis konsultuojasi. Susirapinima kelianciy klausimy
kélimo kanalai ir galimybé pasinaudoti teisiy gynimo
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Apreptis

Taikoma AB Akola group ir jos
patronuojamosioms jmonéms,
Grupés veiklai ir visam produkty bei
paslaugy gyvavimo ciklui.

Apibrézia Grupés jsipareigojima gerbti Zmogaus teises
ir neigiamo poveikio Zmogaus teiséms prevencijos
bei valdymo sistemg, apimancig ir galimg poveikj

AB Akola group ir jos
patronuojamosios jmonés.

priemonémis aprasyti $3-2 ir S3-3 skirsniuose.

Savo veikloje ar vertés grandinéje reikSmingo poveikio
vietinéms (Ciabuviy) tautoms Grupé nenustaté, todél
nenustatyta ir konkreciy politiky nuostaty dél poveikio
joms.

Grupés Zzmogaus teisiy srities politikose remiamasi
tarptautiniu mastu pripazintais Zmogaus teisiy ir
darbo standartais. Nepranesta, kad per ataskaitinj
laikotarpj biity pasitaike Zzinomy su paveikiamomis
bendruomenémis susijusiy pazeidimuy, kai baty
nesilaikoma JT verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniy
principy, TDO deklaracijos dél pagrindiniy principy ir
teisiy darbe ar EBPO rekomendacijy daugiasaléms
jmonéms.
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S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

S$3-2; S3-3 BENDRUOMENIY JTRAUKIMAS IR
SKUNDU NAGRINEJIMO MECHANIZMAI

Kad geriau suprasty ir galéty valdyti savo veiklos
poveikj, Grupé bendrauja su paveikiamomis
bendruomenémis. Daugiausia bendraujama vietos
jimoniy ir objekty lygmeniu. Bendravimo pobudis
priklauso nuo vykdomos veiklos, taikomy teisés akty
reikalavimy ir konkreciai bendruomenei aktualiy
klausimy. Bendruomeniy atsiliepimus ir iskeltus
klausimus nagrinéja atsakingi jmonés vadovai, o
prireikus jie perduodami aukstesnio lygmens vadovybei.

Grupé Siuo metu neatlieka atskiro formalaus vertinimo,
ar poveikj patiriancios bendruomenés zino apie esamus
klausimy kélimo ir skundy teikimo kanalus, laiko juos
prieinamais ir jais pasitiki. Tai daugiausia vertinama
tiesiogiai bendraujant su bendruomenémis, nagrinéjant
gautus atsiliepimus, stebint naudojimasi skundy
teikimo kanalais ir vertinant iskelty klausimy pobadj

bei jy sprendima. Nustacius kanaly prieinamumo ar
veiksmingumo problemy, jos sprendziamos jmonés arba
veiklos vietos lygmeniu.

Tiesioginio bendravimo, rysiy su zemés savininkais
palaikymo, vietiniy skundy teikimo ir visos Grupés
pranesimy apie pazeidimus kanalus yra jsteigusi

ir administruoja Grupé arba jos jmonés. VieSos
konsultacijos ir su poveikio aplinkai vertinimu (PAV)
susijes suinteresuotyjy Saliy jtraukimas vyksta pagal
teisés aktuose nustatytas proceduras, kurias gali
administruoti kompetentingos institucijos arba padéti
vykdyti iSorés specialistai. Sie tre¢iyjy $aliy vykdomi
procesai papildo Grupés kanalus, taciau jy nepakeicia.

Jtraukimo kanalas

Tiesioginis bendravimas

Bendravimas su Zemés savininkais

VieSosios konsultacijos

Vietiniai skundy teikimo kanalai

Grupés pranesimy apie pazeidimus
kanalas

a’«ola

GROUP

Aprasymas

Vietos gyventojai ir kiti paveikiami suinteresuotieji subjektai dél veiklos poveikio ir
kitais bendruomenéms aktualiais klausimais gali tiesiogiai kreiptis j atitinkamas
Grupés jmones ar uz konkrecius objektus atsakingus asmenis.

Zemés nuomos ir kitais su veikla susijusiais klausimais Grupés jmonés tiesiogiai
bendrauja su Zemés savininkais.

Paveikiamos bendruomenés gali teikti pastabas ir pasitlymus per vieSasias
konsultacijas ir aplinkosaugos procediras. Prireikus tai gali bGti daroma ir atliekant
poveikio aplinkai vertinimg (PAV).

Skundus ir pranesimus galima teikti jmonés ar konkretaus objekto lygmeniu
veikianéiais kontaktiniais kanalais. Juos nagrinéja atsakingi asmenys.

Grupés lygmeniu veikia konfidencialus kanalas, kuriuo galima pranesti apie
jtariamus netinkamo elgesio atvejus, teisés akty ar vidaus politiky pazeidimus. Juo
gali naudotis ir iSorés suinteresuotieji subjektai. PraneSimus galima teikti el. pastu
adresu pranesk@akolagroup.lt, arba uzpildant specialig Grupés interneto svetainéje
pateiktg pranesimo forma, o kai tai leidZiama — ir anonimiskai.

Gautus pranesimus ir nustatytg neigiama poveikj
nagrinéja atsakinga Grupés jmoné, o prireikus imasi ir
atitinkamy taisomyjy priemoniy. ReikSmingi klausimai
gali bati perduodami spresti aukstesniu — segmento

arba Grupés — lygmeniu.

Bendravimo su paveikiamomis bendruomenémis

ir skundy nagrinéjimo mechanizmy veiksminguma
stebime. Vertiname, kaip skundai bei pranesimai
nagrinéjami ir sprendziami, atsizvelgiame j paveikiamy
suinteresuotyjy subjekty grjztamajj rysj ir atitinkamy

konsultacijy rezultatus.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

207


mailto:pranesk%40akolagroup.lt?subject=
https://www.akolagroup.lt/en/corporate-policies/

S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

$3-4 SU PAVEIKIAMOMIS BENDRUOMENEMIS

SUSIJE VEIKSMAI (MDR-A) Verslo segmentas

Su poveikj patirian¢iomis bendruomenémis susije
veiksmai daugiausia jgyvendinami jmoniy ir veiklos

viety lygmeniu. Jais siekiama valdyti dél veiklos kylant;
reikS§minga faktinj ar galima neigiamg poveikj vietos
bendruomenéms, jskaitant kvapus, triuk§ma, dulkes,
transporto srautus ir kitg poveikj aplinkai, taip pat stiprinti
teigiama poveikj kuriant darbo vietas, vykdant ekonomine
veiklg ir jgyvendinant bendruomeniy iniciatyvas. Okininkavimas
Susijusios islaidos jtraukiamos j jprastas veiklos

sgnaudas ir Grupés lygmeniu atskirai nesekamos.

Maisto gamyba

Partnerysté su
Nustadiusi faktinj neigiama poveikj bendruomenei, ukininkais
atitinkama jmoné ar veiklos vieta jvertina problema ir,
atsizvelgdama j poveikio pobidj bei priezastj, jgyvendina
tinkamas taisomasias priemones. Tai gali bati veiklos
ar techniniai patobulinimai, veiklos praktikos pakeitimai,
papildoma stebésena ar kitos konkreciai veiklos
vietai pritaikytos priemonés. Kai aktualu, nustatant ir
igyvendinant taisomuosius veiksmus atsizvelgiama
bendruomeniy iskeltus klausimus.

Veiksmy veiksmingumas daugiausia stebimas jmoniy ir

veiklos viety lygmeniu: vykdant aplinkos ir veiklos rodikliy

stebéseng, tikrinant, kaip laikomasi taikomy leidimy Visa Grupe
reikalavimy, nagrinéjant bendruomeniy atsiliepimus

bei skundus ir stebint, kaip sprendziamos nustatytos

problemos bei jgyvendinami taisomieji veiksmai.

Jgyvendinus taisomasias priemones, jy veiksmingumas

vertinamas pagal tai, ar nustatyta problema iSspresta, ar

laikomasi atitinkamy reikalavimy ir ar neigiamas poveikis

sumazintas arba uzkirstas kelias jam pasikartoti.
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Pagrindiniai 2025-2026 m. jgyvendinti ir planuojami veiksmai

+ AB ,Vilniaus paukstynas", tesdama tarsos mazinimo veiksmy plano
igyvendinima, 2023-2024 - 2025—2026 finansiniais metais j oro tarSos ir
kvapy poveikio mazinimo priemones investavo 4,6 min. Eur. Investicijos apémé
naujos Salutiniy gyvininiy produkty perdirbimo linijos ir su ja susijusiy kvapy
valdymo sprendimy jrengima, kvapy kontrolés sistemy jrengimg nuoteky
valymo jrenginiuose, méslo Salinimo infrastruktiros atnaujinima pakeitus
méslo tvarkymo praktika ir uzdarius méslo saugojimo aikstele, taip pat kitus
susijusius infrastruktiiros patobulinimus.

+ Aplinkos stebésenos ir leidimy iSdavimo reikalavimai, jskaitant, kai taikoma,
poveikio aplinkai vertinimo (PAV) procediras, padeda nustatyti ir valdyti su
konkrec¢iomis veiklos vietomis susijusj poveikj, pavyzdziui, kvapus, triuksma,
dulkes ir transporto srautus.

+ Jei stebésenos, skundy nagrinéjimo ar kity vertinimy metu nustatomas
neigiamas poveikis, atitinkama jmoné ar veiklos vieta parenka ir jgyvendina
taisomasias priemones.

+ Grupés veikla padeda kurti darbo vietas ir skatina ekonomine veiklg kaimo
bendruomenése bei kitose vietovése, kuriose veikia Grupés jmonés. 2025-2026
finansiniais metais Grupé toliau plétojo savo pirmosios biometano gamybos
jégainés projekta Plyniuose, Sakiy rajone, $alia Luksiy ZUB. Projektas regione
sukuria naujg ekonomine veiklg ir prisideda prie vietos ekonomikos plétros bei
uzimtumo.

+ Grupés jmonés prisideda prie vietos bendruomeniy ir bendradarbiaudamos
su Svietimo jstaigomis bei remdamos bendruomeniy, kultiiros bei sporto
iniciatyvas. 2025—2026 finansiniais metais Grupé toliau rémé Svietimo ir
bendruomeniy iniciatyvas. Ji teiké ilgalaike paramg ir stipendijas studentams,
rémé ,Junior Achievement" Svietimo iniciatyvas ir dalyvavo ,Walk15" Zingsniy
iSStikyje, kurio metu darbuotojy nueiti Zingsniai buvo paversti finansine parama
.Blue/Yellow". Finansiné parama taip pat suteikta pasirinktoms Svietimo,
socialinéms ir kitoms pelno nesiekianc¢ioms organizacijoms.
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S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENES

$3-5 SU PAVEIKIAMOMIS BENDRUOMENEMIS
SUSIJE UZDAVINIAI (MDR-T)

Formaliy kiekybiniy uzdaviniy, susijusiy su
paveikiamomis bendruomenémis, Grupé nustaciusi
néra. ReikSminga poveikj valdome veiklos kontrolés
priemonémis, laikydamiesi taikomy teisés akty ir
leidimy reikalavimy bei bendraudami su paveikiamomis
bendruomenémis.

Siuo metu Grupé neplanuoja nustatyti iSmatuojamy,

| rezultatus orientuoty Grupés lygmens tiksly,
susijusiy su poveikj patirianc¢iomis bendruomenémis.
Poveikio bendruomenéms pobidis ir reikSmingumas
priklauso nuo konkrecios veiklos ir jos vietos, todél
Sis poveikis daugiausia valdomas jmoniy ir veiklos
viety lygmeniu. Grupé Siuo metu mano, kad veiklos ir
aplinkos stebésena, taikomy reikalavimy laikymasis ir
bendravimas su poveikj patirian¢iomis bendruomenémis
yra tinkamesnés priemonés Siam poveikiui valdyti

ir vertinti. Poreikis nustatyti iSmatuojamus Grupés
lygmens tikslus bus i$ naujo jvertintas, jei pasikeis
nustatyto poveikio pobiidis ar reikSmingumas.

Grupé stebi, kaip Sis poveikis valdomas. Atsizvelgiame
i bendruomeniy grjZztamajj rysj ir skundus, atitinkamy
konsultacijy rezultatus bei veiklos ir aplinkosaugos
stebésenos duomenis.
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S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI

S4 SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR
GALIMYBES VARTOTOJAMS IR GALUTINIAMS
NAUDOTOJAMS

Potemé Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeée

Vartotojy sauga S:ihrir;?sas Mikrobinés tarsos keliama rizika
ir sveikata gran maisto ir pasary saugai

poveikis

S:ilgl]rir;?:as Tam tikry perdirbty maisto

poveikis produkty poveikis mitybai
Mityba ir @ fglg(j?anr:as Padedama apsirGpinti maistu ir
sveikata poveikis gauti jperkamo maisto

f:‘ikE;nrlr?as Paukstienos ir pieno produkty

grar maistiné verté
poveikis

L

Kritiniai neatitikimai,
susije su produkty sauga
ir kokybe.
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S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAINAUDOTOJAI

VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI
GRUPES VERSLO MODELYJE

Grupés reikSmingas poveikis vartotojams ir galutiniams
naudotojams pirmiausia susijes su jos maisto produkty ir
pasary sauga, maistine kokybe ir prieinamumu.

Galimas neigiamas poveikis gali kilti dél maisto produkty
ir pasary saugos incidenty, jskaitant mikrobine tarsg,

bei dél tam tikry perdirbty maisto produkty maistiniy
savybiy. Maisto gamyboje visada esama su maisto sauga
susijusios rizikos. Jg valdome pasitelkdami kokybés ir
maisto saugos sistemas, atsekamumo, stebésenos ir
sertifikavimo procesus. Nesaikingai vartojant tam tikrus
perdirbtus maisto produktus, mityba gali tapti ne tokia
subalansuota.

Gamindama ir tiekdama maisto produktus Grupé daro
ir teigiamga poveikj. Gamindama dideliais kiekiais,
Grupé padeda Zmonéms apsirlpinti jperkamu maistu,
o paukstiena ir pieno produktai yra baltymy bei kity
maistiniy medziagy Saltinis.

Skirtingas vartotojy grupes Grupés produktai gali veikti
skirtingai. Maisto saugos ar mitybos problemos gali
labiau paveikti vaikus, vyresnio amziaus Zzmones ir
specialiy mitybos poreikiy turin¢ius asmenis. Todél
valdant produkty sauga, Zenklinima ir kokybe svarbu
atsizvelgti j skirtingus vartotojy poreikius ir ypatumus.

Atlikdami dabartinj reikSmingumo vertinima reikSmingos
su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusios rizikos
ar galimybiy nenustatéme. Dél nustatyto poveikio Grupés
strategijos ar verslo modelio per ataskaitinj laikotarpj
keisti nereikéjo.

S4-1 SU VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS
NAUDOTOJAIS SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Valdydama reikS§mingg poveikj vartotojams ir galutiniams
naudotojams Grupé vadovaujasi Verslo etikos
kodeksu. Jame nustatyti bendrieji atsakingo verslo
principai, jskaitant produkty patikimuma ir skaidry
informacijos teikimg. Be Grupés lygmens politikos,
vartotojy sveikata ir sauga valdoma taikant jmoniy
lygmens maisto saugos ir kokybés valdymo procediiras.
Jos skiriasi priklausomai nuo jmonés veiklos ir produkty
pobudzio. Prireikus proceduros apima produkty saugos ir
kokybés, atsekamumo, produkty bandymy ir stebésenos,
sertifikavimo, skundy nagrinéjimo, produkty pasalinimo i$
rinkos ar atSaukimo reikalavimus ir procesus. UZ Grupés
lygmens politiky jgyvendinimg jmonés veikloje atsako tos
jmonés vadovybeé.

Politika ir procediros pirmiausia skirtos galimam
neigiamam poveikiui, susijusiam su maisto ir pasary
saugos rizika dél mikrobinés tar$os, valdyti. Jos apima
visus atitinkamy produkty vartotojus ir galutinius
naudotojus. Ypatingas démesys skiriamas produkty
saugai ir informacijai, aktualiai labiau pazeidziamiems
vartotojams, jskaitant vaikus, vyresnio amziaus Zmones
ir asmenis, turincius specialiy mitybos poreikiy.

Grupé neturi atskiry politiky, skirty nustatytam su
mityba susijusiam poveikiui arba teigiamam poveikiui,
susijusiam su maisto prieinamumu ir maistine verte,
valdyti.
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Atitinkamose Grupés jmonése veikia maisto saugos ir
kokybés valdymo sistemos, atitinkancios taikomus teisés
akty reikalavimus ir sertifikavimo standartus. Vidaus

ir iSorés auditai, reguliavimo institucijy patikrinimai ir
klienty auditai padeda stebéti, kaip laikomasi reikalavimy,
ir nustatyti, kokiy taisomyjy veiksmy reikia imtis.

Taip Grupé siekia uzkirsti kelig neigiamam poveikiui
vartotojams ir galutiniams naudotojams bei jj valdyti,
ypac kai jis susijes su maisto produkty ir pasary sauga.
Bendravimas su vartotojais, pranesimy teikimo kanalai

ir galimybés pasinaudoti teisiy gynimo priemonémis
aprasyti S4-2 ir S4-3 skirsniuose.

Per ataskaitinj laikotarpj rimty su vartotojais ar galutiniais
naudotojais susijusiy Zmogaus teisiy problemy ar
pazeidimy nenustatyta.

Daugiau informacijos apie Grupés politikas pateikiama
Grupés interneto svetainéje.
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S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAINAUDOTOJAI

S4-2; S4-3 VARTOTOJY JTRAUKIMAS IR
SKUNDU NAGRINEJIMO MECHANIZMAS

Su vartotojais ir galutiniais naudotojais Grupé bendrauja
jos produktams ir santykiams su klientais tinkamais
kanalais. Maisto produkty vartotojy nuomone gauname
tiesiogiai ir netiesiogiai — i$ skundy, vartotojy tyrimy,
mazmeninés prekybos jmoniy ir nuosavy prekés

zenkly klienty. Su Zzemés ukio ir kitais verslo klientais
daugiausia bendraujame palaikydami tiesioginius
komercinius rysius ir teikdami konsultacijas. | grjztamajj
rys$j atsizvelgiame valdydami produkty kokybe ir sauga
bei kurdami produktus.

Skundus ir pranesSimus apie su produktais susijusias
problemas pagal taikomas procediras nagrinéja
atsakinga Grupés jmoné. Nustate neigiamg poveikj,
taisomagsias priemones parenkame pagal konkrety
atvejj. Galime atlikti tyrimg ir pagrindinés priezasties
analize, patikslinti informacijg, pasalinti produktg i$
rinkos, jj atSaukti ar pakeisti arba imtis kity tinkamy
priemoniy.

Bendravimo ir skundy nagrinéjimo mechanizmy
veiksminguma stebime. Vertiname, kaip nagrinéjami ir
sprendziami skundai, atsizvelgiame j vartotojy ir klienty
grjztamajj rysj, o prireikus — j mazmeninés prekybos
imoniy audity, sertifikavimo procesy ir vartotojy tyrimy
rezultatus.

Jtraukimo kanalas
Vartotojy atsiliepimai ir skundai

MazZmenininkai ir nuosavy prekiy
Zenkly klientai

Vartotojy tyrimai

Tiesioginis klienty jtraukimas
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Atsiliepimus ar pranesimus apie su produktais susijusias problemas vartotojai gali
teikti jmoniy ir prekiy Zenkly komunikacijos kanalais, jskaitant interneto svetaines,
socialinius tinklus ir skundy teikimo kanalus.

Mazmenininky reikalavimai, auditai ir nuosavy prekés Zenkly klienty atsiliepimai
suteikia informacijos apie vartotojy llkesc¢ius, produkty sauga, kokybe ir Zenklinima.

Atitinkamos Grupés jmonés vartotojy ir prekiy zZenkly tyrimais aiskinasi pirkéjy
pasirinkimus, jiems svarbias produkty savybes ir vartotojy ltkescius.

Verslo klientai ir kiti galutiniai naudotojai tiesiogiai bendrauja su klienty
vadybininkais, produkty specialistais ir kitais atsakingais Grupés jmoniy atstovais.
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S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAINAUDOTOJAI

S4-4 SU VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS

NAUDOTOJAIS SUSIJE VEIKSMAI (MDR-A) Poveikio . . L. L. .
Verslo segmentas L Pagrindiniai 2025-2026 m. jgyvendinti ir planuojami veiksmai
o - sritis
Imdamiesi su vartotojais ir galutiniais naudotojais
susijusiy veiksmy, daugiausia démesio skiriame + Maisto produkty ir pasary sauga bei kokybé valdoma vykdant stebéseng
maisto produkty ir pasary saugai, produkty kokybei ir ir atliekant bandymus, uztikrinant atsekamuma ir taikant atitinkamas
atsekamumui bei maisto produkty maistinéms savybéms. Maisto Produkt sertifikavimo sistemas.
Su Siais veiksmais susijusios islaidos yra jprastos veiklos gamyba ir s:: : irq + Vidaus ir i3orés auditais bei reguliavimo institucijy patikrinimais vertinama,
sgnaudy dalis ir Grupés lygmeniu atskirai nestebimos. partnerysteé kokgbé kaip laikomasi maisto saugos, kokybés ir informacijos apie produktus
su dkininkais Y reikalavimy.
Veiksmai, kuriy reikia galimam neigiamam poveikiui + Su produktais susijusios problemos ir neatitiktys tiriamos, o prireikus imamasi
valdyti, nustatomi atliekant maisto ir pasary saugos taisomuyjy priemoniy, jskaitant produkty pasalinimg is rinkos ar atSaukima.
rizikos vertinimus, produkty tyrimus ir stebéseng, auditus, - o - - - -
priezidros institucijy patikrinimus, tiriant neatitiktis 7w gl W Lo el iemepille s s es ey e
. L. - . produkty maistinés savybés ir j jas atsizvelgiama.
ir nagrinéjant vartotojy skundus. Tinkamas atsakas . . . o T ] o
parenkamas atsizvelgiant j nustatyto poveikio pobidj, Malstg Mntylt)atlr . Infor_mtacua ap|edproduktus ir jy Zenklinimas padeda vartotojams priimti
sunkumg ir masta. Jis gali apimti taisomasias priemones, gamyba svelkata pagrjls us Spr.en IMus- » o
gamybos procesy ar produkto sudéties pakeitimus, . G_ar_nlr_ldama_lr kurdar_na paL_Jk_stlenos bei pieno produktus, Grupé padeda
informacijos apie produktg atnaujinima arba produkto ST B ST E0 (0 s [ is)
pasalinimg is rinkos ar atsaukima. Maisto ir + Didelio masto maisto gamyba ir platinimas padeda uztikrinti pagrindiniy ir
Maisto visavertés daug baltymy turin¢iy maisto produkty prieinamuma Grupés rinkose.
gamyba mitybos « Kuriant produktus ir vykdant komercine veiklg atsiZvelgiama j vartotojy
prieinamumas pageidavimus ir produkty jperkamuma.
S4-5 SU VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS
NAUDOTOJAIS SUSIJE UZDAVINIAI L L . . . .
(MDR-T, MDR-M) PVRR Uzdavinys 2024-2025 2025-2026 Metodika ir sgsaja su politikos tikslais

Grupé yra nustaciusi kiekybinj uzdavinj, susijusj su A -

T .. . Kritinés neatitiktys,
produkty sauga, kokybe, atsekamumu ir informacija apie susijusios su
produktus. Jis turi padéti valdyti galima neigiama poveikj produkty sauga ir
vartotojy saugai ir sveikatai. kokybe

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Per maisto saugos, kokybés, atsekamumo ir
informacijos apie produktus auditus nustatyty kritiniy

1 neatitikCiy skaicius. Padeda siekti Grupés uzdavinio
uztikrinti saugius, kokybiskus ir atsekamus produktus
bei teikti apie juos skaidrig informacija.
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G1 VERSLO ETIKA

G1 SBM-3 REIKSMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR
GALIMYBES, SUSIJE SU VERSLO ETIKA

Potemé Poveikis, rizika Aprasymas
arba galimybeée

Santykiy Galimas Neigiamas poveikis aplinkai ir
su tiekéjais neigiamas visuomenei dél nepakankamy
valdymas gtan tiekéjams taikomy standarty ir
poveikis o P
iSsamaus patikrinimo.
ii Rizika Tiekéjy valdysenos, atsekamumo
ir deramo patikrinimo trikumai
Imonés Faktinis EtiSkas elgesys, skaidrumas ir
kultiira @ teigiamas atsakingas sprendimy priémimas
poveikis visoje Grupéje
NeetiSkas verslo elgesys,
A Rizika korupcija ir reikalavimy
nesilaikymas

Pastaba: G1 potemeé ,Gyviiny gerové" Sioje ataskaitoje pateikiama
kartu su aplinkosaugos temomis, atsizvelgiant j tai, kaip Si tema
valdoma Grupés zemeés tkio ir maisto gamybos veikloje.

0

Patvirtinty korupcijos ar
kySininkavimo incidenty

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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G1 VERSLO ETIKA

G1-1 VERSLO ETIKOS POLITIKA IR JMONES
KULTURA (MDR-P, MDR-A)

Grupé stengiasi, kad jos kultdra bty grindziama etisku
elgesiu, skaidrumu ir atskaitomybe, taip pat kad buty
laikomasi taikomy teisés akty ir vidaus reikalavimy. Sie
principai jtvirtinti Grupés lygmens politikose, vadovybés
vykdomoje priezidroje ir kasdienéje valdymo praktikoje.
Toliau apibendrinamos pagrindinés su verslo etika
susijusios Grupés politikos.

Pranesimy apie susirtipinima kelianc¢ius klausimus
teikimas ir tyrimas

Darbuotojai apie jiems susirtipinima keliancius klausimus
gali pranesti savo tiesioginiam vadovui arba Grupés
centralizuotu praneSimy apie pazeidimus kanalu. Tuo
kanalu gali naudotis ir klientai, verslo partneriai bei kiti
suinteresuotieji subjektai, norintys pranesti apie faktinius
ar galimus teisés akty, Grupés politiky ar verslo etikos
pazeidimus, jskaitant korupcijg ir kySininkavima. Pranesti
galima anonimiskai, naudojantis specialia elektronine
pranesimo forma, skelbiama Grupés svetainéje, arba el.

pastu pranesk@akolagroup.lt.

Centralizuotu kanalu pateikti praneSimai prieinami tik
AB Akola group generalinio direktoriaus paskirtiems
kompetentingiems asmenims. Jie nagrinéjami
konfidencialiai, uztikrinant asmens duomeny apsaugg

ir prane$éjy apsauga nuo atsakomujy veiksmy. Grupés
jimonése veikia ir vietiniai kanalai, kuriais galima pranesti
apie su darbo santykiais, darbuotojy sauga ir sveikata,
produktais ar kita veikla susijusias problemas. Apie
reikSmingus atvejus gali bati praneSama centralizuotu

Politika Aprasymas

a’«ola

GROUP

Apreéptis

Nustato etisko ir atsakingo elgesio principus palaikant santykius su
darbuotojais, klientais, akcininkais, verslo partneriais, valdzios institucijomis

Verslo etikos

ir visuomene. Kodekse, be kita ko, aptariami interesy konfliktai, dovanos
ir svetingumas, sagzininga konkurencija, konfidencialumas, korupcijos
prevencija ir praneSimas apie galimus pazeidimus. Verslo etikos kodeksas

Visi Grupés darbuotojai
rinkose ir Salyse, kuriose
Grupé vykdo veikla.

taikomas visiems darbuotojams. Uz Kodeksg atsako Valdyba, o uz kasdienj jo

kodeksas
igyvendinima — jmoniy vadovai.
Korupcijos
prevencijos
politika

Minimos Grupés lygmens politikos yra viesai prieinamos
Grupés svetainéje.

kanalu arba informacija apie juos perduodama atitinkamo
Grupés valdymo lygmens vadovams ar organams.

Gauti pranesimai operatyviai jvertinami, o prireikus juose
iSkeliamus klausimus nepriklausomai ir objektyviai tiria
kompetentingi asmenys, neturintys interesy konflikto.
Prireikus imamasi atitinkamy taisomuyjy, drausminiy ar
prevenciniy priemoniy ir stebima, kaip jos jgyvendinamos.

Informuotumas apie verslo etika ir funkcijos,
kurioms kyla didesné rizika

Informuotumo apie verslo etikg ir kova su korupcija
veikla organizuojama jmoniy lygmeniu, atsizvelgiant

j vietos poreikius ir nustatytas rizikas. 2025-2026
finansiniais metais darbuotojams buvo teikiama
informaciné medziaga, nauji darbuotojai supazindinami

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

ApibréZia Grupés visisko korupcijos netoleravimo principa ir reikalavimus,
kuriais siekiama uzkirsti kelig kySininkavimui, interesy konfliktams ir kitoms
korupcinéms veikoms. Reglamentuoja ir dovanas bei svetinguma, santykius
su treciosiomis Salimis ir pranesSimus apie jtariamus pazeidimus.

Taikoma visai Grupés veiklai
ir visiems darbuotojams,
jskaitant asmenis, veikiancius
Grupés jmoniy vardu arba jy
interesais.

su atitinkamomis politikomis, o kai kuriose Grupés
jmonése rengiami specialiis mokymai, kaip kovoti su
korupcija ir laikytis atitinkamy reikalavimy. Siuo metu
Grupéje néra nustatyto vienodo privalomo tokiy mokymy
periodiSkumo. Mokymai organizuojami atsizvelgiant

j nustatytus poreikius, taikomy reikalavimy ir politiky
pokycius, taip pat j atitinkamy darbuotojy pareigas ir
jiems kylancios rizikos pobud,.

Palyginti didesné korupcijos ir kySininkavimo rizika kyla
darbuotojams, vykdantiems pirkimy ir tiekéjy atrankos,
pardavimo ir komercinés veiklos, logistikos, projekty

ir statyby valdymo funkcijas. Didesné rizika gresia ir
darbuotojams, kuriy pareigos susijusios su sutarciy
sudarymu, kainodara ar reikSmingy verslo sprendimy
priemimu. Konkrecios didesnés rizikos pareigos Grupés
jmonése skiriasi priklausomai nuo jy veiklos pobidzio.
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G1-2 SANTYKIY SU TIEKEJAIS VALDYMAS
(MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupé bendradarbiauja su jvairiais tiekéjais, jskaitant
zemeés ukio produkcijos gamintojus, zaliavy ir
sudedamuyjy daliy tiekéjus, jrangos ir paslaugy

teikéjus bei kitus verslo partnerius. Santykius su
tiekéjais daugiausia valdo atskiros Grupés jmonés,
atsizvelgdamos j savo veiklos pobudj, pirkimy poreikius
ir susijusias tiekimo grandinés rizikas. Bendrieji Grupés
atsakingo tiekéjy elgesio reikalavimai nustatyti Partneriy
etikos kodekse.

Tiekéjy atranka ir stebésena vykdomos jmonés
lygmeniu. Atsizvelgdamos j veiklos pobidj ir santykius
su tiekéjais, jmonés vertina tokius kriterijus kaip
produkty ir paslaugy kokybé, patikimumas, tiekimo
testinumas, atitiktis teisiniams ir techniniams
reikalavimams, reputacija ir komercinés saglygos.

Kai aktualu, vertinant tiekéjus atsizvelgiamair j
aplinkosaugos, socialinius ir atsakingo verslo elgesio
kriterijus.

Konkreciy kiekybiniy uzdaviniy, susijusiy su santykiy su
tiekéjais ar tiekéjy daromo poveikio tvarumui valdymu,
Grupé néra nustadiusi. Sie klausimai valdomi jmoniy
lygmeniu vykdant pirkimus, tiekéjy atrankg, iSsamy
patikrinimg ir stebéseng. Nustacius problemy, imamasi
reikiamy veiksmuy.

Politika

Partneriy etikos
kodeksas

Aprasymas

Apibrézia atsakingy verslo santykiy principus, apimancius darbo
standartus, darbuotojy sauga ir sveikatg, Zzmogaus teises, kova su
korupcija, saziningg konkurencijg, produkty ir paslaugy kokybe,
aplinkos apsaugg, konfidencialuma ir asmens duomeny apsauga.
Renkantis tiekéjus, Grupés jmonéms rekomenduojama pirmenybe teikti
partneriams, kurie tuos principus pripazjsta ir jy laikosi.

a’«ola

GROUP

Apreéptis

Nustato bendras Grupés
lygmens gaires AB Akola Group
ir jos patronuojamosioms
imonéms. Atskiros Grupés
imoneés gali nustatyti
grieztesnius tiekéjy ir partneriy

atrankos reikalavimus.

Nurodytoji Grupés lygmens politika yra viesai prieinama Grupés

interneto svetainéje.

Veiksmai, susije su santykiais su tiekéjais

Verslo segmentas Potemé
Maisto gamyba
Santykiy su
tiekéjais
Partnerysté su valdymas

ukininkais

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Pagrindiniai veiksmai, kuriy imtasi 2025/2026 m.,
ir planuojami veiksmai

+ Jei reikia, tiekéjy iSsamaus patikrinimo ir atsekamumo kontrolés
priemonés taikomos atsizvelgiant j produkty, Zaliavy ir tiekimo
grandiniy pobdj. Gali biti atliekamas tiekéjy vertinimas ar apklausa,
tikrinama atitiktis reikalavimams, produkty ir atsekamumo dokumentai,
sankcijy sarasai ir taikomos kitos aktualios kontrolés priemonés.

+ Nustacius su kokybe, reikalavimy laikymusi, aplinkosauga, socialiniais
klausimais ar atsakingu verslo elgesiu susijusiy problemuy, jos
sprendziamos kartu su tiekéjais, o prireikus reikalaujama imtis
taisomuyjy veiksmuy.
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Mokéjimo praktika

Mokéjimo sglygas nustato atskiros Grupés jmonés. Jos
skiriasi priklausomai nuo tiekéjy kategorijos, sutartiniy
susitarimy ir verslo santykiy pobudzio. Atskiros Grupés
lygmens politikos, kaip uZztikrinti, kad mazosioms ir
vidutinéms jmonéms (MV/) bity sumokama laiku,
Grupé neturi. Atskiros jmonés su tiekéjais atsiskaito
sutartinémis sglygomis ir pagal taikomus reikalavimus.

G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir
aptikimas

Kaip Grupé siekia uzkirsti kelig korupcijai ir
kysininkavimui, nustatyti tokius atvejus ir j juos reaguoti,
apibrézta Korupcijos prevencijos politikoje ir G1-1
skirsnyje aprasytuose pranesimy teikimo bei tyrimo
mechanizmuose. Taikant Siuos mechanizmus galima
pranesti apie jtariama korupcijg ir kysininkavima,

gautus pranesimus jvertinti ir istirti, o prireikus — imtis
atitinkamy priemoniy ir stebéti, kaip jos jgyvendinamos.

G1-4 Korupcijos ar kySininkavimo incidentai
(MDR-T, MDR-M)

Grupé siekia, kad nebiity né vieno patvirtinto
korupcijos atvejo. 2025-2026 finansiniais metais,
kaip ir ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, patvirtinty
korupcijos ar kysininkavimo atvejy nenustatyta.

2024-2025 2025-2026

Apkaltinamieji

nuosprendziai dél

kovos su korupcija ir 0 0
kysininkavimu teisés

akty pazeidimy

Baudos uz kovos
su korupcija ir

oo A . . 0 EUR 0 EUR
kysininkavimu teisés
akty pazeidimus
Patvirtinti korupcijos
ar kysininkavimo 0 0

incidentai

Ataskaitiniu laikotarpiu nereikéjo imtis jokiy veiksmy dél
kovos su korupcija ar kovos su kysininkavimu procedury
pazeidimy, nes patvirtinty pazeidimy nenustatyta.

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.
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G1-5 Politineé jtaka ir lobistiné veikla

Politinés jtakos ir lobistinés veiklos prieziura tenka AB
Akola group valdybai. 2025-2026 finansiniais metais,
kaip ir ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, nei finansinés,
nei nepiniginés paramos politinei veiklai Grupé neteike.

Lobistinéje veikloje Grupé dalyvauja tik per pripazintas
verslo asociacijas. Pagrindinés Sios veiklos temos —
Zemés Ukio ir maisto sektoriaus reguliavimas, tvarumo
reikalavimai, gyviiny gerové, prekybos politika ir maisto
sauga. Grupé i$ esmés pasisako uz suderintg ES
reglamentavimg, mokslo ziniomis pagrjstus standartus
ir sazininga konkurencija.

G1-6 Mokéjimo praktika

Mokeéjimo terminai Grupéje skiriasi priklausomai nuo
verslo pobiidzio ir sutartiniy susitarimy ir svyruoja nuo
5 iki 180 dieny. Tam tikrais atvejais taikomos tiekéjy
finansavimo priemonés, leidziancios tiekéjams anksciau
gauti mokéjima is finansy jstaigy.

Grupés mastu informacija apie vidutinj saskaity
apmokéjimo laikg ir mokéjimy, atlikty pagal
standartinius mokéjimo terminus, procentine dalj
sistemingai nerenkama. Kaip ir ankstesniu ataskaitiniu
laikotarpiu, nebaigty teisiniy procesy dél véluojanciy
mokéjimy Grupé neturéjo.
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Priedas Nr. 1.
Tvarumo ataskaitoje pateikti ETAS
informacijos atskleidimo reikalavimai

Priedas Nr. 2.
IS kity ES teisés akty kylantys
duomeny vienetai
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PRIEDAS NR.1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

Toliau pateiktoje lenteléje iSvardyti ETAS informacijos
atskleidimo reikalavimai, kuriy laikytasi rengiant
tvarumo ataskaitg, atsizvelgiant j Grupés dvejopo
reikSmingumo vertinimo rezultatus. Taip pat nurodyti
atitinkami Sioje tvarumo ataskaitoje vartojami skyriy
pavadinimai, kad baty galima lengvai rasti reikiama

informacija.

2 ETAS BP-1
2 ETAS BP-2
2 ETAS GOV-1

2 ETAS GOV-2

2 ETAS GOV-3
2 ETAS GOV-4
2 ETAS GOV-5
2 ETAS SBM-1
2 ETAS SBM-2

2 ETAS SBM-3
2 ETAS IRO-1

2 ETAS IRO-2

ETAS atskleidimo reikalavimas

Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas
Su ypatingomis aplinkybémis susijusios informacijos atskleidimas
Administraciniy, valdymo ir priezidiros organy vaidmuo

Jmonés administraciniams, valdymo ir priezitiros organams teikiama informacija ir
jy sprendziami tvarumo klausimai

Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas
Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé

Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Reiksmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j jmonés tvarumo ataskaita

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Atskleidimo pavadinimas Sioje tvarumo ataskaitoje
BP-1 Apie ataskaitg
BP-2 Ataskaity teikimo aspektai

GOV-1 Tvarumo klausimy valdymas
GOV-2 Valdymo organy sprendziami tvarumo klausimai

GOV-3 Tvarumas skatinimo sistemose

GOV-4 Pareiskimas dél tvarumo iSsamaus patikrinimo

GOV-5 Tvarumo atskaitomybés rizikos valdymas ir vidaus kontrolé
SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertés grandiné

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

SBM-3 Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgsajos su strategija ir
verslo modeliu

IRO-1 Dvejopo reikSmingumo vertinimo proceso aprasymas

IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, jtraukti j tvarumo ataskaita
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PRIEDAS NR.1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

E1 Klimato kaita
E1 -2 ETAS GOV-3
E1-1

E1 - 2 ETAS SBM-3

E1 - 2 ETAS IRO-1
E1-2

E1-3

E1-4

E1-5

E1-6

E1-7

E1-8

E2 Tarsa

E2 - 2 ETAS IRO-1
E2-1

E2-2

E2-3

E2-4

E2-5

ETAS atskleidimo reikalavimas

Su tvarumu susijusiy veiklos rezultaty integravimas j paskaty sistemas
Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Reiksmingo su klimatu susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo
procesy aprasymas

Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika
Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai

Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai
Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys

Bendri imesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

SESD absorbavimas ir SESD kiekio maZinimo projektai, finansuojami anglies
dioksido kreditais

Anglies dioksido jsikainojimas

ReikSmingo su tarSa susijusio poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo
procesy aprasymas

Su tarsa susijusi politika

Su tarSa susije veiksmai ir iStekliai
Su tarSa susije uzdaviniai

Oro, vandens ir dirvozemio tarsa

Susirdpinima kelian¢ios medziagos ir labai didelj susirGpinima kelian¢ios
medZiagos

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Atskleidimo pavadinimas Sioje tvarumo ataskaitoje

GOV-3 Tvarumas skatinimo sistemose
E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai Svelninti

E1 SBM-3; E1 IRO-1 ReikSmingi su klimatu susije poveikiai, rizikos ir galimybés
bei klimato rizikos vertinimas

E1 SBM-3; E1 IRO-1 ReikSmingi su klimatu susije poveikiai, rizikos ir galimybés
bei klimato rizikos vertinimas

E1-2 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika
E1-3 Su klimato kaitos politika susije veiksmai ir iStekliai

E1-4 Su klimato kaitos Svelninimu ir prisitaikymu prie jos susije uzdaviniai
E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rusiy derinys

E1-6 Bendri iSmesti 1, 2 ir 3 lygiy SESD kiekiai ir visas iSmestas SESD kiekis

E1-7 SESD absorbavimas ir SESD kiekio mazinimo projektai, finansuojami anglies
dioksido kreditais

E1-8 Anglies dioksido jsikainojimas

IRO-1 Dvejopo reik§mingumo vertinimo proceso aprasymas

E2-1 Su tarSa susijusi politika

E2-2 Su tarSa susije veiksmai ir iStekliai
E2-3 Su tarSa susije uzdaviniai

E2-4 Oro, vandens ir dirvoZzemio tarSa

E2-5 Susirapinima kelian¢ios cheminés medziagos ir labai didelj susirGpinima
kelian¢ios cheminés medziagos
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PRIEDAS NR.1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

ETAS atskleidimo reikalavimas

E3 Vandens ir jury istekliai

E3 - 2 ETAS IRO-1

E3-1
E3-2
E3-3
E3-4

ReikSmingo su vandens ir jury iStekliais susijusio poveikio, riziky ir galimybiy
nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

Su vandens ir jary iStekliais susijusi politika
Su vandens ir jary iStekliais susije veiksmai ir iStekliai
Su vandens ir jury iStekliais susije uzdaviniai

Vandens suvartojimas

E4 Biologiné jvairoveé ir ekosistemos

E4-1

E4 - 2 ETAS SBM-3

E4 - 2 ETAS IRO-1

E4-2
E4-3
E4-4
E4-5

Pertvarkos planas ir atsiZvelgimas j biologine jvairove bei ekosistemas strategijoje
ir verslo modelyje

Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Reiksmingo su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusio poveikio, riziky ir
galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

Su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusi politika
Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije veiksmai ir iStekliai
Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije uzdaviniai

Su biologinés jvairovés ir ekosistemy pokyciais susije poveikio rodikliai

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Atskleidimo pavadinimas Sioje tvarumo ataskaitoje

IRO-1 Dvejopo reikSmingumo vertinimo proceso aprasymas

E3-1 Su vandens ir jiry iStekliais susijusi politika
E3-2 Veiksmai ir iStekliai, susije su vandens ir jary istekliais
E3-3 Su vandens ir jiry iStekliais susije uzdaviniai

E3-4 Vandens suvartojimas

E4-1 Pertvarkos planas ir atsizvelgimas j biologine jvairove bei ekosistemas
strategijoje ir verslo modelyje

E4 SBM-3; E4 IRO-1 ReikSmingas su biojvairove ir ekosistemomis susijes
poveikis, rizikos ir galimybés

E4 SBM-3; E4 IRO-1 ReikSmingas su biojvairove ir ekosistemomis susijes
poveikis, rizikos ir galimybés

E4-2 Su biologine jvairove ir ekosistemomis susijusi politika
E4-3 Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije veiksmai ir iStekliai
E4-4 Su biologine jvairove ir ekosistemomis susije uzdaviniai

E4-5 Su biologinés jvairovés ir ekosistemy pokyciais susije poveikio rodikliai
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PRIEDAS NR.1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

ETAS atskleidimo reikalavimas

ES IStekliy naudojimas ir ziediné ekonomika

E5 - 2 ETAS IRO-1
E5-1

E5-2

ES-3

E5-4

E5-5

S1 Sava darbo jéga
S1 - 2 ETAS SBM-2

S1 -2 ETAS SBM-3

S1-5
S1-6
S1-7

ReikSmingo su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusio poveikio, riziky ir
galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas

Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika

Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai
Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

I1Stekliy jvediniai

I1Stekliy iSvediniai

Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo
modeliu

Su sava darbo jéga susijusi politika

Savos darbo jégos ir darbuotojy atstovy jtraukimo sprendziant klausimus dél
poveikio procesai

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jéga gali
iSreiksti susirtipinima
Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio savai darbo jégai, su sava

darbo jéga susijusiy reikSmingy riziky mazinimo ir pasinaudojimo reikSmingomis
galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

UzZdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio
didinimu ir reik§mingy riziky ir galimybiy valdymu

Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés

Nesamdomujy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos, savybés

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Atskleidimo pavadinimas Sioje tvarumo ataskaitoje

IRO-1 Dvejopo reikSmingumo vertinimo proceso aprasymas

E5-1 Su istekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susijusi politika

E5-2 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije veiksmai ir iStekliai
E5-3 Su iStekliy naudojimu ir Ziedine ekonomika susije uzdaviniai

E5-4 IStekliy jvediniai

E5-5 IStekliy iSvediniai

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

S1 SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija
ir verslo modeliu

S1-1 Su sava darbo jéga susijusios politikos

S1-2; S1-3 Darbuotojy jtraukimas ir skundy nagrinéjimo mechanizmai

S1-2; S1-3 Darbuotojy jtraukimas ir skundy nagrinéjimo mechanizmai

S1-4 Su sava darbo jéga susije veiksmai

S1-5 Su sava darbo jéga susije uzdaviniai

S1-6 Jmonés samdomuyjy darbuotojy savybés

S1-7 Nesamdomujy darbuotojy, priskiriamy prie jmonés savos darbo jégos,
savybés
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PRIEDAS NR.1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

S1 Sava darbo jéga
S1-8
S1-9
S1-10
S1-11
S$1-12
S$1-13
S1-14
S1-15
S1-16
S$1-17

ETAS atskleidimo reikalavimas

Kolektyviniy sutarciy apréptis ir socialinis dialogas
Jvairovés rodikliai

Deramas darbo uzmokestis

Socialiné apsauga

Nejgalieji

Mokymo ir jgidziy ugdymo rodikliai

Sveikatos ir saugos rodikliai

Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai
Atlygio rodikliai (uzmokescio skirtumas ir bendras atlygis)

Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

S3 Paveikiamos bendruomenés

S3 — 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

S3 - 2 ETAS SBM-3

S3-1
S3-2

S3-3

S3-4

S3-5

ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir verslo
modeliu

Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika
Paveikiamy bendruomeniy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio procesai

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais paveikiamos
bendruomenés gali iSreiksti susirlipinima

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio paveikiamoms bendruomenémes,
su paveikiamomis bendruomenémis susijusiy reikSmingy riziky valdymo ir
pasinaudojimo reikSmingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy veiksmingumas

Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio
didinimu ir reik§mingy riziky ir galimybiy valdymu

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Atskleidimo pavadinimas Sioje tvarumo ataskaitoje

S1-8 Kolektyviniy sutarciy apréptis ir socialinis dialogas

S1-9 )vairovés rodikliai

S1-10 Deramas darbo uzmokestis

S1-11 Socialiné apsauga

S1-12 Zmonés su negalia

S1-13 Mokymo ir jglidziy ugdymo rodikliai

S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai
S1-16 Atlygio rodikliai (uzmokesc¢io skirtumas ir bendras atlygis)

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis Zmogaus teiséms

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

S3 SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos ir galimybés paveikiamoms
bendruomenéms

S3-1 Su paveikiamomis bendruomenémis susijusi politika

S3-2; S3-3 Bendruomeniy jtraukimas ir skundy nagrinéjimo mechanizmai

S3-2; S3-3 Bendruomeniy jtraukimas ir skundy nagrinéjimo mechanizmai

S3-4 Su paveikiamomis bendruomenémis susije veiksmai

S3-5 Su paveikiamomis bendruomenémis susije uzdaviniai
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PRIEDAS NR.1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

ETAS atskleidimo reikalavimas

S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai
S4 - 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

S4 - 2 ETAS SBM-3

S4-1
S4-2

S4-3

S4-4

S4-5

G1 Verslo etika

G1 - 2 ETAS GOV-1
G1 - 2 ETAS IRO-1
G1-1

G1-2

G1-3

G1-4

G1-5

G1-6

Reiksmingas poveikis, rizikos ir galimybés bei jy saveika su strategija ir verslo
modeliu

Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika

Vartotojy ir galutiniy naudotojy jtraukimo sprendziant klausimus dél poveikio
procesai

Neigiamo poveikio iStaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir (arba)
galutiniai naudotojai gali iSreiksti susirtpinima

Veiksmai, kuriy imamasi dél reikSmingo poveikio vartotojams ir galutiniams
naudotojams, su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusiy reikSmingy riziky
valdymo ir pasinaudojimo reik§mingomis galimybémis metodai ir ty veiksmy
veiksmingumas

Uzdaviniai, susije su reikSmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio
didinimu ir reikSmingy riziky ir galimybiy valdymu

Administraciniy, valdymo ir prieZiliros organy vaidmuo

ReikSmingo poveikio, riziky ir galimybiy nustatymo ir vertinimo procesy aprasymas
Verslo etikos politika ir jmonés kultdra

Santykiy su tiekéjais valdymas

Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas

Patvirtinti korupcijos ar kysSininkavimo incidentai

Politiné jtaka ir lobistiné veikla

Mokéjimo praktika

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Atskleidimo pavadinimas Sioje tvarumo ataskaitoje

SBM-2 Suinteresuotyjy subjekty interesai ir nuomonés

S4 SBM-3 Reik§mingas poveikis, rizikos ir galimybés vartotojams ir galutiniams
naudotojams

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika

S4-2; S4-3 Vartotojy jtraukimas ir skundy nagrinéjimo mechanizmas

S4-2; S4-3 Vartotojy jtraukimas ir skundy nagrinéjimo mechanizmas

S4-4 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susije veiksmai

S4-5 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susije uzdaviniai

GOV-1 Tvarumo klausimy valdymas

IRO-1 Dvejopo reikSmingumo vertinimo proceso aprasymas
G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés kultdra

G1-2 Santykiy su tiekéjais valdymas

G1-3 Korupcijos ir kySininkavimo prevencija ir aptikimas
G1-4 Korupcijos ar kysSininkavimo incidentai

G1-5 Politiné jtaka ir lobistiné veikla

G1-6 Mokéjimo praktika
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PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS

DUOMENUY VIENETAI

Toliau pateikta lentelé parengta pagal 2 ETAS B prieda.
Joje nurodyti ETAS duomeny taskai, kylantys is kity
ES teisés akty, ir jy vieta Sioje tvarumo ataskaitoje.
Nuorodos j kitus ES teisés aktus yra nustatytos ETAS
ir pateikiamos tik sgsajoms parodyti. Jos nereiskia,

Atskleidimo reikalavimas ir Nuoroda j TFIAR
susijes duomeny vienetas

2 ETAS GOV-1 - Ly¢iy pusiausvyra 1 priedo 1 lentelés
valdyboje, 21 punkto d papunktis 13 rodiklis

2 ETAS GOV-1 — Nepriklausomy
valdybos nariy dalis procentais,
21 punkto e papunktis

2 ETAS GOV-4 — Pareiskimas dél 1 priedo 3 lentelés
iSsamaus patikrinimo, 30 punktas 10 rodiklis

2 ETAS SBM-1 - Dalyvavimas veikloje,
susijusioje su iSkastiniu kuru,
40 punkto d papunkcio i dalis

1 priedo 1 lentelés
4 rodiklis

2 ETAS SBM-1 — Dalyvavimas veikloje,
susijusioje su cheminiy medziagy
gamyba, 40 punkto d papunkgio ii dalis

1 priedo 2 lentelés
9 rodiklis

2 ETAS SBM-1 — Dalyvavimas veikloje,
susijusioje su priestaringai vertinamais
ginklais, 40 punkto d papunkcio iii dalis

1 priedo 1 lentelés
14 rodiklis

kad Grupei taikomi nurodyti teisés aktai arba kad Si
tvarumo ataskaita parengta pagal juos. Jei duomeny
vienetas jvertintas kaip nereikSmingas, tai pazyméta
.NereikSminga".

Nuoroda j 3 ramstj Nuoroda j Lyginamujy indeksy
reglamenta

Komisijos deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816
Il priedas

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a

straipsnis; Komisijos jgyvendinimo

reglamento (ES) 2022/2453 1 lentelé Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816
.Kokybiné informacija apie aplinkosaugine 1l priedas

rizikg" ir 2 lentelé ,Kokybiné informacija

apie socialing rizikg"

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816
Il priedas

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
12 straipsnio 1 dalis; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1816 Il priedas

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Nuoroda j
ES klimato
teisés akta

a’«ola

GROUP

Atskleidimo
pavadinimas Sioje
tvarumo ataskaitoje

GOV-1 Tvarumo klausimy
valdymas

GOV-1 Tvarumo klausimy
valdymas

GOV-4 Pareiskimas
dél tvarumo iSsamaus
patikrinimo

Netaikoma

Netaikoma

Netaikoma
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PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS
DUOMENUY VIENETAI

Atskleidimo reikalavimas ir
susijes duomeny vienetas

2 ETAS SBM-1 — Dalyvavimas veikloje,
susijusioje su tabako gamyba ir
auginimu, 40 punkto d papunkcio

iv dalis

E1-1 ETAS - Peréjimo prie neutralaus
poveikio klimatui ekonomikos iki
2050 m. planas, 14 punktas

E1-1 ETAS — Jmoneés, kurioms
netaikomi su ParyZziaus susitarimu
suderinti lyginamieji indeksai,

16 punkto g papunktis

E1-4 ETAS - I3metamo SESD kiekio
mazinimo uzdaviniai, 34 punktas

E1-5 ETAS — ISkastiniy iStekliy
energijos suvartojimas, suskirstytas
pagal saltinius (tik didelj poveikj
klimatui darantiems sektoriams),

38 punktas

E1-5 ETAS — Energijos suvartojimas ir
rasiy derinys, 37 punktas

Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj

1 priedo 2 lentelés
4 rodiklis

1 priedo 1 lentelés 5
rodiklis ir 2 lentelés
5 rodiklis

1 priedo 1 lentelés
5 rodiklis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 1 Sablonas
.Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito kokybé pagal sektorius,
iSmetamuyjy terSaly kiekj ir likutinj terming"

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 3 Sablonas
.Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai”

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Nuoroda j Lyginamuyjy indeksy
reglamenta

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
12 straipsnio 1 dalis; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1816 Il priedas

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
12 straipsnio 1 dalies d—g punktai ir
12 straipsnio 2 dalis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
6 straipsnis

Nuoroda j
ES klimato
teisés akta

Reglamento
(ES) 2021/1119
2 straipsnio

1 dalis

a’«ola

GROUP

Atskleidimo
pavadinimas Sioje
tvarumo ataskaitoje

Netaikoma

E1-1 Pertvarkos planas
klimato kaitai Svelninti

Netaikoma

E1-4 Su klimato kaitos
Svelninimu ir prisitaikymu
prie jos susije uzdaviniai

E1-5 Energijos
suvartojimas ir jos rusiy
derinys

E1-5 Energijos
suvartojimas ir jos rasiy
derinys
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DUOMENUY VIENETAI

Atskleidimo reikalavimas ir
susijes duomeny vienetas

E1-5 ETAS — Su didelj poveikj klimatui
daranciy sektoriy veikla susijes
energijos suvartojimo intensyvumas,
40-43 punktai

E1-6 ETAS — Bendri 1, 2 ir 3 lygiy ir
visas iSmestas SESD kiekis, 44 punktas

E1-6 ETAS - Viso iSmesto SESD kiekio
intensyvumas, 53—55 punktai

E1-7 ETAS — SESD absorbavimas i
anglies dioksido kreditai, 56 punktas

E1-9 ETAS - Lyginamojo portfelio
pozicija su klimatu susijusios fizinés
rizikos atzvilgiu, 66 punktas

E1-9 ETAS - Piniginiy sumy
suskirstymas pagal imig ir léting fizing
rizikg, 66 punkto a papunktis; svarbaus
turto, kuriam kyla reikSminga fiziné
rizika, buvimo vietos nustatymas,

66 punkto ¢ papunktis

Nuoroda j TFIAR

1 priedo 1 lentelés

1 priedo 1 lentelés
1ir 2 rodikliai

1 priedo 1 lentelés

Nuoroda j 3 ramstj

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 1 Sablonas
.Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Pozicijy kredito kokybé pagal sektorius,
iSmetamuyjy tersaly kiekj ir likutinj terming"

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 3 Sablonas
.Bankiné knyga. Galimos su klimato kaita
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai.
Suderinimo parametrai*

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 46 ir 47
punktai bei 5 Sablonas ,Bankiné knyga.
Galimos su klimato kaita susijusios fizinés
rizikos rodikliai. Su fizine rizika susijusios
pozicijos"

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Nuoroda j Lyginamuyjy indeksy
reglamenta

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
5 straipsnio 1 dalis, 6 straipsnis ir
8 straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
8 straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
Il priedas; Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas

Nuoroda j
ES klimato
teisés akta

Reglamento
(ES) 2021/1119
2 straipsnio 1
dalis

a’«ola

GROUP

Atskleidimo
pavadinimas Sioje
tvarumo ataskaitoje

E1-5 Energijos
suvartojimas ir jos rasiy
derinys

E1-6 Bqndri iSmesti 1,2 ir
3 lygiy SESD kiekiai ir visas
iSmestas SESD kiekis

E1-6 Bqndri iSmesti 1,2 ir
3 lygiy SESD kiekiai ir visas
iSmestas SESD kiekis

E1-7 SESD absorbavimas
ir SESD kiekio mazinimo
projektai, finansuojami
anglies dioksido kreditais

NeatskleidZiama — taikoma
pereinamoji nuostata

Neatskleidziama — taikoma
pereinamoji nuostata

228



PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS

DUOMENUY VIENETAI

Atskleidimo reikalavimas ir Nuoroda j TFIAR
susijes duomeny vienetas

E1-9 ETAS - Nekilnojamojo turto
balansinés vertés suskirstymas pagal
energijos vartojimo efektyvumo klases,
67 punkto ¢ papunktis

E1-9 ETAS - Portfelio pozicijos mastas
su klimatu susijusiy galimybiy atzvilgiu,
69 punktas

E2-4 ETAS — Kiekvieno j E-IPTR

reglamento (Europos isleidziamy ir 1 priedo 1 lentelés 8
perduodamy tersaly registro reglamento) rodiklis; 2 lentelés 2,
Il prieda jtraukto tersalo kiekis, iSmestas 1 ir 3 rodikliai

j org, vandenj ir dirvozemj, 28 punktas

E3-1 ETAS — Vandens ir jury istekliai, 1 priedo 2 lentelés 7
9 punktas rodiklis

E3-1 ETAS - Priimta politika, 13 punktas | Priedo 2 lentelés

8 rodiklis
E3-1 ETAS - Tvards vandenynai ir jiros, 1 priedo 2 lentelés
14 punktas 12 rodiklis

E3-4 ETAS - Bendras apytakinio ir
pakartotinai panaudoto vandens kiekis,
28 punkto ¢ papunktis

E3-4 ETAS — Bendras vandens

suvartojimas (m?3), tenkantis nuosavy 1 priedo 2 lentelés
operacijy grynosioms pajamoms, 6.1 rodiklis

29 punktas

1 priedo 2 lentelés
6.2 rodiklis

Nuoroda j 3 ramstj

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a
straipsnis; Komisijos jgyvendinimo
reglamento (ES) 2022/2453 34 punktas
ir 2 Sablonas ,Bankiné knyga. Galimos
su klimato kaita susijusios pertvarkos
rizikos rodikliai. Paskolos, uztikrintos
nekilnojamuoju turtu. UzZtikrinimo
priemonés energijos vartojimo
efektyvumas"

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Nuoroda j Lyginamyjy indeksy
reglamenta

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818
Il priedas

Nuoroda j
ES klimato
teisés akta

a’«ola

GROUP

Atskleidimo
pavadinimas Sioje
tvarumo ataskaitoje

Neatskleidziama — taikoma
pereinamoji nuostata

NeatskleidZziama — taikoma
pereinamoji nuostata

E2-4 Oro, vandens ir
dirvoZzemio tarsa

E3-1 Su vandens ir jury
iStekliais susijusi politika
E3-1 Su vandens ir jiry
iStekliais susijusi politika
NereikSminga

E3-4 Vandens
suvartojimas

E3-4 Vandens
suvartojimas
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a’«ola

e ° GROUP
PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS
DUOMENUY VIENETAI
Atskleidimo reikalavimas ir Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj Nuoroda j Lyginamyjy Nuorodaj Atskleidimo pavadinimas
susijes duomeny vienetas indeksy reglamenta ES klimato Sioje tvarumo ataskaitoje

2 ETAS IRO-1 — E4, 16 punkto
a papunkcio i dalis

2 ETAS IRO-1 — E4, 16 punkto
b papunktis

2 ETAS IRO-1 — E4, 16 punkto
¢ papunktis

E4-2 ETAS - Tvaraus Zemés naudojimo
ir (arba) zemeés ukio praktika ar politika,
24 punkto b papunktis

E4-2 ETAS - Tvaraus vandenyny ir (arba)
jlry naudojimo praktika ar politika,
24 punkto ¢ papunktis

E4-2 ETAS — Politika, skirta misky
kirtimo klausimui spresti, 24 punkto
d papunktis

E5-5 ETAS — Neperdirbtos atliekos,
37 punkto d papunktis

E5-5 ETAS — Pavojingosios ir
radioaktyviosios atliekos, 39 punktas

2 ETAS SBM-3 — S1 — Su priver¢iamuoju
darbu susijusiy incidenty rizika,
14 punkto f papunktis

1 priedo 1 lentelés
7 rodiklis

1 priedo 2 lentelés
10 rodiklis

1 priedo 2 lentelés
14 rodiklis

1 priedo 2 lentelés
11 rodiklis

1 priedo 2 lentelés
12 rodiklis

1 priedo 2 lentelés
15 rodiklis

1 priedo 2 lentelés
13 rodiklis

1 priedo 1 lentelés
9 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
13 rodiklis

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

teisés akta

E4 SBM-3; E4 IRO-1 ReikSmingas su
biojvairove ir ekosistemomis susijes
poveikis, rizikos ir galimybés

E4 SBM-3; E4 IRO-1 Reiksmingas su
biojvairove ir ekosistemomis susijes
poveikis, rizikos ir galimybés

E4 SBM-3; E4 IRO-1 ReikSmingas su
biojvairove ir ekosistemomis susijes
poveikis, rizikos ir galimybés

E4-2 Su biologine jvairove ir
ekosistemomis susijusi politika

Nereik§minga

E4-2 Su biologine jvairove ir
ekosistemomis susijusi politika

E5-5 IStekliy iSvediniai

E5-5 IStekliy iSvediniai

S1 SBM-3 ReikSmingas poveikis,
rizikos ir galimybés bei jy sgveika su
strategija ir verslo modeliu
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a’«ola

e ° GROUP
PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS
DUOMENUY VIENETAI
Atskleidimo reikalavimas ir susijes Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj Nuoroda j Lyginamyjy Nuorodaj Atskleidimo pavadinimas Sioje

duomeny vienetas indeksy reglamenta ES klimato tvarumo ataskaitoje
teisés akta

2 ETAS SBM-3 — S1 — Su vaiky darbu . . S1 SBM-3 ReikSmingas poveikis, rizikos

Bt Roncf Ag 1 priedo 3 lentelés > A . o : o
susijusiy incidenty rizika, 14 punkto 12 rodiklis ir galimybés bei jy sgveika su strategija ir
g papunktis verslo modeliu

1 priedo 3 lentelés

S1-1 ETAS — Zmogaus teisiy politikos 9 rodiklis ir 1 lentelés

jsipareigojimai, 20 punktas

S1-1 Su sava darbo jéga susijusios politikos
ir reik§mingy temy valdymas

11 rodiklis
S1-1 ETAS - ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina j pagrindines Tarptautinés darbo Deleguotojo reglamento (ES) S1-1 Su sava darbo jéga susijusios politikos
organizacijos konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems 2020/1816 Il priedas ir reikSmingy temy valdymas
aspektams, 21 punktas
S1-1 ETAS — Prekybos Zmonémis prevencijos 1 priedo 3 lentelés S1-1 Su sava darbo jéga susijusios politikos
procesai ir priemonés, 22 punktas 11 rodiklis ir reikSmingy temy valdymas
11 ETAS - N('el'almlngq atsmklmq.darbe 1 priedo 3 lentelés S1-1 Su sava darbo jéga susijusios politikos
prevencijos politika arba valdymo sistema, - R
1 rodiklis ir reik§mingy temy valdymas
23 punktas
o _3. ET.AS g Skundq S0 I (A < iy 1 priedo 3 lentelés S1-2; S1-3 Darbuotojy jtraukimas ir skundy
nagrinéjimo mechanizmas, 32 punkto s L ; :
- 5 rodiklis nagrinéjimo mechanizmai
¢ papunktis
S1-14 ETAS — Mir¢iy ir su darbu susijusiy . . .
! Vre carbli sus 1 priedo 3 lentelés Deleguotojo reglamento (ES) - i - ikliai
nelaimingy atsitikimy skaicius ir lygis, 2 rodiklis 2020/1816 Il priedas S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

88 punkto b ir ¢ papunkdiai

S1-14 ETAS — Dél suzalojimy, nelaimingy

atsitikimy, zGciy ar ligy prarasty darbo dieny U [PiCE D Sl £

S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

skaicius, 88 punkto e papunktis Suediids

S1-16 ETAS — Nekoreguotas motery ir vyry . . . . S ..
L o 1 priedo 1 lentelés Deleguotojo reglamento (ES) S1-16 Atlygio rodikliai (uzmokes¢io

CENZDUAMELCEND SRES, 7 [PULED 12 rodiklis 2020/1816 Il priedas skirtumas ir bendras atlygis)

a papunktis
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PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS
DUOMENUY VIENETAI

Atskleidimo reikalavimas ir susijes
duomeny vienetas

S1-16 ETAS — Per didelis vykdomojo
direktoriaus darbo uzmokescio koeficientas,
97 punkto b papunktis

S1-17 ETAS - Diskriminacijos atvejai,
103 punkto a papunktis

S1-17 ETAS — JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniy principy ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas, 104 punkto a papunktis

2 ETAS SBM-3 — S2 - Didelé vaiky darbo arba
priveréiamojo darbo rizika vertés grandinéje,
11 punkto b papunktis

$2-1 ETAS — Zmogaus teisiy politikos
isipareigojimai, 17 punktas

S2-1 ETAS - Su vertés grandinés
darbuotojais susijusi politika, 18 punktas

S2-1 ETAS - JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniy principy ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas, 19 punktas

S2-1 ETAS - ISsamaus patikrinimo politika,
taikytina j pagrindines Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijas Nr. 1-8 jtrauktiems
aspektams, 19 punktas

S2-4 ETAS - Problemos ir incidentai
Zmogaus teisiy srityje, susije su vertés
grandinés pradine ir galutine grandimis,
36 punktas

Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj

1 priedo 3 lentelés
8 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
7 rodiklis

1 priedo 1 lentelés
10 rodiklis ir 3 lentelés
14 rodiklis

1 priedo 3 lentelés 12 ir
13 rodikliai

1 priedo 3 lentelés 9
rodiklis ir 1 lentelés
11 rodiklis

1 priedo 3 lentelés 11 ir
4 rodikliai

1 priedo 1 lentelés
10 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
14 rodiklis

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Nuoroda j Lyginamujy
indeksy reglamenta

Nuoroda j
ES klimato
teisés akta

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818

12 straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818

12 straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas

a’«ola

GROUP

Atskleidimo pavadinimas
Sioje tvarumo ataskaitoje

S1-16 Atlygio rodikliai (uzmokescio
skirtumas ir bendras atlygis)

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus
poveikis Zmogaus teiséms

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus
poveikis Zmogaus teiséms

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga

NereikSminga
NereikSminga

NereikSminga
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PRIEDAS NR. 2. IS KITY ES TEISES AKTY KYLANTYS
DUOMENUY VIENETAI

Atskleidimo reikalavimas ir susijes
duomeny vienetas

$3-1 ETAS — Zmogaus teisiy politikos
jsipareigojimai, 16 punktas

S$3-1 ETAS — JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniy principy, TDO principy ir EBPO
rekomendacijy nesilaikymas, 17 punktas

S3-4 ETAS — Problemos ir incidentai
Zmogaus teisiy srityje, 36 punktas

S4-1 ETAS - Su vartotojais ir galutiniais
naudotojais susijusi politika, 16 punktas

S4-1 ETAS - JT verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindiniy principy ir EBPO rekomendacijy
nesilaikymas, 17 punktas

S4-4 ETAS — Problemos ir incidentai
Zmogaus teisiy srityje, 35 punktas

G1-1 ETAS - Jungtiniy Tauty konvencija
pries korupcijg, 10 punkto b papunktis

G1-1 ETAS - Prane$éjy apsauga, 10 punkto
d papunktis

G1-4 ETAS - Baudos uz kovos su korupcija
ir kySininkavimu jstatymy pazeidimus,
24 punkto a papunktis

G1-4 ETAS - Kovos su korupcija ir
kySininkavimu standartai, 24 punkto
b papunktis

Nuoroda j TFIAR Nuoroda j 3 ramstj

1 priedo 3 lentelés
9 rodiklis ir 1 lentelés
11 rodiklis

1 priedo 1 lentelés
10 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
14 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
9 rodiklis ir 1 lentelés
11 rodiklis

1 priedo 1 lentelés
10 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
14 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
15 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
6 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
17 rodiklis

1 priedo 3 lentelés
16 rodiklis

AB Akola group konsoliduotoji vadovybés ataskaita uz 2025-2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birzelio 30 d.

Nuoroda j Lyginamujy
indeksy reglamenta

Nuoroda j
ES klimato
teisés akta

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 Il priedas; Deleguotojo
reglamento (ES) 2020/1818 12
straipsnio 1 dalis

Deleguotojo reglamento (ES)
2020/1816 |l priedas

a’«ola

GROUP

Atskleidimo pavadinimas
Sioje tvarumo ataskaitoje

S3-1 Su paveikiamomis
bendruomenémis susijusi politika

S3-1 Su paveikiamomis
bendruomenémis susijusi politika

S3-4 Su paveikiamomis
bendruomenémis susije veiksmai

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais
naudotojais susijusi politika

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais
naudotojais susijusi politika

S4-4 Su vartotojais ir galutiniais
naudotojais susije veiksmai

G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés
kultara

G1-1 Verslo etikos politika ir jmonés
kultdra

G1-4 Korupcijos ar kySininkavimo
incidentai

G1-4 Korupcijos ar kysininkavimo
incidentai

233



