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KLIMATAS IR ENERGIJA

Bendros ŠESD emisijos
(rinkos metodu)

2 725 791

APLINKOSAUGA

tCO e2

+18%

Sertifikuota
atsinaujinančioji elektra

97,5%

Grupėje pagaminta
atsinaujinančioji energija

3 370
MWh

+10%

Bendras vandens
suvartojimas

971,2
tūkst. m3

+27%

Atliekos, 
neperduotos šalinti 

82,6%

Perdirbamos
pakuotės

55%

n/a

GYVŪNŲ GEROVĖ

Antibiotikų naudojimas
pieniniams galvijams 

25,36
mg/kg PCU

+9%

Paukštiena be
antibiotikų (LV / LT)

100% / 88%

+3 pp (LT)

DARBUOTOJAI

Reg. nelaimingų
atsitikimų lygis (TRIR)

1.24
tikslas: <0,6

+46%

Darbuotojų
kaita

28%
tikslas: ≤35%

TARŠA

TIPK leidimų ribinių verčių pažeidimai 

0

VERSLO ETIKA

Patvirtinti korupcijos atvejai

0
0

Pastaba. Pokyčiai apskaičiuoti lyginant su 2024–2025 m.

0

-1,1 pp+0,3 pp

nepakito

TVARUMO VEIKLOS REZULTATAI 2025–2026 m.
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Apie ataskaitą

Tvarumo valdymas

Strategija, verslo modelis ir  
vertės grandinė

Dvejopo reikšmingumo vertinimas

21.1	 2 ETAS BENDROJI  
ATSKLEISTINA INFORMACIJA 
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APIE ATASKAITĄ 

BP-1 APIE ATASKAITĄ

Ši konsoliduotoji tvarumo ataskaita (toliau – Tvarumo 
ataskaita) yra AB Akola group konsoliduotosios 
vadovybės ataskaitos dalis ir parengta pagal Europos 
tvarumo atskaitomybės standartus (ETAS) už 2025–
2026 finansinius metus. Ji apima 12 mėnesių laikotarpį, 
pasibaigusį 2026 m. birželio 30 d., visi skaičiai pateikti 
tos datos, jei nenurodyta kitaip.

Ataskaitos teikimo ribos atitinka konsoliduotųjų 
finansinių ataskaitų ribas, išskyrus Nordic Agro 
Investment Limited (JK) ir OOO KLM (Baltarusija), 
kurių su tvarumu susijęs poveikis, rizikos ir galimybės 
buvo įvertinti kaip nereikšmingi. Ataskaitoje aptariami 
dvejopo reikšmingumo vertinimu nustatyti Grupės 
reikšmingi poveikiai, rizikos ir galimybės, susiję su jos 
pačios veikla ir vertės grandine. Taikytos metodikos, 
įverčiai ir prielaidos, kai aktualu, paaiškinami atitinkamų 
temų atskleidimuose.

Grupė nepasinaudojo ETAS numatytomis išimtimis, 
leidžiančiomis neatskleisti informacijos, susijusios 
su intelektine nuosavybe, komercinėmis paslaptimis, 
inovacijomis, būsimais pokyčiais ar klausimais, dėl kurių 
vyksta derybos.

BP-2 ATASKAITŲ TEIKIMO ASPEKTAI

Šiame skyriuje pateikiama papildoma informacija apie 
Tvarumo ataskaitos rengimą, įskaitant pagrindines 
prielaidas, įverčius ir kitus ataskaitos rengimo aspektus.

LAIKOTARPIAI

Grupė taiko ETAS nustatytus laikotarpius:
•	 trumpas – 1 metai;
•	 vidutinis – 2-5 metai;
•	 ilgas – daugiau kaip 5 metai.

Su klimatu susijusios rizikos ir atsparumo analizei gali 
būti taikomi ilgesni laikotarpiai, kaip nurodyta atitinkamų 
temų atskleidimuose.

VERTĖS GRANDINĖS ĮVERČIAI

Kai pirminių vertės grandinės duomenų nėra, Grupė 
naudoja netiesioginiais šaltiniais pagrįstus įverčius, 
daugiausia 3 lygio ŠESD emisijoms apskaičiuoti. 
Taikytos metodikos, įverčių tikslumas ir priemonės jų 
tikslumui didinti aprašyti E1-6 atskleidime.

MATAVIMO NEAPIBRĖŽTUMAI

Kai kurių rodiklių neįmanoma apskaičiuoti visiškai 
tiksliai, nes naudojami pakaitiniai vertės grandinės 
duomenys, su biologinėmis sistemomis susijusios 
prielaidos ar scenarijais pagrįsti modeliai. Taikytos 
prielaidos, įverčiai ir jų tikslumo ribos paaiškinami kartu 
su atitinkamais rodikliais.

ATASKAITOS RENGIMO PAKEITIMAI

Tvarumo ataskaitą peržiūrėjome ir supaprastinome, 
kad ji būtų aiškesnė, glaustesnė ir lengviau skaitoma. 
Atskleidžiamą informaciją pertvarkėme ir, kur tikslinga, 
sujungėme, kad ji nesikartotų ir būtų pateikta aiškiau. 
Pagrindiniai ataskaitos rengimo principai nepasikeitė.

Taip pat peržiūrėjome ir atnaujinome dvejopo 
reikšmingumo vertinimą. Kai kuriuos poveikius, 
rizikas ir galimybes patikslinome arba sujungėme, kad 
informacija būtų aiškesnė ir nuoseklesnė. Atlikę peržiūrą 
nenustatėme reikšmingų Grupės tvarumo temų  pokyčių.

Kai kurie 2024–2025 finansinių metų palyginamieji 
duomenys buvo perskaičiuoti patikslinus skaičiavimo 
metodikas, pirminius duomenis ir rodiklių apibrėžtis, 
įskaitant ŠESD emisijų, energijos ir vandens rodiklius. 
Perskaičiuoti lyginamieji duomenys ir jų perskaičiavimo 
priežastys, kai taikoma, paaiškinami atitinkamuose 
atskleidimuose.
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PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATŲ 
TAIKYMAS

Rengdama 2025–2026 m. tvarumo ataskaitą, Grupė 
peržiūrėjo, kaip taiko 1 ETAS C priedėlyje numatytus 
palaipsniui pradedamus taikyti atskleidimo reikalavimus, 
atsižvelgdama į Komisijos deleguotuoju reglamentu 
(ES) 2025/1416 padarytus pakeitimus. Atlikusi 
peržiūrą, Grupė nusprendė pasinaudoti kai kuriomis 
2025–2026 m. ataskaitiniam laikotarpiui taikomomis 
išimtimis, įskaitant atvejus, kai atitinkama informacija 
buvo pateikta ankstesnėje Tvarumo ataskaitoje.

Grupė šias išimtis taiko SBM-1 40 punkto b ir c 
papunkčiams, SBM-3 48 punkto e papunkčiui, 
taip pat E1-9, E2-6, E3-5, E4-6 ir E5-6 atskleidimo 
reikalavimams, taip pat S1-14 informacijos apie savos 
darbo jėgos nesamdomus darbuotojus atskleidimui.

ANKSTESNIŲ ATASKAITINIŲ LAIKOTARPIŲ 
KLAIDOS

Reikšmingų ankstesnių ataskaitinių laikotarpių klaidų 
nenustatyta.

KITI ATSKAITOMYBĖS REIKALAVIMAI

Ši Tvarumo ataskaita parengta pagal ETAS. Joje taip 
pat pateikiama pagal Reglamento (ES) 2020/852 (ES 
Taksonomijos reglamento) 8 straipsnį reikalaujama 
atskleisti informacija.

INFORMACIJOS ĮTRAUKIMAS PATEIKIANT 
NUORODĄ

Siekiant, kad Tvarumo ataskaita būtų glausta ir 
informacija nesikartotų, dalis pagal ETAS reikalaujamos 
atskleisti informacijos pateikiama kituose 
konsoliduotosios vadovybės ataskaitos skyriuose arba 
atitinkamų temų atskleidimuose. Toliau pateiktoje 
lentelėje nurodyta, kur šią informaciją galima rasti.

ETAS atskleidimo reikalavimai Nuoroda

E1 GOV-3 2 ETAS GOV-3

E2 IRO-1, E3 IRO-1, E5 IRO-1, G1 IRO-1 2 ETAS IRO-1

S1 SBM-2, S3 SBM-2, S4 SBM-2 2 ETAS SBM-2

G1 GOV-1 2 ETAS GOV-1

G1 informacijos atskleidimo reikalavimai, susiję su 
gyvūnų gerove Atskleidžiami kaip atskira tema aplinkosaugos dalyje

APIE ATASKAITĄ 
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GOV-1 TVARUMO KLAUSIMŲ VALDYMAS (G1 GOV-1)

VALDYMO ORGANAI

2026 m. birželio 30 d. AB Akola group valdymo  
organai yra:
•	 Visuotinis akcininkų susirinkimas;
•	 Stebėtojų taryba – 3 nevykdomieji nariai (100 

proc. vyrų, 0 proc. moterų), iš kurių 67 proc. yra 
nepriklausomi;

•	 Valdyba – 5 vykdomieji nariai (100 proc. vyrų, 0 proc. 
moterų); nepriklausomų narių nėra; lyčių įvairovės 
santykis (moterų ir vyrų narių) yra 0:5;

•	 Generalinis direktorius.

Bendrovė turi ir Audito komitetą, kurį sudaro 3 
nevykdomieji nariai (67 proc. vyrų, 33 proc. moterų) – 
visi nepriklausomi. Įvairovės kvotų ar tikslų nustatyta 
nėra.

Grupės lygmens valdymo organuose darbuotojai ir kiti 
dirbantieji oficialiai atstovaujami nėra.

Valdybos ir Stebėtojų tarybos nariai kartu turi Grupės 
veiklai ir rinkoms aktualios patirties žemės ūkio, maisto 
ir pašarų perdirbimo, tarptautinės prekybos, finansų, 
audito, teisės aktų laikymosi, tiekimo grandinių ir 
logistikos srityse.

TVARUMO VALDYMAS

TVARUMO VALDYMAS

Valdymo 
organas arba 
padalinys

Pagrindinės atsakomybės už tvarumą

Valdyba

Bendrai atsakinga už su tvarumu susijusius poveikius, rizikas ir galimybes. Peržiūri tvarumo 
klausimus, prižiūri tvarumo ataskaitų teikimą ir stebi Grupės lygmens tvarumo veiklos rezultatus.

2025 m. liepos 22 d. Valdyba patvirtino savo narių atsakomybės sritis. Atsakomybė už tvarumo 
strategijos, politikų ir tikslų rengimą, reikšmingų su tvarumu susijusių poveikių, rizikų ir galimybių 
priežiūrą bei tvarumo atskaitomybę buvo priskirta Valdybos nariui Mažvydui Šileikai.

Grupės Finansų ir rizikų valdymo padalinys rengia Grupės tvarumo tikslus, kuriuos peržiūri ir tvirtina 
Valdyba. Valdyba taip pat peržiūri dvejopo reikšmingumo vertinimo procesą ir jo rezultatus, siekdama 
užtikrinti, kad tikslai būtų suderinti su reikšmingais Grupės poveikiais, rizikomis ir galimybėmis 
tvarumo srityje.

Pažanga siekiant nustatytų tvarumo tikslų apibendrinama Grupės lygmeniu ir bent kartą per metus, 
prieš tvirtinant ir skelbiant Tvarumo ataskaitą, peržiūrima Valdybos. Be to, kai kurie su reikšmingomis 
tvarumo rizikomis susiję tikslai ir rodikliai stebimi vykdant ketvirtinį Grupės rizikų valdymo procesą.

Stebėtojų taryba Atlieka bendrąsias priežiūros funkcijas pagal teisės aktuose nustatytas pareigas. Ji neturi specialiai 
priskirtų tvarumo priežiūros pareigų.

Audito komitetas Padeda Stebėtojų tarybai finansinės atskaitomybės, vidaus kontrolės ir ataskaitų užtikrinimo, o prireikus – 
ir tvarumo atskaitomybės klausimais. Šios atsakomybės nustatytos Audito komiteto nuostatuose.

Grupės finansų 
ir rizikų valdymo 
padalinys

Koordinuoja tvarumo ataskaitų teikimą, konsoliduoja patronuojamųjų įmonių tvarumo duomenis, 
padeda vertinti reikšmingą poveikį, rizikas ir galimybes ir rengia informaciją Valdybai.

Dukterinių įmonių 
vadovybė ir tvarumo 
vadovai

Valdo su tvarumu susijusį poveikį, rizikas ir galimybes savo veiklos srityse, įgyvendina tvarumo 
priemones ir uždavinius bei teikia informaciją Grupei.
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TVARUMO ĮGŪDŽIAI IR KOMPETENCIJOS

Valdyba atsako už tai, kad Grupės lygmeniu būtų 
užtikrinta tinkama su tvarumu susijusi kompetencija. 
Nors atskiras formalus valdymo organų kompetencijos 
tvarumo srityje vertinimo procesas nenustatytas, jie 
gali naudotis atitinkamų vidaus specialistų ir išorės 
konsultantų ekspertinėmis žiniomis.

Praktinė kompetencija ugdoma Grupės finansų ir 
rizikų valdymo padalinyje bei pasitelkiant pagrindinių 
patronuojamųjų įmonių tvarumo vadovus. ŠESD 
apskaitos, klimato rizikos modeliavimo, teisės aktų 
reikalavimų laikymosi ir maisto saugos srityse valdymo 
organai remiasi vidaus specialistų ir išorės konsultantų 
ekspertinėmis žiniomis. Turimos kompetencijos 
padeda vertinti reikšmingą poveikį, rizikas ir galimybes 
žemės ūkio, pašarų, maisto ir gamybos išteklių tiekimo 
grandinėse bei rengti Grupės lygmens atskleidžiamą 
tvarumo informaciją.

GOV-2 VALDYMO ORGANŲ SPRENDŽIAMI 
TVARUMO KLAUSIMAI

Valdybos nariai atsako už atskirus verslo segmentus 
ir dalyvauja priimant sprendimus Grupės lygmeniu. 
Dukterinių įmonių tvarumo vadovai ir verslo vadovai 
juos nuolat ir prireikus informuoja aktualiais tvarumo 
klausimais. 

Priimdama strateginius ir veiklos sprendimus, įskaitant 
sprendimus dėl investicijų ir rizikos valdymo, Valdyba 
atsižvelgia į reikšmingą su tvarumu susijusį poveikį, 
rizikas ir galimybes (IRO). Informacija apie IRO Valdybai 
teikiama pagal poreikį, kad į ją būtų galima atsižvelgti 
priimant strateginius, veiklos ir rizikų valdymo 
sprendimus.

Į tvarumo aspektus taip pat atsižvelgiama 
vertinant investicinius projektus. Atsižvelgiant į 
investicijos pobūdį, vertinama jos galima nauda 
tvarumui, pavyzdžiui, ŠESD emisijų mažinimas, 
atsinaujinančiosios energijos gamyba ar naudojimas, 
didesnis energijos vartojimo efektyvumas, kvapų, oro ar 
vandens taršos mažinimas.

Šiuo metu nėra atskiro formalizuoto proceso, pagal kurį 
priimant kiekvieną strateginį ar investicinį sprendimą 
būtų vertinami visi reikšmingi IRO ir su jais susiję 
kompromisai. Kai aktualu, šie aspektai vertinami kaip 
bendro sprendimų priėmimo proceso dalis.

Ataskaitiniu laikotarpiu ir, kai taikoma, jam pasibaigus, 
Valdyba ir visuotinis akcininkų susirinkimas svarstė 
šiuos tvarumo klausimus:
•	 Valdyba peržiūrėjo ir patvirtino Grupės dvejopo 

reikšmingumo vertinimo rezultatus;
•	 Valdyba apsvarstė ir patvirtino AB Akola group 

2024–2025 finansinių metų konsoliduotąją vadovybės 
ataskaitą ir susijusius dokumentus, įskaitant 
konsoliduotąją tvarumo ataskaitą;

TVARUMO VALDYMAS

•	 eiliniame Visuotiniame akcininkų susirinkime 
akcininkams buvo pristatyta nepriklausomo 
auditoriaus išvada ir nepriklausomo užtikrinimo 
paslaugų teikėjo riboto užtikrinimo ataskaita dėl AB 
Akola group konsoliduotosios tvarumo ataskaitos;

•	 neeiliniame Visuotiniame akcininkų susirinkime 
priimtas sprendimas dėl AB Akola group 
konsoliduotosios tvarumo ataskaitos užtikrinimo 
paslaugų teikėjo parinkimo.

GOV-3 TVARUMAS SKATINIMO SISTEMOSE  
(E1 GOV-3)

Šiuo metu Grupėje nėra su tvarumu susietos skatinimo 
sistemos. Valdybos narių atlygis nepriklauso nuo veiklos 
rezultatų tvarumo srityje.
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GOV-4 PAREIŠKIMAS DĖL TVARUMO IŠSAMAUS 
PATIKRINIMO

Išsamus patikrinimas tvarumo srityje padeda Grupei 
nustatyti neigiamą poveikį žmonėms ir aplinkai, užkirsti 
jam kelią ir jį šalinti visoje savo veikloje ir verslo 
santykiuose. Grupės išsamaus patikrinimo praktika 
aprašoma įvairiose šios tvarumo ataskaitos dalyse. 

Nors Įmonių tvarumo išsamaus patikrinimo direktyvos 
(CSDDD) privalomieji reikalavimai Grupei dar netaikomi, 
toliau pateiktoje lentelėje nurodyta, kur ir kaip aptariami 
pagrindiniai 1 ETAS aprašyti išsamaus patikrinimo 
elementai.

GOV-5 TVARUMO ATSKAITOMYBĖS RIZIKOS 
VALDYMAS IR VIDAUS KONTROLĖ

Tvarumo ataskaitų teikimas yra Grupės bendros 
valdysenos, rizikos valdymo ir vidaus kontrolės 
sistemos dalis. Ataskaitų rengimo procesą koordinuoja 
Grupės finansų ir rizikų valdymo padalinys, kuris renka 
ir konsoliduoja patronuojamųjų įmonių pateiktus 
duomenis ir kartu su atsakingais verslo padaliniais 
peržiūri bei tikrina pateiktą informaciją. 

Pagrindinė tvarumo atskaitomybės rizika susijusi su 
žmogiškosiomis klaidomis, Grupės įmonių duomenų 
nuoseklumu bei duomenų prieinamumu ir tikslumu, 
ypač tada, kai naudojami įverčiai arba vertės grandinės 
duomenys. Į šią riziką atsižvelgiame per visą duomenų 
rinkimo, tikrinimo ir konsolidavimo procesą. Daugiau 
dėmesio skiriama sritims, kuriose naudojami reikšmingi 
įverčiai, atliekami sudėtingi skaičiavimai arba duomenys 
gaunami iš kelių šaltinių.

TVARUMO VALDYMAS

Pagrindiniai išsamaus patikrinimo elementai Tvarumo ataskaitoje atskleidžiama informacija

Išsamaus patikrinimo įtraukimas į valdymą, strategiją ir 
verslo modelį GOV-1, GOV-2, GOV-3, SBM-3

Paveiktų suinteresuotųjų subjektų įtraukimas GOV-2, SBM-2, IRO-1

Poveikių, rizikų ir galimybių nustatymas ir vertinimas SBM-3, E1 SBM-3, E1-2, S1-1, S3-1, S4-1, G1-1

Veiksmai, kuriais siekiama užkirsti kelią neigiamam poveikiui, 
jį sušvelninti arba atitaisyti. E1-3, E2-2, E3-2, E4-3, E5-2, S1-4, S3-4, S4-4, G1-1, G1-2

Veiksmingumo stebėsena ir rezultatų komunikavimas E1-4, E2-3, E3-3, E4-4, E5-3, S1-2, S1-5, S4-2, S4-5, G1-1, G1-4

Ataskaitų rengimo riziką valdome aiškiai paskirstydami 
atsakomybę ir tikrindami duomenis. Ataskaitas 
peržiūri atsakingi verslo padaliniai ir vadovybė, nuolat 
tobuliname ir standartizuojame visoje Grupėje taikomas 
ataskaitų rengimo ir skaičiavimo metodikas. Rengiant 
ataskaitas nustatytas problemas sprendžiame kartu 
su atitinkamomis patronuojamosiomis įmonėmis arba 
verslo padaliniais. Prireikus į išvadas atsižvelgiama 
rengiant kitų metų ataskaitas – atnaujinamos duomenų 
rinkimo, tikrinimo ir skaičiavimo procedūros, aiškiau 
paskirstomos atsakomybės arba gerinama duomenų 
kokybė ir jų kontrolė.

Apie reikšmingus ataskaitų rengimo klausimus ir 
tvarumo ataskaitų rengimo pažangą informuojama 
vadovybė, o prireikus – ir Valdyba.

Daugiau informacijos apie Grupės rizikos valdyseną ir 
vidaus kontrolę pateikiama konsoliduotosios vadovybės 
ataskaitos 11 skyriuje.
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SBM-1 STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ 

APIE GRUPĘ

AB Akola group yra investicinė bendrovė, valdanti 
vertikaliai integruotą žemės ūkio ir maisto gamybos 
grupę Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, Lenkijoje ir Ukrainoje. 
Grupė vykdo veiklą visoje žemės ūkio ir maisto vertės 
grandinėje – nuo žemės ūkiui skirtų žaliavų ir priemonių 
tiekimo bei pirminės gamybos iki maisto produktų 
perdirbimo, prekybos ir platinimo.

Keturiuose verslo segmentuose veikianti Grupė tiekia 
ūkininkams žemės ūkiui skirtas žaliavas ir priemones, 
teikia konsultavimo paslaugas, vykdo žemės ūkio veiklą, 
gamina maisto produktus ir teikia susijusias paslaugas 
žemės ūkio ir maisto sektoriams.

Grupės verslo modelis yra vertikaliai integruotas, 
todėl ji gali patikimiau tiekti produktus, užtikrinti jų 
kokybę ir atsekamumą, efektyviau naudoti išteklius 
ir kurti ilgalaikę vertę klientams, verslo partneriams 
ir investuotojams. Grupės veiklos yra glaudžiai 
tarpusavyje susijusios per vidinius tiekimo srautus, 
ilgalaikius santykius su tiekėjais ir bendrą veiklos 
infrastruktūrą.

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ

Grupės veikla suskirstyta į keturis verslo segmentus:

Partnerystė su ūkininkais – žemės ūkio 
gamybos priemonės, prekyba grūdais, 
grūdų sandėliavimas ir elevatoriai, sėklų 
gamyba, pašarų gamyba, prekyba žemės 
ūkio technika ir jos aptarnavimas bei 
konsultavimo paslaugos.

Ūkininkavimas – grūdinių kultūrų 
auginimas ir pienininkystė. 

Maisto gamyba – paukštienos gamyba, 
miltų ir grūdų pagrindu pagaminti maisto 
produktai, paruošti vartoti patiekalai ir 
konservuoti maisto produktai. 

Kiti produktai ir paslaugos – naminių 
gyvūnų ėdalo gamyba ir fumigacijos, 
dezinfekcijos bei higienos paslaugos 
žemės ūkio ir maisto pramonės įmonėms.

PRODUKTAI IR PASLAUGOS

Grupė tiekia platų žemės ūkiui skirtų žaliavų ir priemonių 
bei maisto produktų asortimentą ir teikia įvairias 
paslaugas žemės ūkio ir maisto sektoriams. Pagrindiniai 
jos produktai yra trąšos, augalų apsaugos produktai, 
sertifikuotos sėklos, kombinuotieji pašarai, grūdai, 
paukštienos produktai, miltai ir grūdų pagrindo maisto 
produktai, paruošti vartoti patiekalai, naminių gyvūnų 
ėdalas ir higienos paslaugos žemės ūkio bei maisto 
sektoriams. Produktai rinkai tiekiami su Grupės prekių 
ženklais, privačiais prekių ženklais arba pagal sutartis 
gaminami kitoms įmonėms.

2025–2026 finansiniais metais Grupės pagrindiniai 
produktai ir paslaugos reikšmingai nesikeitė, todėl 
bendras jos verslo modelis iš esmės nepakito. Pokyčiai 
esamuose verslo segmentuose daugiausia buvo susiję 
su produktų asortimentu, gamybos pajėgumais ir 
pardavimo apimtimi, o ne su reikšmingų produktų ar 
paslaugų kategorijų įtraukimu ar atsisakymu.

Pagrindinis pokytis ataskaitiniu laikotarpiu buvo veiklos 
atsinaujinančiosios energijos srityje plėtra. Pirmojoje 
Grupės biometano gamykloje Lietuvoje pradėta 
komercinė biometano gamyba, papildžiusi iki tol vykdytą 
Grupės veiklą. Grupė taip pat įsteigė bendrovę „Akola 
bioenergy“, kuri plėtos ir valdys biometano bei kitus 
atsinaujinančiosios energijos projektus.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje nė vienoje rinkoje, 
kurioje Grupė platina savo produktus, nė vienas jos 
produktas ar paslauga nebuvo oficialiai uždrausti. 
Prireikus gaminiai pritaikomi taip, kad atitiktų taikomus 
nacionalinius ir ES teisės aktų reikalavimus.
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RINKOS IR KLIENTAI 

Grupė daugiausia veikia Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, o 
savo produktus eksportuoja į daugiau kaip 30 Europos 
šalių, Jungtinę Karalystę ir pasirinktas trečiųjų šalių 
rinkas.

Pagrindinės jos klientų grupės:
•	 ūkininkai ir žemės ūkio įmonės; 
•	 ●maisto produktų gamintojai ir perdirbėjai; 
•	 ●didmeninės ir mažmeninės prekybos tinklai; 
•	 „HoReCa“ (viešbučių, restoranų ir maitinimo paslaugų) 

sektoriaus klientai; 
•	 grūdų prekybininkai ir eksporto partneriai; 
•	 maisto produktų sandėliavimo ir logistikos įmonės; 
•	 galutiniai vartotojai, perkantys Grupės ir privačių 

prekių ženklais pažymėtus produktus.

2025–2026 finansiniais metais pagrindinės Grupės 
klientų grupės ir geografinės rinkos reikšmingai 
nesikeitė. Grupė ir toliau aptarnavo klientus Baltijos 
šalyse ir kitose eksporto rinkose, o atskiros įmonės, 
atsižvelgdamos į rinkos paklausos pokyčius, koregavo 
produktų asortimentą ir pardavimo veiklą.

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ

DARBUOTOJAI

2026 m. birželio 30 d. Grupėje dirbo 5 253 darbuotojai, 
patenkantys į tvarumo ataskaitos apimtį. Daugiausia 
darbuotojų dirbo Lietuvoje (4 017), Latvijoje – 1 176, 
Estijoje – 56, kitose šalyse – 4. Įtraukus patronuojamųjų 
įmonių, kurios patenka į konsoliduotųjų finansinių 
ataskaitų, tačiau nepatenka į tvarumo ataskaitos 
apimtį, darbuotojus, 2026 m. birželio 30 d. Grupėje iš 
viso dirbo 5 307 darbuotojai. Skirtumą lemia skirtingos 
tvarumo ataskaitai ir konsoliduotosioms finansinėms 
ataskaitoms taikomos atskaitomybės ribos.

Latvija
Estija
Kitos šalys

TVARUMO PRIORITETAI

Tvarumas į Grupės verslo strategiją integruojamas 
nuolat tobulinant jos veiklą, produktus ir vertės grandinę. 
Pagrindiniai Grupės tvarumo prioritetai – klimato 
kaitos švelninimas ir prisitaikymas prie jos, atsakingas 
gamtos išteklių naudojimas, maisto sauga, darbuotojų 
sveikata ir sauga, gyvūnų gerovė, atsakingas žaliavų ir 
kitų išteklių įsigijimas bei etiškas verslo vykdymas. Šie 
prioritetai padeda užtikrinti ilgalaikį verslo atsparumą, 
atitiktį kintantiems teisės aktų reikalavimams ir 
klientų, investuotojų bei kitų suinteresuotųjų subjektų 
lūkesčiams.

Svarbiausi uždaviniai – mažinti žemės ūkio ir maisto 
gamybos poveikį aplinkai, prisitaikyti prie klimato kaitos, 
efektyviau naudoti išteklius ir reaguoti į kintančius 
teisės aktų bei rinkos reikalavimus. Jiems spręsti Grupė 
investuoja į efektyvesnes technologijas ir infrastruktūros 
gerinimą, tobulina gamybos ir ūkininkavimo praktiką 
bei stengiasi kurti tvaresnes ir atsparesnes tiekimo 
grandines.

Nors tvarumo tikslai nustatomi Grupės lygmeniu, 
atskiros įmonės ir verslo segmentai taip pat išsikelia 
veiklos uždavinius pagal savo veiklos pobūdį. Rezultatai 
stebimi pagal Grupės ir atskirų įmonių lygmens rodiklius, 
juos reguliariai peržiūri vadovybė. Tikslai nustatyti 
Grupės viduje, atsižvelgiant į Grupės tvarumo prioritetus 
ir suinteresuotųjų subjektų nuomones, nustatytas 
vykdant platesnį jų įtraukimo procesą. Suinteresuotieji 
subjektai tiesiogiai nustatant tikslus nedalyvavo.

Lietuva
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STRATEGINIAI TVARUMO TIKSLAI IR RODIKLIAI

Įsipareigojimas Rodiklis
Matavimo 
vienetas

Baziniai 
2021–2022 

metai
2022–
2023

2023–
2024

2024–
2025

2025–
2026

Tikslas iki  
2029–2030 m.

Naudoti sertifikuotą atsinaujinančiųjų išteklių  
elektros energiją

Sertifikuotos atsinaujinančiųjų išteklių 
elektros energijos dalis % 99,5 98,5 99,0 97,1 97,5 99,0

Didinti Grupėje pagamintos atsinaujinančiųjų  
išteklių energijos dalį

Grupėje pagaminta atsinaujinančiųjų  
išteklių energija MWh – – 1 084 3 070 3 370 40 000

Užtikrinti visišką TIPK leidimuose nustatytų emisijų ir 
išleidžiamų teršalų ribinių verčių laikymąsi

TIPK leidimuose nustatytų ribinių verčių 
nesilaikymo atvejai Skaičius 0 0 0 0 0 0

Visiškai įgyvendinti reikalavimus dėl su miškų naikinimu 
nesusijusios sojos įsigijimo (EUDR atitiktis), taikomus 
paukščių lesalams naudojamai sojai

Įgyvendinimo būklė Taip / ne – – – – Ne Taip

Užtikrinti, kad 100 proc. rinkai pateikiamų pakuočių  
būtų perdirbamos Perdirbamų pakuočių dalis % – – – – 55 100

Sumažinti antibiotikų naudojimą pieniniams galvijams  
25 proc., palyginti su baziniais 2022–2023 metais Antibiotikų naudojimas mg/kg PCU – 17,6 17,1 23,27 25,36 Sumažinti 25 proc.,  

palyginti su 2022–2023 m.

Didinti be antibiotikų užaugintos paukštienos dalį Lietuvoje, 
Latvijoje išlaikant 100 proc.

Be antibiotikų užaugintos paukštienos 
dalis; LV / LT % 100 / 65 100 / 75 100 / 80 98 / 85 100 / 88 Latvijoje išlaikyti 100 proc., 

Lietuvoje padidinti iki 100 proc.

Darbuotojų sauga ir sveikata – išlaikyti mažesnį nei 0,6 TRIR TRIR Skaičius 0,78 0,85 0,77 0,85 1,24 <0,6

Išlaikyti ne didesnę kaip 35 proc. darbuotojų kaitą Darbuotojų kaita (visą darbo laiką dirbančių 
darbuotojų) % 35 26 27 28 28 ≤35%

Užtikrinti saugius, kokybiškus ir visiškai atsekamus 
produktus bei skaidriai teikti informaciją apie juos

Atliekant maisto saugos, kokybės, 
atsekamumo ir informacijos apie produktus 
auditus nustatytų kritinių neatitikčių 
skaičius

Skaičius – – – 3 1 0

Užtikrinti, kad nebūtų patvirtintų korupcijos atvejų Patvirtinti korupcijos atvejai Skaičius 0 0 0 0 0 0

Pastabos: Daugiau informacijos apie tikslų ir rodiklių apskaičiavimo metodikas bei pažangą siekiant tikslų pateikiama atitinkamų temų atskleidimuose.

2025–2026 m. darbuotojų kaitos rodiklis, laikantis ESRS reikalavimų, apskaičiuotas pagal darbuotojų skaičių ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, o ne pagal anksčiau naudotą vidutinį darbuotojų skaičių. Atitinkamai 
perskaičiuotas 2024–2025 m. palyginamasis rodiklis; ankstesnių metų rodikliai neperskaičiuoti. Neperskaičiuota 2024–2025 m. rodiklio reikšmė būtų 29 %.

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ
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VEIKLOS TVARUMO PRIORITETAI PAGAL  
VERSLO SEGMENTUS

Be Grupės lygmens įsipareigojimų, kiekvienas verslo 
segmentas įgyvendina su savo veikla susijusius 
tvarumo prioritetus.

ŪKININKAVIMAS

Ūkininkavimo segmente siekiama didinti žemės ūkio našumą, kartu išsaugant dirvožemio būklę ir efektyviai 
naudojant išteklius. Pagrindiniai veiklos prioritetai – tikslusis ūkininkavimas, sėjomaina, tausojamasis žemės 
dirbimas, efektyvus trąšų naudojimas, atsakingas mėšlo tvarkymas, mažesnis degalų ir vandens suvartojimas, 
atliekų tvarkymas ir nuolatinis darbuotojų kompetencijų tobulinimas.

MAISTO GAMYBA

Maisto gamybos segmente siekiama užtikrinti produktų kokybę ir saugą, atsakingai rinktis ir naudoti pakuotes, 
taupiai naudoti išteklius ir mažinti poveikį aplinkai. Svarbiausi uždaviniai – naudoti mažiau pakuočių ir daugiau 
perdirbamų medžiagų, geriau rūšiuoti atliekas ir siekti, kad jų susidarytų mažiau, taupiau vartoti energiją ir vandenį, 
mažinti išmetamųjų teršalų kiekį ir išlaikyti tarptautiniu mastu pripažintus maisto saugos sertifikatus.

PARTNERYSTĖ SU 
ŪKININKAIS

Partnerystės su ūkininkais segmente siekiama tiekti kokybiškas žemės ūkiui skirtas žaliavas ir priemones bei 
teikti konsultavimo paslaugas, padedančias ūkininkauti tvariau. Svarbiausi uždaviniai – užtikrinti produktų kokybę 
ir klientų pasitenkinimą, atsakingai rinktis tiekėjus ir įsigyti žaliavas bei kitas priemones, veiksmingai organizuoti 
logistiką ir nuolat tobulinti agronominio konsultavimo paslaugas.

KITI PRODUKTAI IR 
PASLAUGOS

Kitų produktų ir paslaugų segmente siekiama užtikrinti produktų kokybę ir saugą, atsakingai naudoti išteklius ir 
saugiai teikti specializuotas paslaugas. Svarbiausi uždaviniai – užtikrinti naminių gyvūnų ėdalo kokybę ir saugą, 
atsakingai naudoti medžiagas ir pakuotes, tinkamai tvarkyti atliekas ir saugiai dirbti su cheminėmis medžiagomis 
bei užtikrinti aukštus veterinarijos, fumigacijos ir kenkėjų kontrolės paslaugų standartus.

VERTĖS GRANDINĖ

Kitame puslapyje pateikiama Grupės vertės grandinės 
schema, kurioje parodyta, kur daugiausia kyla 
reikšmingų Grupės poveikių, rizikų ir galimybių 
(IRO). Kad schema būtų aiškesnė, vertės grandinė, 

suinteresuotųjų šalių grupės ir IRO aprašymai pateikiami 
supaprastintai, o reikšmingi IRO susiejami su veiklomis, 
su kuriomis yra labiausiai tiesiogiai susiję. Išsamiau 
Grupės vertės grandinė ir verslo modelis aprašyti SBM-
1, o suinteresuotųjų šalių įtraukimas – SBM-2 dalyje.

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ
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Galutiniai
naudotojai ir

vartotojai

Pieno,
grūdų ir

jautienos
perdirbėjai

Prekybos
tinklai ir

privačių prekių
ženklų pirkėjai

Vietos
ūkininkai

Platintojai ir
logistikos
partneriai

Atliekų tvarkymo
ir perdirbimo

partneriai

Reguliavimo ir
valdžios

institucijos

Tiekėjai, rangovai ir
vertės grandinės

darbuotojai

Žemės

savininkai

Vietos
ūkininkai

1 E1 Mažiau tarši žemės ūkio technika

2 E5 Maisto atliekų prevencija kontroliuojant kenkėjus

3 E5 Ilgesnis žemės ūkio technikos naudojimas

4 S3 Nauda vietos bendruomenėms dėl užimtumo ir
ekonominės veiklos

5 S4 Įperkamo maisto prieinamumas

6 S4 Paukštienos ir pieno produktų maistinė vertė

7 G1 Etiškas ir skaidrus verslo elgesys

8 E1 ŠESD emisijos dėl savos veiklos ir energijos vartojimo

9 E1 ŠESD emisijos vertės grandinėje

10 E2 Oro, vandens ir cheminė tarša

11 E3 Gėlo vandens suvartojimas

12 E4 Poveikis biologinei įvairovei

13 E5 Pakuočių poveikis

14 E5 Atliekų šalinimas

15 E5 Maisto atliekos

16 E5 Dirvožemio būklės blogėjimas

17 S1 Darbuotojų sauga ir sveikata

18 S1 Pavojingųjų medžiagų poveikis darbuotojams

19 S3 Poveikis vietos bendruomenėms

20 S4 Maisto sauga

21 S4 Greitai paruošiamo maisto poveikis mitybai

22 G1 Gyvūnų gerovė

23 G1 Tiekėjų poveikis aplinkai ir visuomenei

PARTNERYSTĖ
SU ŪKININKAIS

Klimatas ir oro sąlygos Gamtos ištekliai ir ekosistemos Energija Sava darbo jėga

REIKŠMINGI POVEIKIAI, RIZIKOS IR
GALIMYBĖS (IRO)

TEIGIAMI POVEIKIAI

NEIGIAMI POVEIKIAI

RIZIKOS

GALIMYBĖS

E1 Klimato reguliavimo ir dekarbonizacijos sąnaudos

E1 Su klimatu susiję veiklos sutrikimai

E2 Taršos incidentai ir reikalavimų nesilaikymas

S1 Darbuotojų saugos ir sveikatos incidentai

G1 Tiekėjų valdymas ir atsekamumas

G1 Verslo etika ir reikalavimų laikymasis

E1 Atsinaujinančioji energija ir energijos vartojimo
efektyvumas

GALUTINĖ GRANDIS

Žemės ūkio
produktų ir
technikos
naudojimas

Maisto ir pašarų
perdirbimas

Paskirstymas ir
mažmeninė
prekyba

Produktų
naudojimas,
vartojimas ir
gyvavimo pabaiga

PRADINĖ GRANDIS

Žemės ūkio
žaliavos

Pašarų
sudedamosios
dalys ir priedai

Žemės ūkio
gamybos
priemonės

Žemės ūkio
technika ir
įranga

Energija ir
kuras

Pakuotės ir kitos
medžiagos

Žemės ūkio
priemonės ir
sėklos

Žemės ūkio
technika ir
jos priežiūra

Grūdų
sandėliavimas
ir prekyba

Pašarai ir
premiksai

Augalininkystė

Pienininkystė ir
gyvulininkystė

ŪKININKAVIMAS

Paukštininkystė
ir gamyba

Miltai, mišiniai
ir paniruotė

Greitai
paruošiami ir
vartoti paruošti
produktai

Mažmeninė
prekyba
maistu

MAISTO
GAMYBA

KITI PRODUKTAI
IR PASLAUGOS

Naminių
gyvūnų
ėdalas

Veterinariniai
produktai

Kenkėjų
kontrolės ir
fumigacijos
paslaugos

TIESIOGINĖ VEIKLA – VERTIKALIAI INTEGRUOTA GRUPĖ

PAGRINDINĖS SUINTERESUOTOSIOS ŠALYS

PAGRINDINĖS PRIKLAUSOMYBĖS

VISAI GRUPEI REIKŠMINGI POVEIKIAI, RIZIKOS IR GALIMYBĖS

PRADINĖ GRANDIS TIESIOGINĖ VEIKLA GALUTINĖ GRANDIS

Darbuotojai Vietos
bendruomenės

Šalutinių
produktų
panaudojimas
ir atliekų
tvarkymas

Transportavimas, logistika ir sandėliavimas visoje vertės grandinėje
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SBM-2 SUINTERESUOTŲJŲ SUBJEKTŲ INTERESAI 
IR NUOMONĖS (S1 SBM-2, S3 SBM-2, S4 SBM-2)

Grupė nuolat palaiko ryšį su pagrindiniais 
suinteresuotaisiais subjektais (šalimis) vykdydama 
kasdienę veiklą ir naudodamasi nustatytais 
komunikacijos kanalais. Ryšio tikslai priklauso nuo 
suinteresuotųjų šalių grupės – siekiama suprasti jų 
lūkesčius, nustatyti su tvarumu susijusį poveikį ir jiems 

Suinteresuotųjų šalių grupė Kaip Grupė įsitraukia Pagrindinės temos ir lūkesčiai Kaip reaguojama ir atsižvelgiama į 
grįžtamąjį ryšį

Darbuotojai

•	 Kasdienis bendravimas su vadovais;
•	 saugos ir sveikatos instruktažai;
•	 vidiniai mokymai;
•	 įmonės renginiai;
•	 grįžtamasis ryšys tiesiogiai bendraujant, 

socialiniuose tinkluose ir pagal poreikį 
atliekant apklausas.

•	 Darbo vietos sauga;
•	 veiklos koordinavimas;
•	 kompetencijų ugdymas;
•	 užtikrintumas dėl darbo vietos;
•	 darbuotojų gerovė;
•	 skundų nagrinėjimo procedūros ir pranešėjų apsauga.

•	 SMETA auditai pasirinktose veiklos vietose;
•	 mokymų ir atitikties užtikrinimo programos;
•	 šventiniai renginiai, komandos susibūrimai ir 

vidiniai apdovanojimai;
•	 įmonės lygmeniu palaikomas atviras ir 

pasitikėjimu grindžiamas bendravimas.

Akademinės ir mokslo institucijos
•	 Ilgalaikis bendradarbiavimas;
•	 bendri projektai;
•	 moksliniai tyrimai ir bandymai.

•	 Partnerystė mokslinių tyrimų srityje;
•	 lauko bandymai ir tyrimai;
•	 matavimo metodikos;
•	 mokslinių tyrimų rezultatų taikymas.

•	 Tiksliojo ūkininkavimo iniciatyvos;
•	 trąšų naudojimo optimizavimas;
•	 dirvožemio ir pasėlių stebėsena;
•	 žemės ūkio mokslinių tyrimų veikla;
•	 dalijimasis žiniomis.

Akcininkai ir investuotojai

•	 Visuotinis akcininkų susirinkimas;
•	 investuotojų portalas;
•	 ketvirtinės ir metinės ataskaitos;
•	 tiesioginis susirašinėjimas.

•	 Skaidri atskaitomybė;
•	 tvarumo strategija;
•	 rizikos lygis;
•	 pagrindinių veiklos rodiklių (KPI) matomumas;
•	 ilgalaikės vertės kūrimas.

•	 Skaidrus valdymas ir informacijos atskleidimas;
•	 dalyvavimas visuotiniuose akcininkų 

susirinkimuose;
•	 reguliarus informavimas apie strategiją, riziką ir 

tvarumo tikslus. 

rūpimus klausimus, palaikyti verslo ryšius ir priimti 
pagrįstus veiklos bei strateginius sprendimus. Toliau 
apibendrinamos pagrindinės suinteresuotųjų šalių 
grupės, jų įtraukimo  būdai, svarbiausios temos ir tai, 
kaip atsižvelgiama į gautą grįžtamąjį ryšį.

Valdyba suinteresuotosioms šalims aktualią informaciją 
gauna iš savo prižiūrimų verslo segmentų bei iš 
vadovybės ataskaitų, auditų, skundų ir pranešimų, 

bendradarbiaudama su reguliavimo institucijomis 
ir kitais įprastais veiklos kanalais. Vykstant šiems 
procesams, Valdybai pateikiama ir informacija apie 
reikšmingus suinteresuotosioms šalims rūpimus 
klausimus, susijusius su Grupės poveikiu tvarumui.

Ataskaitiniu laikotarpiu dėl suinteresuotųjų šalių 
įtraukimo ar dvejopo reikšmingumo vertinimo rezultatų 
Grupės strategijos ir verslo modelio nekeitėme.
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Suinteresuotųjų šalių grupė Kaip Grupė įsitraukia Pagrindinės temos ir lūkesčiai Kaip reaguojama ir atsižvelgiama į 
grįžtamąjį ryšį

Finansų įstaigos

•	 Kreditavimo, lizingo ir iždo valdymo 
santykiai;

•	 dvišalis bendravimas;
•	 audituotos finansinės ataskaitos.

•	 Prašomos informacijos ir paaiškinimų teikimas;
•	 finansinės atskaitomybės reikalavimų vykdymas;
•	 skaidrus informacijos apie riziką atskleidimas. 

•	 Informacijos apie kreditinių įsipareigojimų 
vykdymą teikimas;

•	 investicijų planavimas;
•	 skaidri konsoliduotoji finansinė informacija. 

Tiekėjai

•	 Ilgalaikiai pirkimo santykiai;
•	 atitiktis sertifikavimo reikalavimams;
•	 sezoninis planavimas; 
•	 veiklos rezultatų vertinimas atskirų laukų 

lygmeniu.

•	 Stabilus bendradarbiavimas;
•	 atsakingas produktų valdymas;
•	 teisės aktų reikalavimų laikymasis;
•	 produktų kokybė ir tvarumas.

•	 Ilgalaikiai pirkimo santykiai;
•	 tiekėjų vertinimas;
•	 atsakingo valdymo principų integravimas į  

pirkimo procesus.

Vietos bendruomenės

•	 Bendravimas veiklos vietų lygmeniu su 
gyventojais, savivaldybėmis ir valdžios 
institucijomis;

•	 oficialios konsultacijos.

•	 Skundų teikimo ir nagrinėjimo mechanizmai;
•	 įsidarbinimo galimybės;
•	 poveikis aplinkai;
•	 investicijos į infrastruktūrą.

•	 Su kvapais, kelių eismu ir sezoniniais 
nepatogumais susijusių klausimų sprendimas;

•	 aplinkos apsaugos iniciatyvos;
•	 bendradarbiavimas su savivaldybėmis ir valdžios 

institucijomis.

Pieno, grūdų ir jautienos  
perdirbėjai

•	 Struktūruotos komercinės sutartys;
•	 sezoniniai susitarimai;
•	 reguliarus mėginių ėmimas ir patikros.

•	 Žaliavų higiena;
•	 atsekamumas;
•	 produktų kokybė;
•	 pristatymo specifikacijos.

•	 Kasdienės tvarkymo procedūros;
•	 logistikos koordinavimas;
•	 planuojant infrastruktūrą atsižvelgiama į 

grįžtamąjį ryšį.

Žemės savininkai
•	 Tiesioginės derybos;
•	 nuolatinis veiksmų derinimas.

•	 Skaidrios nuomos sąlygos;
•	 atsakingas žemės valdymas;
•	 ilgalaikis tęstinumas.

•	 Skaidrus nuomojamos žemės valdymas;
•	 ilgalaikių, pasitikėjimu grindžiamų santykių 

palaikymas.

Mažmeninės prekybos tinklai ir 
privačių prekių ženklų pirkėjai

•	 Sutartiniai reikalavimai;
•	 prekybos parodos;
•	 reguliarus bendravimas su klientais.

•	 Produktų specifikacijos;
•	 maistinė vertė;
•	 pakuotės;
•	 ženklinimas;
•	 tinkamumo vartoti terminas;
•	 maisto sauga.

•	 Atitiktis BRCGS, IFS ir Halal reikalavimams;
•	 veiklos tobulinimas atsižvelgiant į klientų 

reikalavimus.
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Suinteresuotųjų šalių grupė Kaip Grupė įsitraukia Pagrindinės temos ir lūkesčiai Kaip reaguojama ir atsižvelgiama į 
grįžtamąjį ryšį

Vartotojai ir galutiniai naudotojai

•	 Prekių ženklų apklausos;
•	 rinkos tyrimai;
•	 tikslinių grupių tyrimai;
•	 vartotojų pagalbos linijos ir skundų 

teikimo kanalai.

•	 Produktų sauga;
•	 maistinė vertė;
•	 pakuotės;
•	 porcijos dydis;
•	 skonis.

•	 kuriant ir tobulinant produktus atsižvelgiama į 
klientų grįžtamąjį ryšį;

•	 skundai stebimi taikant kokybės valdymo 
sistemas.

Sertifikavimo ir audito įstaigos •	 Trečiųjų šalių auditai ir patikros.

•	 maisto sauga;
•	 kokybė;
•	 atsekamumas;
•	 tvarumo standartai.

•	 Tobulinant atitikties užtikrinimo ir veiklos 
sistemas atsižvelgiama į audito išvadas;

•	 išlaikomi HACCP, BRCGS, IFS ir „Halal“  
sertifikatai.

Vietos ūkininkai

•	 Klientų vadybininkai;
•	 agronomai;
•	 savitarnos portalai;
•	 konsultacijos ūkiuose.

•	 Patikimos žemės ūkiui skirtos žaliavos ir priemonės;
•	 konsultavimo paslaugos;
•	 pagalba užtikrinant atitiktį;
•	 paslaugų tęstinumas;
•	 galimybės gauti finansavimą.

•	 Techninė pagalba per visą žemės ūkio ciklą;
•	 problemos sprendžiamos taikant kokybės ir 

aptarnavimo procedūras.
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SBM-3 REIKŠMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR 
GALIMYBĖS BEI JŲ SĄSAJOS SU STRATEGIJA IR 
VERSLO MODELIU

2026 m. dvejopo reikšmingumo vertinimas buvo 
išsamiai peržiūrėtas. Nors reikšmingos tvarumo temos 
ir potemės iš esmės nepasikeitė, palyginti su ankstesniu 
ataskaitiniu laikotarpiu, buvo reikšmingai pakeistos 
atskirų IRO formuluotės ir jų vertinimas. Nustatyti 
nauji reikšmingi IRO: teigiamas poveikis, susijęs su 
mažiau ŠESD išskiriančios ir elektrinės žemės ūkio 
technikos pardavimu, ir teigiamas Grupės indėlis į 
vietos užimtumą bei ekonominę veiklą. Darbuotojų 
sąlytis su pavojingosiomis medžiagomis taip pat 
atskirai įvertintas kaip reikšmingas galimas neigiamas 
poveikis.  Pakartotinai įvertinus anksčiau atskleistus 
reikšmingus IRO, nebereikšmingais pripažinti su maisto 
atliekomis, atliekų tvarkymu ir pakuotėmis susijusios 
rizikos bei galimybės, darbuotojų kaita ir išlaikymas, 
bendruomenių prieštaravimas, gyvūnų gerovės rizika 
ir su tiekėjų valdymu susijusi galimybė. Kiti pokyčiai 
atlikti sujungus, patikslinus, perklasifikavus arba iš 
naujo įvertinus anksčiau atskleistus IRO. 2025–2026 
finansiniais metais nustatyti reikšmingi IRO pateikiami 
toliau esančioje lentelėje.

RYŠYS SU STRATEGIJA IR FINANSINIS POVEIKIS

Priimdami Grupės strateginius ir veiklos sprendimus 
atsižvelgiame į reikšmingą poveikį, rizikas ir galimybes 
(IRO), o susijusių veiksmų imamės Grupės arba 
patronuojamųjų įmonių lygmeniu. Ataskaitiniu 
laikotarpiu dėl nustatyto poveikio, rizikų ir galimybių 
(IRO) Grupės strategijos ir verslo modelio nekeitėme.

Finansiniais metais dėl su tvarumu susijusių rizikų ir 
galimybių patirta veiklos ir kapitalo išlaidų, daugiausia 
susijusių su teisės aktų reikalavimų laikymusi, aplinkos 
apsaugos priemonėmis, maisto sauga, infrastruktūra, 
energijos vartojimo efektyvumu ir sertifikavimu. 
Šios sąnaudos yra įprastos verslo veiklos dalis ir 
finansinėse ataskaitose atskirai neišskiriamos. Nebuvo 
apskaityta reikšmingų su tvarumu susijusių turto 
vertės sumažėjimo nuostolių, atidėjinių ar kitų turto ir 
įsipareigojimų koregavimų.

VERSLO MODELIO ATSPARUMAS

Grupės verslo modelis diversifikuotas visoje žemės ūkio 
ir maisto vertės grandinėje, todėl Grupė yra atsparesnė 
su tvarumu susijusiai rizikai ir pokyčiams. Kartu Grupė 
toliau plėtoja savo tvarumo strategiją, nes dar ne visoms 
reikšmingo poveikio sritims, įskaitant išmetamo ŠESD 
kiekio mažinimą, yra nustatyti konkretūs uždaviniai ir 
numatyti veiksmai.
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REIKŠMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR 
GALIMYBĖS (IRO)

Grupės reikšmingas poveikis glaudžiai susijęs su jos 
verslo modeliu visoje žemės ūkio ir maisto vertės 
grandinėje. Jį daugiausia lemia ūkininkavimo ir 
gyvulininkystės veikla, maisto gamyba ir perdirbimas, 
išteklių naudojimas, žaliavų ir kitų išteklių įsigijimas, 

užimtumo praktika bei Grupės teikiami produktai ir 
paslaugos.

Toliau lentelėje pateikiamas Grupės reikšmingas 
poveikis, rizikos ir galimybės (IRO) bei jų sąsajos su 
Grupės veikla ir vertės grandine. Susijusios politikos, 
veiksmai, tikslai ir rodikliai pateikiami atitinkamuose 
teminiuose atskleidimuose.

ETAS 
tema

Poveikis, rizika 
arba galimybė

Aprašymas Reikšmingumas Vieta vertės 
grandinėje

Rizikos arba galimybės 
sąsaja su priklausomybe  
arba poveikiu

Laikotarpiai

E1 Klimato 
kaita

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Tiesiogiai išmetamos šiltnamio efektą sukeliančios 
dujos prisideda prie klimato kaitos, spartina aplinkos 
būklės blogėjimą ir visuotinį atšilimą (1 lygis).

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

E1 Klimato 
kaita

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Vykdant veiklą prie klimato kaitos prisidedama dėl 
ŠESD, išmetamų gaminant įsigytą energiją ir vykdant 
veiklą vertės grandinėje (2 ir 3 lygiai).

Labai aukštas Visa vertės 
grandinė - Visi

E1 Klimato 
kaita

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Mažiau taršios ir elektrinės žemės ūkio technikos 
pardavimas padeda švelninti klimato kaitą. Labai aukštas Galutinė grandis - Visi

E1 Klimato 
kaita Rizika

Dėl su klimatu susijusių teisės aktų ir priklausomybės 
nuo iškastinio kuro mažinimo reikalavimų didėjančios 
sąnaudos.

Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su poveikiu Ilgas

E1 Klimato 
kaita Rizika Su klimatu susiję žemės ūkio gamybos ir tiekimo 

grandinių sutrikimai Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su priklausomybe Vidutinis ir ilgas

E1 Klimato 
kaita

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Vykdant daug energijos naudojančias veiklas išskiriama 
daugiau šiltnamio efektą sukeliančių dujų, intensyviau 
naudojami gamtos ištekliai – tai prisideda prie klimato 
kaitos bei aplinkos būklės blogėjimo.

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi
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ETAS 
tema

Poveikis, rizika arba 
galimybė

Aprašymas Reikšmingumas Vieta vertės 
grandinėje

Rizikos arba galimybės 
sąsaja su priklausomybe  
arba poveikiu

Laikotarpiai

E1 Klimato 
kaita Galimybė Atsinaujinančiosios energijos gamyba ir energijos 

vartojimo efektyvumo didinimas Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su priklausomybe Vidutinis ir  
ilgas

E2 Tarša
Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Žemės ūkio ir gamybos veiklos metu į orą išmetami 
teršalai neigiamai veikia aplinką ir žmonių sveikatą. Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

E2 Tarša
Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Nuotekos, paviršinės nuotekos iš žemės ūkio naudmenų 
ir vykdoma veikla prisideda prie vandens taršos ir 
ekosistemų būklės blogėjimo.

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

E2 Tarša
Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Netinkamai naudojamos, laikomos ir tvarkomos 
žemės ūkio, valymo, dezinfekavimo ir kitos veikloje 
naudojamos cheminės medžiagos gali prisidėti prie 
aplinkos taršos ir neigiamai veikti dirvožemį, vandenį bei 
ekosistemas.  

Labai aukštas
Tiesioginė veikla 
ir galutinė vertės 
grandinės dalis

- Visi

E2 Tarša Rizika
Užteršus aplinką arba pažeidus aplinkosaugos leidimų 
reikalavimus gali kilti finansinių, reguliacinių ar 
reputacinių pasekmių.

Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su poveikiu Visi

E3 Vanduo
Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Daug vandens reikalaujančiai veiklai sunaudojama 
daug gėlo vandens, o tai turi įtakos ilgalaikiam jo 
prieinamumui.

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

E4 Biologinė 
įvairovė ir 
ekosistemos

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Žemės ūkio žaliavų įsigijimas prisideda prie spaudimo 
biologinei įvairovei pradinėje vertės grandinėje dėl 
intensyvaus ūkininkavimo praktikos ir su ja susijusio 
buveinių nykimo.

Labai aukštas Pradinė grandis - Visi

E4 Biologinė 
įvairovė ir 
ekosistemos

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Grupės žemės ūkio ir kita veikla prisideda prie spaudimo 
biologinei įvairovei dėl žemės naudojimo, buveinių 
keitimo, kenkėjų kontrolės priemonių ir cheminių 
medžiagų naudojimo.

Labai aukštas
Tiesioginė veikla 
ir galutinė vertės 
grandinės dalis

- Visi
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ETAS tema Poveikis, rizika arba 
galimybė

Aprašymas Reikšmingumas Vieta vertės 
grandinėje

Rizikos arba galimybės 
sąsaja su priklausomybe  
arba poveikiu

Laikotarpiai

E4 Biologinė 
įvairovė ir 
ekosistemos

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Grupės produktų, šalutinių produktų ir žemės ūkio 
gamybos priemonių naudojimas tolesnėje vertės 
grandinėje prisideda prie spaudimo biologinei įvairovei, 
veikdamas buveines, rūšis ir ekosistemų funkcionavimą.

Labai aukštas Galutinė grandis - Visi

E5 Išteklių 
naudojimas 
ir žiedinė 
ekonomika

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Pakuočių pasirinkimas daro poveikį aplinkai – nuo jo 
priklauso naudojamos medžiagos, jų perdirbamumas, 
susidarančių plastiko atliekų kiekis ir galimybės atgauti 
išteklius.

Labai aukštas
Tiesioginė veikla 
ir galutinė vertės 
grandinės dalis

- Visi

E5 Išteklių 
naudojimas 
ir žiedinė 
ekonomika

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Susidariusias atliekas išvežant į sąvartynus arba 
deginant, į atmosferą išmetama teršalų, didėja žemės 
naudojimo poreikis ir prarandamos medžiagos – visa 
tai daro neigiamą poveikį aplinkai.

Labai aukštas
Tiesioginė veikla 
ir galutinė vertės 
grandinės dalis

- Visi

E5 Išteklių 
naudojimas 
ir žiedinė 
ekonomika

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Gamybos ir perdirbimo etapuose susidarančios maisto 
atliekos daro poveikį aplinkai – dėl jų didėja išmetamųjų 
teršalų kiekis, neefektyviai naudojami ištekliai ir didėja 
atliekų tvarkymo sistemų apkrova.

Labai aukštas
Tiesioginė veikla 
ir galutinė vertės 
grandinės dalis

- Visi

E5 Išteklių 
naudojimas 
ir žiedinė 
ekonomika

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Kenkėjų kontrolė padeda išvengti kenkėjų antplūdžio 
ir maisto užteršimo, todėl visoje tiekimo grandinėje 
susidaro mažiau maisto atliekų, tausojami ištekliai ir 
didėja maisto sistemos efektyvumas.

Labai aukštas Galutinė grandis - Visi

E5 Išteklių 
naudojimas 
ir žiedinė 
ekonomika

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Intensyviai naudojant sintetines trąšas ir ganyklas, 
dirvožemyje mažėja maistinių medžiagų, jis rūgštėja, o 
ilgainiui mažėja ir žemės ūkio našumas.

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Ilgas

E5 Išteklių 
naudojimas 
ir žiedinė 
ekonomika

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Dėl techninės priežiūros, remonto ir atnaujinimo 
paslaugų technika naudojama ilgiau ir jos nereikia keisti 
anksčiau laiko, todėl ištekliai naudojami efektyviau.

Labai aukštas Visa vertės 
grandinė - Visi

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ
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ETAS tema Poveikis, rizika 
arba galimybė

Aprašymas Reikšmingumas Vieta vertės 
grandinėje

Rizikos arba galimybės 
sąsaja su priklausomybe  
arba poveikiu

Laikotarpiai

S1 Sava darbo 
jėga

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Darbuotojams kyla saugos ir sveikatos pavojų, susijusių su 
technika, cheminėmis medžiagomis, biologiniais veiksniais  
ir zoonozinėmis ligomis.

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

S1 Sava darbo 
jėga

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Dėl pavojingų medžiagų poveikio gali kilti trumpalaikių ir 
ilgalaikių darbuotojų sveikatos sutrikimų. Vidutinis Tiesioginė veikla - Visi

S1 Sava darbo 
jėga Rizika Dėl nelaimingų atsitikimų darbe gali susižaloti darbuotojai, 

sutrikti veikla, galima patirti finansinių nuostolių. Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su poveikiu Visi

S3 
Paveikiamos 
bendruomenės

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Grupės veikla daro poveikį aplinkinėms bendruomenėms 
dėl kvapų, triukšmo, transporto srautų ir kitų su gamybos 
veikla susijusių vietos nepatogumų.

Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

S3 
Paveikiamos 
bendruomenės

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Vykdant veiklą kaimo bendruomenėse kuriamos darbo 
vietos ir skatinama ekonominė veikla. Labai aukštas Tiesioginė veikla - Visi

S4 Vartotojai 
ir galutiniai 
naudotojai

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Maisto produktai ir pašarai gali būti užteršti 
mikroorganizmais (pvz., Salmonella, Campylobacter), o tai 
gali turėti rimtų pasekmių visuomenės sveikatai.

Vidutinis Galutinė grandis - Visi

S4 Vartotojai 
ir galutiniai 
naudotojai

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Greitai paruošiamuose maisto produktuose, pvz., 
makaronuose, gausu druskos ir sočiųjų riebalų, mažai 
skaidulinių medžiagų ir mikroelementų, todėl juos vartojant 
mityba gali būti ne tokia visavertė.

Vidutinis Galutinė grandis - Visi

S4 Vartotojai 
ir galutiniai 
naudotojai

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Produktai padeda užtikrinti apsirūpinimą maistu ir 
galimybę gauti įperkamo, visaverčio maisto. Labai aukštas Galutinė grandis - Visi

S4 Vartotojai 
ir galutiniai 
naudotojai

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Paukštienos ir pieno produktai yra aukštos kokybės 
baltymų ir kitų būtinų maistinių medžiagų šaltinis, todėl 
padeda užtikrinti visavertę mitybą ir apsirūpinimą maistu.

Labai aukštas Galutinė grandis - Visi

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ
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ETAS 
tema

Poveikis, rizika arba 
galimybė

Aprašymas Reikšmingumas Vieta vertės 
grandinėje

Rizikos arba galimybės 
sąsaja su priklausomybe  
arba poveikiu

Laikotarpiai

G1 Verslo 
etika 
(Gyvūnų 
gerovė*)

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Dėl intensyvios gyvulininkystės tiek broilerių auginimo, 
tiek pienininkystės ūkiuose gali kilti tokių gyvūnų gerovės 
problemų kaip stresas, sužalojimai, šlubumas ir ribotos 
galimybės elgtis natūraliai. Tai gali neigiamai veikti gyvūnų 
sveikatą, produktyvumą ir gyvenimo trukmę.

Vidutinis Tiesioginė veikla - Visi

G1 Verslo 
etika

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Jei tiekėjai nesilaiko aplinkosaugos ir socialinių standartų, 
perkant iš trečiųjų šalių gali būti netiesiogiai prisidedama 
prie miškų naikinimo, nesaugios darbo praktikos ar 
aplinkos taršos.

Labai aukštas Visa vertės 
grandinė - Visi

G1 Verslo 
etika Rizika

Netinkamai valdant tiekėjus, neužtikrinant atsekamumo 
ar neatliekant išsamaus patikrinimo, gali kilti reguliacinių, 
komercinių ar reputacinių pasekmių.

Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su poveikiu Visi

G1 Verslo 
etika

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Sąžiningai bendraudama, atsakingai priimdama 
sprendimus ir laikydamasi bendrų standartų, Grupė 
prisideda prie didesnio viso sektoriaus skaidrumo.

Labai aukštas Visa vertės 
grandinė - Visi

G1 Verslo 
etika Rizika Neetiška verslo praktika, korupcija ir teisinių bei etinių 

reikalavimų nesilaikymas. Vidutinis Tiesioginė veikla Susijusi su poveikiu Visi

Pastaba: * G1 verslo etikos potemė „Gyvūnų gerovė“ šioje ataskaitoje pateikiama kartu su aplinkosaugos temomis, atsižvelgiant į tai, kaip ji valdoma Grupės žemės ūkio ir maisto gamybos veikloje. Su gyvūnų gerove susiję 
atskleidimai žymimi AW.

STRATEGIJA, VERSLO MODELIS IR  
VERTĖS GRANDINĖ
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DVEJOPO REIKŠMINGUMO VERTINIMAS

IRO-1 DVEJOPO REIKŠMINGUMO VERTINIMO 
PROCESO APRAŠYMAS (E2 IRO-1, E3 IRO-1, E5 
IRO-1, G1 IRO-1)

Norėdama nustatyti, kokią informaciją tvarumo 
klausimais reikia atskleisti, Grupė atlieka dvejopo 
reikšmingumo vertinimą (DRV). Vertinamas faktinis 
ir galimas teigiamas bei neigiamas poveikis, rizikos 
ir galimybės, susiję su Grupės veikla ir ankstesniais 
bei vėlesniais vertės grandinės etapais. Vertinant 
atsižvelgiama į trumpalaikį, vidutinės trukmės ir ilgalaikį 
laikotarpius.

DVEJOPAS REIKŠMINGUMAS

Pagal ETAS tvarumo klausimai vertinami dviem 
aspektais:
•	 Poveikio reikšmingumas – faktinis arba galimas 

teigiamas ir neigiamas Grupės poveikis žmonėms  
ir aplinkai.

•	 Finansinis reikšmingumas – su tvarumu susijusios 
rizikos ir galimybės, kurios daro arba gali daryti 
finansinį poveikį Grupei.

Tvarumo klausimas laikomas reikšmingu, jei jis atitinka 
poveikio reikšmingumo, finansinio reikšmingumo arba 
abiejų reikšmingumo aspektų kriterijus.

POVEIKIO, RIZIKŲ IR GALIMYBIŲ (IRO) 
NUSTATYMAS

Vertinimas pradedamas nuo Grupės verslo veiklos, 
vertės grandinės ir pagrindinių suinteresuotųjų subjektų 
grupių analizės. Galimai aktualūs tvarumo klausimai 
nustatomi remiantis ETAS temų sąrašu, ankstesniais 
reikšmingumo vertinimais, veiklos ir rizikos informacija, 
suinteresuotųjų subjektų nuomone, konkretiems 
sektoriams aktualia informacija ir ekspertiniu vertinimu.

Vertinami visi Grupės verslo segmentai. Vertinime 
dalyvauja už atitinkamą veiklą ir tvarumo klausimus 
atsakingi darbuotojai, pasitelkiamas ir išorės tvarumo 
konsultantas. Į suinteresuotųjų subjektų nuomonę 
atsižvelgiama palaikant su jais nuolatinį dialogą. 
Prireikus remiamasi ir vidaus ekspertų, išmanančių 
poveikį patiriančių suinteresuotųjų subjektų interesus 
ir požiūrį, įžvalgomis. Nuolatinis Grupės dialogas su 
suinteresuotaisiais subjektais aprašytas skyriuje SBM-2 
Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės.

Nustatant su aplinka susijusį poveikį, rizikas ir 
galimybes, vertinama visa Grupės verslo veikla ir jos 
vykdymo vietos. Vertinimas apima taršą, vandens ir kitų 
išteklių naudojimą bei biologinę įvairovę. Vertinimas 
apima pačios Grupės veiklą, taip pat aktualius verslo 
santykius ir veiklą ankstesniuose bei vėlesniuose 
vertės grandinės etapuose. Atskirų aplinkosaugos temų 
pirminė atranka neatliekama – jos vertinamos atliekant 
visos Grupės dvejopo reikšmingumo vertinimą (DRV). 
Papildomai remiamasi išsamesnių aplinkosaugos 
vertinimų, įskaitant klimato kaitos ir biologinės įvairovės 
vertinimus, rezultatais.

Verslo etika vertinama visos Grupės mastu. 
Analizuojama Grupės veikla ir verslo santykiai, 
atsižvelgiant į veiklos pobūdį, jos vykdymo vietą ir 
konkrečiam sektoriui būdingas rizikas. Atskiras verslo 
etikos klausimų reikšmingumo vertinimas neatliekamas.
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POVEIKIO IR FINANSINIS REIKŠMINGUMAS

Poveikis vertinamas pagal jo mastą, aprėptį, o neigiamo 
poveikio atveju – ir pagal galimybę jį ištaisyti. Pagal 
šiuos kriterijus nustatomas poveikio stiprumas. 
Vertinant galimą poveikį, atsižvelgiama ir į jo tikimybę. 
Faktiniam poveikiui priskiriamas didžiausias tikimybės 
balas. Galutinis poveikio reikšmingumo balas 
nustatomas atsižvelgiant į poveikio stiprumą ir tikimybę.

Rizikos ir galimybės vertinamos pagal galimo 
finansinio poveikio dydį ir tikimybę. Vertinamos ir 
rizikos bei galimybės, kylančios dėl Grupės poveikio 
ir priklausomybių. Galutinis finansinio reikšmingumo 
balas nustatomas pagal galimo finansinio poveikio dydį 
ir tikimybę.

Abiem atvejais taikoma keturių lygių balų skalė. 
Galutinis 8–16 balų įvertinimas laikomas reikšmingu. 
3–6 balų įvertinimas taip pat laikomas reikšmingu, 
nebent pagrįstai nusprendžiama kitaip, o 1–2 balų 
įvertinimas – nereikšmingu. Verslo segmentų vertinimo 
rezultatai konsoliduojami Grupės lygmeniu pagal 
taikomą konsolidavimo metodiką. Atsižvelgiama ir į 
vadovybės ekspertinį vertinimą, kad vien kiekybinis 
vertinimas balais nepagrįstai nepadidintų ar 
nesumažintų atskirų klausimų reikšmingumo.

Vertinimo rezultatus peržiūri atitinkami Grupės vidaus 
ekspertai ir vadovybė, o patvirtina Valdyba. Remiantis 
galutiniais vertinimo rezultatais nustatomi tvarumo 
klausimai ir su jais susijusi pagal ETAS atskleistina 
informacija, įtraukiama į Tvarumo ataskaitą.

2026 M. POKYČIAI

2026 m. dvejopo reikšmingumo vertinimą (DRV) peržiūrėjome, tačiau bendra vertinimo tvarka, principai 
ir dialogo su suinteresuotaisiais subjektais procesas nesikeitė. Išsamiai peržiūrėjome poveikio, 
rizikų ir galimybių (IRO) sąrašą, papildomai atlikome konkretiems sektoriams aktualią analizę. 
Besidubliuojančius arba pernelyg plačiai apibrėžtus IRO sujungėme, o jų aprašymus patikslinome. 
Klausimų, kurių nelaikėme reikšmingais arba susijusiais su tvarumu, toliau nevertinome.

Vertinimo balais metodiką suderinome su bendra Grupės rizikos valdymo metodika. Poveikio 
reikšmingumą dabar nustatome pagal poveikio stiprumą ir tikimybę, o finansinį reikšmingumą – pagal 
galimo finansinio poveikio dydį ir tikimybę.

IRO-2 ETAS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI, 
ĮTRAUKTI Į TVARUMO ATASKAITĄ

Tvarumo ataskaitos apimtį ir turinį nustatėme 
remdamiesi Grupės dvejopo reikšmingumo vertinimo 
rezultatais. Kiekvienu reikšmingu tvarumo klausimu 
įvertinome atitinkamus ETAS informacijos atskleidimo 
reikalavimus ir duomenų vienetus ir nustatėme, kokią 
informaciją reikia atskleisti.

ETAS informacijos atskleidimo reikalavimų, įtrauktų į 
Tvarumo ataskaitą, rodyklė pateikiama I priede.  Pagal 
kitus ES teisės aktus reikalaujami duomenų vienetai, 
kaip nurodyta 2 ETAS B priedėlyje, pateikiami II priede.

Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės (IRO) bei 
su jais susijusi atskleidžiama informacija pateikiami 
atitinkamuose teminiuose skyriuose.

MDR MINIMALŪS INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO 
REIKALAVIMAI

Atskleisdami informaciją apie reikšmingus tvarumo 
klausimus, kartu su atitinkamais teminiais informacijos 
atskleidimo reikalavimais taikome ETAS nustatytus 
minimalius informacijos atskleidimo reikalavimus 
politikai (MDR-P), veiksmams (MDR-A), rodikliams 
(MDR-M) ir tikslams (MDR-T).

DVEJOPO REIKŠMINGUMO VERTINIMAS

Dvejopo reikšmingumo vertinimas (DRV) peržiūrimas 
ne rečiau kaip kas dvejus metus arba anksčiau, jei 
reikšmingai pasikeičia Grupės veikla, verslo modelis, 
strategija ar reglamentavimo aplinka.



Grįžti į turinį 	

E1 Klimato kaita

Informacijos atskleidimas pagal ES 
Taksonomiją

E2 Tarša

E3 Vanduo

E4 Biologinė įvairovė ir ekosistemos

E5 Išteklių naudojimas ir žiedinė 
ekonomika

Gyvūnų gerovė21.2	 APLINKOSAUGOS SRITIS 
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Politika Aprašymas Aprėptis

Aplinkos 
apsaugos 
politika

Politikoje Grupės įmonės įsipareigoja laikytis taikomų 
aplinkosaugos teisės aktų ir nuosekliai mažinti poveikį 
aplinkai visoje produktų ir paslaugų tiekimo grandinėje. 
Politika skatina:
•	 mažinti energijos, žaliavų ir vandens suvartojimą;
•	 mažinti ŠESD emisijas; 
•	 naudoti atsinaujinančiąją energiją ir efektyviau išteklius 

naudojančias, mažiau taršias technologijas; 
•	 stengtis nenaudoti pavojingų medžiagų; 
•	 atsakingai mažinti atliekų kiekį, jas rūšiuoti ir tvarkyti. 

Įmonės privalo stebėti savo poveikį aplinkai ir imtis 
prevencinių priemonių, kad būtų išvengta žalos aplinkai ir 
aplinkosaugos incidentų. Įvykus tokiam incidentui, jos turi 
imtis veiksmų žalai aplinkai apriboti ir pašalinti.

Grupė stengiasi taikyti Politiką visose Grupės 
įmonėse ir visais klientams teikiamų produktų 
ir paslaugų gyvavimo ciklo etapais.

E MDR-P su aplinkosaugos temomis  
susijusi politika

Grupės požiūrį į aplinkosaugą reglamentuoja 
Aplinkos apsaugos politika, kurioje nustatyti bendrieji 
aplinkosauginio poveikio valdymo ir atsakingos 
aplinkosaugos praktikos skatinimo visoje Grupėje 
principai.

Už Aplinkos apsaugos politikos įgyvendinimą 
kiekvienoje Grupės įmonėje atsako jos vadovybė.

Politikoje nenustatyta konkrečių įsipareigojimų, 
susijusių su prisitaikymu prie klimato kaitos, biologine 
įvairove ir ekosistemomis, labai didelį susirūpinimą 
keliančiomis medžiagomis, vandens trūkumo 
patiriančiomis teritorijomis ir jūrų ištekliais. Nenustatyta 
ir konkrečių įsipareigojimų dėl perėjimo nuo pirminių 
prie antrinių žaliavų ar tvaraus atsinaujinančiųjų 
išteklių įsigijimo ir naudojimo. Prireikus, šie klausimai 
sprendžiami taikant veiklos procedūras ir praktiką bei 
laikantis taikomų aplinkosaugos reikalavimų.

Politiką patvirtino Valdyba, ji viešai prieinama Grupės 
interneto svetainėje.

https://www.akolagroup.lt/en/corporate-policies/?section=environmental-protection-policy
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E1 KLIMATO KAITA

E1 SBM-3; E1 IRO-1 REIKŠMINGI SU KLIMATU SUSIJĘ POVEIKIAI, 
RIZIKOS IR GALIMYBĖS BEI KLIMATO RIZIKOS VERTINIMAS

Potemė Poveikis, rizika arba 
galimybė

Aprašymas

Klimato kaitos 
švelninimas ir 
energetika

Faktinis neigiamas 
poveikis 1 lygio ŠESD išmetimas

Faktinis neigiamas 
poveikis 2 ir 3 lygių ŠESD išmetimas

Faktinis teigiamas 
poveikis

Mažiau tarši žemės ūkio 
technika

Rizika (pertvarkos) Klimato srities reguliavimo ir 
dekarbonizacijos sąnaudos

Faktinis neigiamas 
poveikis

Energijos suvartojimas ir su tuo 
susijęs poveikis aplinkai

Galimybė 
(pertvarkos)

Atsinaujinančioji energija ir 
energijos vartojimo efektyvumas

Prisitaikymas prie 
klimato kaitos Rizika (fizinė) Su klimatu susiję veiklos ir 

tiekimo grandinės sutrikimai

Pastaba: Su klimatu susijęs poveikis, rizikos ir galimybės buvo nustatyti atliekant Grupės dvejopo 
reikšmingumo vertinimą, atsižvelgiant į ŠESD emisijas ir kitą aktualią veiklos informaciją. Daugiau 
informacijos pateikiama ESRS 2, IRO-1 skirsnyje „Dvejopo reikšmingumo vertinimas“. 

160 687,7tCO2e  
1 lygio ŠESD išmetimas

1 023,8 tCO2e  
2 lygio ŠESD išmetimas  
(rinkos metodu)

2 564 079,6 tCO2e  
 3 lygio ŠESD išmetimas

531 190,9 MWh  
bendras energijos suvartojimas
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KLIMATO RIZIKŲ IR GALIMYBIŲ VERTINIMAS

Su klimatu susijusios rizikos ir galimybės buvo 
nustatytos atliekant Grupės dvejopo reikšmingumo 
vertinimą, kaip aprašyta 2 ETAS IRO-1. Praėjusiu 
ataskaitiniu laikotarpiu atlikome išsamesnį su klimatu 
susijusių rizikų vertinimą. Juo vertinome Grupės 
pažeidžiamumą dėl fizinių ir pertvarkos rizikų pagal 
skirtingus klimato scenarijus. Šis vertinimas papildo 
dvejopo reikšmingumo vertinimą ir nėra atskiras 
reikšmingų su klimatu susijusių rizikų ir galimybių 
nustatymas.

FIZINĖS KLIMATO RIZIKOS

Fizinių klimato rizikų vertinimas apėmė pagrindines 
Grupės veiklos vietas ir žemės ūkio veiklą. Įvertinome 
ETAS nurodytus su klimatu susijusius pavojus ir 
nustatėme, kurie iš jų aktualūs Grupei. Aktualūs ūmūs ir 
lėtiniai pavojai buvo vertinami atsižvelgiant į konkretaus 
turto ir veiklos vietą bei ypatumus. Vertindami 
atsižvelgėme tiek į klimato keliamų pavojų poveikį, tiek į 
turto ir veiklos jautrumą šiems pavojams bei galimybes 
prie jų prisitaikyti.

Vertinant naudotos šiais scenarijais pagrįstos klimato 
prognozės:
•	 SSP1-2.6 – mažų emisijų trajektorija, kurioje imamasi 

aktyvių klimato kaitos švelninimo veiksmų;
•	 SSP2-4.5 – vidutinių emisijų trajektorija;
•	 SSP3-7.0 – didelių emisijų trajektorija, kur klimato 

kaitos švelninimo veiksmų imamasi ribotai;
•	 SSP5-8.5 – labai didelių emisijų trajektorija.

Pavojai buvo vertinami dviem ateities laikotarpiams: 
2030 m., apimančiam 2021–2040 m., ir 2050 m., 
apimančiam 2041–2060 m. Šie laikotarpiai atitinka 
CMIP6 ir IPCC fizinėse klimato prognozėse taikomus 
mokslinius principus. Ten, kur tai buvo aktualu, 
konkrečių veiklos vietų klimato prognozės buvo 
papildytos kita aplinkosaugos informacija, įskaitant 
dirvožemio savybes ir su vandeniu susijusių rizikų 
vertinimą. Siekiant įvertinti konkrečioms vietovėms 
būdingas rizikas, buvo nustatytos Grupės veiklos vietų 
geografinės koordinatės.

Pagal taikytą vertinimo metodiką 1–25 balų rizika buvo 
laikoma maža, 26–50 balų – vidutine, 51–74 balų – 
didele, o 75–125 balų – labai didele. Labai didelė rizika 
buvo laikoma galimai reikšminga ir vertinama išsamiau, 
tačiau nebuvo automatiškai priskiriama prie reikšmingų 
su klimatu susijusių rizikų.

Vertinant nustatyti atskirų veiklos vietų fizinių 
klimato rizikų balai pagal skirtingus scenarijus. 
Rizika daugiausia buvo įvertinta kaip maža arba 
vidutinė, ir tik pavieniais atvejais – kaip didelė arba 
labai didelė. Šio vertinimo rezultatai naudojami kaip 
papildoma informacija apie Grupės pažeidžiamumą 
ir jautrumą klimato rizikoms. Jie nepakeičia 
reikšmingumo išvadų, padarytų atlikus Grupės 
dvejopo reikšmingumo vertinimą.
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PERTVARKOS RIZIKOS IR GALIMYBĖS

Pertvarkos rizikos ir galimybės buvo vertinamos visuose 
Grupės verslo segmentuose ir vertės grandinėje, 
atsižvelgiant į reguliavimo, technologinius, rinkos ir 
reputacijos pokyčius, susijusius su perėjimu prie mažiau 
anglies dioksido išskiriančios ekonomikos.

Pertvarkos rizikos ir galimybės buvo vertinamos 
trumpuoju (1 metų), vidutiniu (2–5 metų) ir ilguoju 
(daugiau nei 5 metų) laikotarpiais. Scenarijų analizė 
papildė vertinimą įžvalgomis apie galimus pokyčius iki 
2030 ir 2050 m.

Vertinant naudoti SSP scenarijai ir ES klimato politikos 
prielaidos. SSP1-2.6 atitiko intensyviausios pertvarkos 
trajektoriją, pagal kurią ES klimato srities reguliavimas 
įgyvendinamas sparčiai, o tvarumo informacijos 
atskleidimui keliami aukšti reikalavimai. Vertinant 
atsižvelgta ir į Europos žaliojo kurso kryptį bei ES tikslą 
iki 2050 m. pasiekti neutralų poveikį klimatui. Taip pat 
įvertinti palaipsniui griežtėjantys išmetamųjų teršalų 
mažinimo, energijos vartojimo efektyvumo ir su klimatu 
susijusios informacijos atskleidimo reikalavimai. 
Skirtingo užmojo klimato politikos ir pertvarkos 
trajektorijoms įvertinti naudoti kiti SSP scenarijai.

ATSPARUMO ANALIZĖ

Atlikus Grupės dvejopo reikšmingumo vertinimą, veiklos 
ir tiekimo grandinės sutrikimai dėl klimato kaitos buvo 
nustatyti kaip reikšminga fizinė klimato rizika. Žemės 
ūkio veikla neišvengiamai priklauso nuo oro sąlygų ir 
klimato svyravimų. Į tai Grupė atsižvelgia planuodama 
savo veiklą ir valdydama rizikas. Pagal dabartinį 
vertinimą mažai tikėtina, kad šios rizikos galėtų iš 
esmės sutrikdyti Grupės verslo modelio tęstinumą.

Grupei aktualūs ir su pertvarka susiję reguliavimo 
ir dekarbonizacijos reikalavimai. Ji turi galimybių 
prisidėti prie pertvarkos efektyviau vartodama energiją 
ir naudodama atsinaujinančiąją energiją. Grupė dar 
nėra nustačiusi ŠESD emisijų mažinimo uždavinių 
ar parengusi formalaus su klimato kaita susijusios 
pertvarkos plano. Tad ilgalaikis Grupės atsparumas 
priklausys nuo to, kaip ji įgyvendins dekarbonizacijos 
veiksmus ir prisitaikys prie kintančių su klimatu 
susijusių reikalavimų.

E1-1 PERTVARKOS PLANAS KLIMATO KAITAI 
ŠVELNINTI

Ataskaitiniu laikotarpiu Grupė nėra patvirtinusi 
oficialaus, konkrečiais terminais apibrėžto perėjimo 
prie klimato kaitos švelninimo plano ir nėra nustačiusi 
konkretaus termino jam patvirtinti. Tokio plano 
poreikis ir patvirtinimo terminas bus vertinami iš naujo, 
atsižvelgiant į Grupės klimato strategijos, reguliavimo 
reikalavimų ir atitinkamų sektorių priklausomybės 
nuo iškastinio kuro mažinimo trajektorijų raidą. Vis 
dėlto Grupė, vykdydama įprastą veiklą, pagrindinėse 
savo veiklose įgyvendina su klimatu susijusių veiksnių 
nulemtus veiklos pokyčius.

E1-2 SU KLIMATO KAITOS ŠVELNINIMU IR 
PRISITAIKYMU PRIE JOS SUSIJUSI POLITIKA 
(MDR-P)

Su klimatu susiję klausimai sprendžiami pagal Grupės 
Aplinkos apsaugos politiką, aprašytą skyriuje MDR-P Su 
aplinkosaugos temomis susijusi politika.

Vertinimas parodė, kad svarbiausi pertvarkos 
rizikos veiksniai yra reguliavimo ir dekarbonizacijos 
keliami iššūkiai, ypač pagal intensyviausios 
pertvarkos trajektoriją. Šios išvados atitinka DRV 
metu nustatytą reikšmingą riziką, susijusią su 
klimato srities reguliavimo ir dekarbonizacijos 
sąnaudomis. Atitinka ir nustatytą reikšmingą 
galimybę, susijusią su atsinaujinančiąja energija ir 
energijos vartojimo efektyvumu.
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E1-3 SU KLIMATO KAITOS POLITIKA SUSIJĘ 
VEIKSMAI IR IŠTEKLIAI (MDR-A)

Formalaus dekarbonizacijos ar ŠESD mažinimo 
plano Grupė patvirtinusi nėra. Su klimatu susijusius 
veiksmus Grupė įgyvendina vykdydama kasdienę savo 
verslo segmentų veiklą. Grupė siekia mažinti ŠESD 

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025/2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė

Ūkininkavimas

Ūkininkavimo praktikos

•	 Toliau taikoma bearimė žemdirbystė ir mažiau dirvožemį pažeidžiantys žemės dirbimo būdai, 
optimizuojamas trąšų naudojimas ir dirvožemio tvarkymas.

•	 Visos Grupės žemės ūkio bendrovės dalyvauja „iNSoil“ regeneracinės žemdirbystės programoje, 
apimančioje visą jų dirbamą 19 208 ha plotą. Programoje taikomi regeneracinės žemdirbystės 
metodai, kuriais siekiama geriau tvarkyti dirvožemį  ir sudaryti sąlygas, kad jame kauptųsi daugiau 
anglies.

Klimato kaitos švelninimas  
ir energetika

Biometano gamyba

•	 Baigta statyti Lukšių biometano gamykla, o 2026 m. liepą pradėta komercinė biometano gamyba. 
Gamykla per metus gali pagaminti iki 36,35 GWh biometano, kuris tiekiamas į šalies dujų perdavimo 
tinklą.  Veikdama visu pajėgumu, gamykla turėtų padėti sumažinti ŠESD emisijas maždaug 12 500 t 
CO2e per metus. Numatoma, kad iki 70 proc. perdirbamos biomasės sudarys gyvulininkystės ūkiuose 
susidarančios žaliavos, įskaitant mėšlą ir srutas. Rauginimo liekana (digestatas) naudojama Lukšių 
ŽŪB dirbamoje žemėje. Tikimasi, kad dėl to mineralinių trąšų poreikis sumažės iki 30 proc. Jėgainė 
gavo REDcert tvarumo sertifikatą.

Klimato kaitos švelninimas  
ir energetika

Prisitaikymas prie 
kintančių klimato 
sąlygų

•	 Ūkininkavimo praktikos nuolat pritaikomos prie oro ir klimato sąlygų, turinčių įtakos augalininkystei.
•	 Karštuoju laikotarpiu pienininkystės ūkiuose naudojamos vėsinimo priemonės, padedančios 

sumažinti karščio keliamą stresą gyvuliams.
Prisitaikymas prie klimato kaitos

emisijas, efektyviau vartoti energiją ir plačiau naudoti 
atsinaujinančiąją energiją, diegia tvaresnę žemės ūkio 
praktiką ir prisitaiko prie kintančių klimato sąlygų. Kiek 
mažiau išmeta arba tikisi išmesti ŠESD įgyvendindama 
atskirus klimato kaitos švelninimo veiksmus, Grupė 
sistemingai neskaičiuoja.
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Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025/2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė

Maisto 
gamyba

Atsinaujinančioji  
energija

•	 2025–2026 m. keliose paukštininkystės įmonėse ir padaliniuose, įskaitant Kaišiadoris, Domantonis, 
„LietBro“, Zelvę ir Vilniaus paukštyno peryklą, įgyvendinti saulės elektrinių projektai.

•	 Planuotas Kaišiadorių biometano projektas tebėra sustabdytas. Jį atnaujinus, gamykla per metus 
galėtų perdirbti iki 140 000 tonų organinių atliekų ir pagaminti apie 85 GWh atsinaujinančiosios 
energijos. Skaičiuojama, kad tai leistų sumažinti ŠESD emisijas iki 29 000 t CO2e per metus. Kol 
projektas sustabdytas, dalį paukščių mėšlo numatoma nukreipti į Lukšių biometano gamyklą.

•	 Svarstomas dar vienas biometano projektas Ķekavoje.

Klimato kaitos švelninimas ir 
energetika

Energijos vartojimo 
efektyvumas

•	 Nuolat diegiamos priemonės, kad energija būtų vartojama efektyviau: įrengiamas LED apšvietimas, 
optimizuojamos šildymo, vėdinimo ir oro kondicionavimo sistemos, modernizuojama įranga, 
gerinama pastatų izoliacija ir atliekami kiti pastatų atnaujinimo darbai.

•	 Platesnėje Vilniaus paukštyno, Kaišiadorių paukštyno ir „Kekava Foods“ modernizavimo programoje 
numatoma modernizuoti gamybą ir didinti inkubavimo pajėgumus. Kartu siekiama efektyviau vartoti 
energiją, stiprinti biologinį saugumą ir mažinti poveikį aplinkai.

•	 Rudaminos objekte įrengtas antras katilas, kuriame šiluma bus gaminama naudojant ne gamtines 
dujas, o elektrą. Jį numatoma daugiausia eksploatuoti tuo metu, kai elektra būna pigesnė, ir tam 
naudoti atsinaujinančiųjų išteklių elektros energiją.

•	 2026 m. kovą Rudaminos objekte baigtas atliekinės šilumos panaudojimo projektas. Anksčiau 
su išmetamosiomis dujomis prarandama šiluma dabar naudojama karštam vandeniui ruošti. 
Skaičiuojama, kad taip per metus bus sutaupoma apie 120 000 m³ gamtinių dujų.

Klimato kaitos švelninimas ir 
energetika

Mažiau taršios ir 
energiją taupančios 
technologijos

•	 2026–2027 m. Latvijoje planuojama investuoti į amoniakinių šaldymo sistemų ir vėdinimo sistemų 
šilumos atgavimą, efektyvesnius transformatorius ir ventiliatorius, LED apšvietimą bei saulės 
kolektorius.

•	 Modernizuojama ir šaldymo įranga šaltnešio nuotėkiui sumažinti.

Klimato kaitos švelninimas ir 
energetika

Prisitaikymas prie  
kintančių klimato 
sąlygų

•	 Paukštininkystės ūkiuose vėdinimo ir vėsinimo sistemos padeda apsaugoti paukščius nuo karščio ir 
sumažinti gaištamumą.

•	 Kur reikia, gerinamos vėdinimo, vėsinimo ir drenažo sistemos, atnaujinami pastatai. Tai gali padėti 
geriau pasirengti ekstremalioms oro sąlygoms.

Prisitaikymas prie klimato kaitos
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Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025/2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė

Visa Grupė

Atsinaujinančioji 
energija ir energijos 
vartojimo efektyvumas

•	 Vykdydama įprastą veiklą ir investicinius projektus, Grupė toliau plėtoja atsinaujinančiosios 
energijos gamybą ir diegia priemones, padedančias efektyviau vartoti energiją.

•	 Grupės biometano ir kitiems atsinaujinančiosios energijos projektams plėtoti ir valdyti buvo įkurta 
įmonė „Akola Bioenergy“. Bendrovėje sutelkiamos šios srities techninės kompetencijos, ji padeda 
rengti ir finansuoti būsimus energetikos projektus.

Klimato kaitos švelninimas ir 
energetika 

Mažiau taršus 
transportas

•	 Grupė palaipsniui atnaujina savo transporto priemonių parką, o kai kuriose įmonėse renkasi mažiau 
taršias alternatyvas: elektromobilius ir hibridinius automobilius, o paukštininkystės įmonėse – ir 
metanu varomus sunkvežimius.

•	 AB „Linas Agro“ šiuo metu turi 11 hibridinių automobilių, o iki 2027–2028 finansinių metų pabaigos 
jų parką planuoja dar plėsti. Vilniaus paukštynas šiuo metu turi vieną metanu varomą sunkvežimį 
ir planuoja įsigyti dar penkis. Elektromobilius naudoja ir AB „Linas Agro“ bei „Dotnuva Seeds“, o 
„Dotnuva“ svarsto galimybę plėsti hibridinių automobilių parką.

Su klimatu susijusius veiksmus Grupė finansuoja iš 
įprastai veiklai ir investicijoms numatytų lėšų. Atskiro 
su klimatu susijusių kapitalo išlaidų (CAPEX) plano 
Grupė neturi ir su klimatu susijusių kapitalo išlaidų 
(CAPEX) ir veiklos sąnaudų (OPEX) atskirai neapskaito. 
Šios investicijos įtraukiamos į bendrus infrastruktūros 
atnaujinimo, priežiūros ir veiklos gerinimo planus. 
Informacija apie Taksonomijos reikalavimus atitinkančią 
ir su Taksonomija suderintą veiklą bei susijusias 
kapitalo išlaidas (CAPEX) ir veiklos sąnaudas (OPEX) 
pateikiama skyriuje Informacijos atskleidimas pagal ES 
Taksonomiją.
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E1-4 SU KLIMATO KAITOS ŠVELNINIMU IR 
PRISITAIKYMU PRIE JOS SUSIJĘ UŽDAVINIAI 
(MDR-T, MDR-M)

Grupė nėra nustačiusi visos Grupės mastu taikomų 
ŠESD emisijų mažinimo tikslų ar oficialaus 
dekarbonizacijos tikslo. Vis dėlto ji stebi savo veiklos 
rezultatus klimato srityje ir kasmet apskaito 1 ir 2 lygio 
bei atitinkamas 3 lygio ŠESD emisijas. Emisijų ir veiklos 
rodiklių pokyčiai padeda stebėti, kaip kinta Grupės 
poveikis klimatui ir kokį poveikį daro su klimatu susiję 
veiksmai. Grupė toliau tobulina klimato kaitos valdymą 
ir svarsto galimybę nustatyti oficialius ŠESD emisijų 
mažinimo tikslus.

Grupė nėra nustačiusi konkrečių prisitaikymo prie 
klimato kaitos tikslų. Reikšminga fizinė klimato rizika, 
susijusi su galimais veiklos ir tiekimo grandinės 
sutrikimais, šiuo metu valdoma taikant esamas veiklos 
rizikos valdymo ir veiklos tęstinumo užtikrinimo 
priemones.

Be to, Grupė yra išsikėlusi veiklos uždavinius dėl 
atsinaujinančiosios energijos naudojimo ir gamybos.  
Jie pateikiami toliau.

Uždavinys/ 
PVRR (KPI)

Uždavinys 
iki 2030 m.

2024–2025
(Palyginamieji 

duomenys)

2025–2026 Metodika ir sąsaja su politikos tikslais

Pirkti sertifikuotą 
atsinaujinančiąją 
elektros energiją

99% 97,1% 97,5%

Sertifikuotos atsinaujinančiosios elektros 
energijos dalis bendrame elektros energijos 
suvartojime. Perkamos elektros energijos 
atsinaujinanti kilmė patvirtinama kilmės 
garantijomis. Nustatytas uždavinys yra 
99 proc., nes užtikrinti 100 proc. aprėpties 
visoje Grupės veikloje šiuo metu techniškai 
neįmanoma.

Didinti Grupėje 
pagamintos 
atsinaujinančiosios 
energijos dalį

40 000 MWh 3 070 MWh 3 369,7 MWh

Grupės įmonių iš atsinaujinančiųjų išteklių, 
įskaitant saulės energiją ir biodujas, pagaminta 
energija. Padeda įgyvendinti įsipareigojimą 
skatinti atsinaujinančiosios energijos 
naudojimą ir didinti jos gamybą Grupėje.
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ŠESD EMISIJOS PAGAL LYGIUS

1 ir 2 lygiai

6%
1 lygis: 160 687,7 tCO₂e
2 lygis: 1 023,8 tCO₂e

(rinkos metodu)

3 LYGIO EMISIJOS PAGAL KATEGORIJAS

Įsigytos prekės ir paslaugos

72%

Parduotų produktų
naudojimas

19%
486 535,0 t CO₂e

Pradinės grandies
transportavimas ir

paskirstymas

4%
101 744,6 t CO₂e

Galutinės grandies
transportavimas ir

paskirstymas

2%
46 167,5 t CO₂e

Parduotų
produktų

perdirbimas

2%
45 261,3 t CO₂e

Kitos 3 lygio
kategorijos

1%
33 469,0 t CO₂e

3 lygis

94% 2 564 079,6 tCO₂e

BENDRAS ŠESD EMISIJŲ KIEKIS PAGAL VERSLO SEGMENTUS

Partnerystė su
ūkininkais

67%
1 823 439,6 t CO₂e Maisto

gamyba

30%
808 272,7 t CO₂e Ūkininkavimas

3%
86 571,3 t CO₂e Kiti produktai

ir paslaugos

<1%
7 507,4 t CO₂e

1 850 902,0 t CO2e
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E1-5 ENERGIJOS SUVARTOJIMAS IR JOS 
RŪŠIŲ DERINYS

Energijos suvartojimo duomenys apima 
Grupės veikloje suvartotą energiją, 
patenkančią į tvarumo ataskaitų teikimo 

aprėptį. Energijos suvartojimo duomenys daugiausia 
rengiami pagal Grupės įmonių užregistruotus faktinio 
suvartojimo duomenis, įskaitant sąskaitas už energiją, 
skaitiklių rodmenis, kuro pirkimo ir suvartojimo 
duomenis bei kitus vidaus energijos apskaitos 
duomenis.

Energija klasifikuojama pagal šaltinį ir, kai suvartojimo 
duomenys iš pradžių apskaitomi fiziniais vienetais, 
perskaičiuojama į MWh taikant atitinkamus 
perskaičiavimo koeficientus. Perkama elektros 
energija atsinaujinančiajai arba neatsinaujinančiajai 
energijai priskiriama pagal sutarčių informaciją ir, 
kai turima, kilmės garantijas ar kitus lygiaverčius tai 
patvirtinančius dokumentus.

Energijos suvartojimo duomenys laikomi labai 
patikimais, nes daugiausia grindžiami faktiniu 
skaitikliais išmatuotu, sąskaitose nurodytu ar kitu 
būdu užregistruotu suvartojimu. Kai tiesioginių 
matavimo duomenų nėra, gali būti naudojami 
įverčiai arba perskaičiavimo koeficientai, pagrįsti 
patikimiausia turima veiklos informacija.

Rodiklis 2024–2025 2025–2026
Kuro iš anglies ir anglies produktų suvartojimas 0 0

Kuro iš žalios naftos ir naftos produktų (dyzelino, benzino, SND ir SGD) suvartojimas 72 557,0 83 118,9

Gamtinių dujų suvartojimas 324 707,5 343 871,7

Kuro iš kitų iškastinių šaltinių suvartojimas 0 0

Įsigytos elektros energijos, šilumos, garo ir vėsumos iš iškastinių šaltinių suvartojimas 3 326,5 3 144,6

Bendras iškastinės energijos suvartojimas 400 591,1 430 135,2

Iškastinių šaltinių dalis bendrame energijos suvartojime (%) 80,8 81,0

Energijos iš branduolinių šaltinių suvartojimas 243,4 282,3

Energijos iš branduolinių šaltinių dalis bendrame energijos suvartojime (%) 0,05 0,05

Kuro iš atsinaujinančiųjų išteklių, įskaitant biomasę (biodujas, biometaną, šiaudus), 
suvartojimas 3 500,5 3 604,3

Įsigytos elektros energijos, šilumos, garo ir vėsumos iš atsinaujinančiųjų išteklių 
suvartojimas 89 115,7 94 528,0

Pačių pasigamintos atsinaujinančiųjų išteklių energijos, kuriai gaminti nenaudojamas 
kuras, suvartojimas 2 875,2 2 923,4

Bendras atsinaujinančiųjų išteklių energijos suvartojimas 95 491,4 101 055,7

Atsinaujinančiųjų išteklių dalis bendrame energijos suvartojime (%) 19,2 19,0

Bendras energijos suvartojimas 496 082,5 531 190,9

Neatsinaujinančiųjų išteklių energijos gamyba 0 0

Atsinaujinančiųjų išteklių energijos gamyba 3 069,8 3 369,7

Energijos suvartojimas ir struktūra, MWh

E1 KLIMATO KAITA
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Rodiklis 2024–2025 2025–2026
Bendras energijos 
suvartojimas didelio poveikio 
klimatui sektorių veikloje 
(MWh)

492 483 527 536

Grynosios pajamos iš veiklos 
didelio poveikio klimatui 
sektoriuose (mln. Eur)

1 565,2 1 495,0

Energijos intensyvumas 
(MWh / mln. Eur grynųjų 
pajamų)

314,6 352,9

Energijos intensyvumas

Energijos intensyvumas apskaičiuojamas bendrą 
energijos suvartojimą didelio poveikio klimatui sektorių 
veikloje dalijant iš atitinkamų šios veiklos grynųjų 
pajamų. Energijos suvartojimas nurodomas MWh, o 
grynosios pajamos – mln. Eur.

Pastabos. Į skaičiavimą įtraukta ši didelio poveikio klimatui 
sektoriams priskiriama Grupės veikla: augalininkystė ir gyvulininkystė 
(NACE A.01), sėklų apdorojimas dauginimui (A.01.64), maisto 
produktų gamyba (C.10), paruoštų pašarų gyvuliams gamyba 
(C.10.9), mašinų remontas ir įrengimas (C.33), mašinų ir įrangos 
pardavimo agentų veikla (G.46.14), grūdų, sėklų ir pašarų didmeninė 
prekyba (G.46.21), nespecializuota didmeninė prekyba (G.46.9), 
mažmeninė prekyba gėlėmis, sėklomis, trąšomis ir gyvūnų 
augintinių ėdalu (G.47.76), kita maisto produktų mažmeninė prekyba 
specializuotose parduotuvėse (G.47.29) ir žemės ūkio bei maisto 
produktų sandėliavimas ir saugojimas (H.52). Skaičiavimui naudotos 
grynosios pajamos iš veiklos didelio poveikio klimatui sektoriuose 
sudarė 1 495,0 mln. Eur.

Nuoroda į atitinkamas pajamas finansinėse ataskaitose: 2025–2026 
finansinių metų konsoliduotųjų finansinių ataskaitų 27.22 pastaba 
„Informacija apie segmentus“.

E1-6 BENDRI IŠMESTI 1, 2 IR 3 LYGIŲ ŠESD 
KIEKIAI IR VISAS IŠMESTAS ŠESD KIEKIS

ŠESD emisijų skaičiavimas

Grupės ŠESD emisijų apskaita atliekama pagal ŠESD protokolo įmonių standartą (angl. GHG 
Protocol Corporate Standard) ir atitinkamus ETAS reikalavimus. Apskaita apima tiesioginį ir netiesioginį 
išmetamą ŠESD kiekį, susijusį su Grupės veikla ir jos vertės grandine nustatytose ataskaitų teikimo ribose.

Organizacinės ribos nustatomos taikant veiklos kontrolės metodą. Išmetamas ŠESD kiekis 
apskaičiuojamas pagal veiklos duomenis ir taikytinus emisijos faktorius. Kitos nei CO2 šiltnamio efektą 
sukeliančios dujos perskaičiuojamos į CO2 ekvivalentą (CO2e), taikant atitinkamas visuotinio atšilimo 
potencialo (GWP) vertes.

1 lygis apima tiesioginį išmetamą ŠESD kiekį iš Grupės veiklos kontroliuojamų šaltinių, 2 lygis – 
netiesioginį išmetamą ŠESD kiekį dėl perkamos energijos, o 3 lygis – atitinkamą išmetamą ŠESD kiekį, 
susidarantį ankstesniuose ir vėlesniuose vertės grandinės etapuose. Skaičiavimo metodai, duomenų 
šaltiniai ir emisijos faktoriai skiriasi priklausomai nuo emisijų šaltinio pobūdžio ir yra apibendrinti toliau.

E1 KLIMATO KAITA
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Vertinimo 
kategorija

Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos 
duomenys ir emisijų 
šaltiniai

Emisijos faktorių šaltiniai Duomenų tikslumas ir 
patikimumas

1 apimtis. 
Stacionarusis ir 
mobilusis kuro 
deginimas

Tiesioginės emisijos dėl kuro, sunaudoto 
stacionariuose įrenginiuose, žemės ūkio 
technikoje, transporto priemonėse ir kituose 
Grupės operacinės kontrolės objektuose, 
deginimo.

Faktinis gamtinių dujų, 
dyzelino, benzino, SND ir 
kito kuro suvartojimas pagal 
kuro apskaitos ir pirkimo 
duomenis.

DEFRA / DESNZ 2026 m. Jungtinės Karalystės vyriausybės 
ŠESD perskaičiavimo faktoriai (UK Government GHG 
Conversion Factors 2026; kuro CO2, CH4 ir N2O faktoriai).

Aukštas. Daugiausia remiamasi 
faktiniais kuro suvartojimo 
apskaitos ir pirkimo duomenimis.

1 apimtis. 
Gyvuliai 
ir mėšlo 
tvarkymas

CH4 ir N2O emisijos iš gyvulių ir su jais 
susijusio mėšlo tvarkymo apskaičiuojamos 
naudojant atitinkamus gyvulių duomenis ir 
informaciją apie mėšlo tvarkymo sistemas.

Gyvulių skaičius, gyvulių 
kategorijos, gamybos 
charakteristikos ir mėšlo 
tvarkymo duomenys.

Tarpvyriausybinės klimato kaitos komisijos (IPCC) 2006 m. 
gairių 2019 m. patikslinimo 2 pakopos parametrai, taikomi 
JRC / „Solagro“ anglies dioksido skaičiuoklėje kartu su 
konkrečių Grupės ūkių bandų duomenimis; IPCC šeštojoje 
vertinimo ataskaitoje (AR6) nustatytos GWP100 vertės 
(biogeninio CH4 – 29,8; N2O – 273).

Vidutinis–aukštas. Remiamasi 
veiklos duomenimis apie gyvulius 
ir modeliuojamais emisijų 
parametrais.

1 apimtis. 
Dirbami 
dirvožemiai

Tiesioginės ir netiesioginės N2O emisijos, 
susijusios su azoto patekimu į žemės ūkio 
paskirties dirvožemius, apskaičiuojamos 
remiantis atitinkamais žemės ūkio veiklos 
duomenimis.

Trąšų naudojimas, organinės 
trąšos ir mėšlas, pasėlių 
liekanos bei kiti aktualūs 
azoto šaltiniai.

IPCC 2006 m. gairių ir jų 2019 m. patikslinimo numatytieji 
emisijos faktoriai (EF1, EF4, EF5 ir Frac vertės) bei NUTS 3 
lygmens regioniniai dirvožemio ir klimato parametrai, taikomi 
JRC / „Solagro“ anglies dioksido skaičiuoklėje; azoto kiekis 
pagal kiekvieną trąšų produktą.

Vidutinis–aukštas. Veiklos 
duomenys daugiausia 
grindžiami ūkių apskaita; 
emisijos modeliuojamos taikant 
standartinius faktorius ir prielaidas.

1 apimtis. 
Šaltnešiai

Neorganizuotos emisijos apskaičiuojamos 
pagal Grupės operacinės kontrolės 
objektuose naudojamos įrangos šaltnešių 
nuotėkį arba papildymo kiekius.

Šaltnešio rūšis ir metiniai jo 
papildymo duomenys.

Šaltnešių GWP vertės pagal DEFRA / DESNZ 2026 m. lentelę 
„Refrigerant & other“ (pvz., R404A – 3 943; R407C – 1 624; 
R410A – 1 924; R507A – 3 985; R32 – 677; R134a – 1 300); 
amoniako (R717) GWP – 0.

Aukštas–vidutinis. Remiamasi 
techninės priežiūros duomenimis; 
kai faktinio nuotėkio negalima 
tiesiogiai išmatuoti, skaičiuojant 
taikomos prielaidos.

1 ir 2 apimties ŠESD emisijos: metodika, duomenų šaltiniai ir tikslumas

E1 KLIMATO KAITA
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Vertinimo 
kategorija

Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos 
duomenys ir emisijų 
šaltiniai

Emisijos faktorių šaltiniai Duomenų tikslumas ir 
patikimumas

2 apimtis. 
Įsigyta elektros 
energija

Emisijos apskaičiuojamos pagal vietos ir 
pagal rinkos metodus. Pagal vietos metodą 
apskaičiuotos emisijos atspindi elektros 
energijos gamybos struktūrą vartojimo 
šalyje, o pagal rinkos metodą apskaičiuotos 
emisijos – taikytinas sutartines priemones.

Skaitikliais išmatuotas ir 
įsigytas elektros energijos 
kiekis, sąskaitos faktūros, 
tiekėjų informacija ir kilmės 
garantijos.

Pagal vietos metodą – nacionalinės elektros energijos 
gamybos struktūros emisijos faktoriai pagal AIB ataskaitą 
„European Residual Mixes“ (Lietuva, Latvija, Estija, Lenkija). 
Pagal rinkos metodą – konkretaus tiekėjo emisijos faktorius 
(kilmės garantijomis patvirtintai elektros energijai – 0 kg 
CO2e/kWh) ir AIB likutinio elektros energijos derinio faktorius 
elektros energijai, kuriai netaikomos kilmės garantijos.

Aukštas. Daugiausia remiamasi 
faktiniu elektros energijos 
suvartojimu ir sutartis 
pagrindžiančiais dokumentais.

2 apimtis. 
Įsigyta šiluma 
ir kita energija

Netiesioginės emisijos dėl įsigytos šilumos 
ir kitos energijos apskaičiuojamos taikant 
konkretaus tiekėjo arba atitinkamus 
standartinius emisijos faktorius.

Faktinis įsigytos šilumos ir 
kitos energijos suvartojimas 
pagal sąskaitas faktūras ir 
skaitiklių rodmenis.

Konkretaus tiekėjo emisijos faktoriai (pagal tiekėjo sąskaitas 
faktūras ar deklaracijas arba reguliuotojo skelbiamus 
šilumos tiekėjo kuro balansus); kai tiekėjo faktoriaus nėra – 
nacionalinis centralizuotai tiekiamos šilumos vidutinis 
faktorius. Šilumai pagal vietos ir pagal rinkos metodus 
taikomi tie patys faktoriai.

Aukštas–vidutinis, priklausomai 
nuo to, ar turimi konkretaus tiekėjo 
emisijos faktoriai.

1 ir 2 apimties ŠESD emisijos: metodika, duomenų šaltiniai ir tikslumas

E1 KLIMATO KAITA
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3 apimties ŠESD emisijos: metodika, duomenų šaltiniai ir tikslumas

3 apimties 
kategorija

Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos 
duomenys ir emisijų 
šaltiniai

Emisijos faktorių šaltiniai Duomenų tikslumas  
ir patikimumas

1. Įsigytos 
prekės ir 
paslaugos

Apima reikšmingas iš išorės įsigytas prekes ir paslaugas. 
Žemės ūkio produktai, pašarų sudedamosios dalys, 
trąšos, augalų apsaugos produktai, pakuotės ir kitos 
reikšmingos žaliavos bei medžiagos vertinamos naudojant 
konkretiems produktams ar veikloms skirtus duomenis 
arba tinkamus pakaitinius duomenis. Siekiant išvengti 
dvigubo skaičiavimo, neįtraukiami Grupės vidaus srautai, 
jau apskaityti kitose ŠESD apskaitos dalyse.

Pirkimų ir ERP sistemų 
duomenys, įsigyti kiekiai, 
produktų rūšys ir kita 
turima pirkimų informacija.

Antriniai emisijos faktoriai pagal įsigyjamų produktų 
grupes: Grupės ūkiuose auginamų kultūrų emisijų 
intensyvumo rodikliai (JRC / „Solagro“), FAO, 
GFLI, ADEME, „Carbon Cloud“ ir „Agri-footprint“ 
duomenų bazės; trąšų gamybos faktoriai („Wood 
& Cowie“, CAPRI / GGELS, „Brentrup & Paillière“); 
pakuočių medžiagoms – DEFRA / DESNZ medžiagų 
naudojimo faktoriai.

Vidutinis. Patikimumas priklauso 
nuo to, ar turimi konkretaus 
tiekėjo ar produkto duomenys, 
Grupės pakaitiniai duomenys 
arba antriniai emisijos faktoriai.

2. Ilgalaikio turto 
įsigijimas

Į 2025–2026 finansinių metų ŠESD apskaitą neįtraukta. 
Per laikotarpį įsigyto nekilnojamojo turto, įrangos ir 
įrengimų gamybos emisijos nebuvo apskaičiuotos. Grupė 
ketina įtraukti šią kategoriją nuo 2026–2027 finansinių 
metų, taikydama išlaidomis grindžiamą metodą: kapitalo 
išlaidas pagal turto klases dauginti iš aplinkosauginiu 
požiūriu išplėstos sąnaudų ir produkcijos analizės 
faktoriaus. Vertinama, kad ši kategorija yra nereikšminga, 
palyginti su visomis 3 apimties emisijomis.

Ilgalaikio turto ir kapitalo 
išlaidų apskaitos 
duomenys, kai taikytina.

Siūloma taikyti išlaidomis grindžiamus EEIO 
faktorius („EXIOBASE“ arba lygiaverčius).

Žemas. Apskaičiavus emisijas, 
vertinimas bus grindžiamas 
išlaidomis.

3. Su kuru ir 
energija susijusi 
veikla, neįtraukta 
į 1 ar 2 apimtį

Apima pradinės vertės grandinės emisijas, susijusias su 
kuru ir įsigyta energija, taip pat atitinkamus perdavimo ir 
skirstymo nuostolius, neįtrauktus į 1 ar 2 apimtį.

Duomenys apie 1 apimties 
kuro ir 2 apimties energijos 
suvartojimą.

DEFRA / DESNZ 2026 m. kuro gavybos, gamybos ir 
tiekimo (well-to-tank) faktoriai dyzelinui, benzinui, 
SND, gamtinėms dujoms, biometanui ir biodujoms; 
elektros perdavimo ir skirstymo nuostolių faktoriai; 
įsigytos elektros energijos ir šilumos gamybos 
pradinės vertės grandinės emisijų faktoriai.

Aukštas–vidutinis. Remiamasi 
faktiniu energijos suvartojimu, 
o pradinės vertės grandinės 
emisijos apskaičiuojamos taikant 
antrinius emisijos faktorius.

E1 KLIMATO KAITA



148AB Akola group konsoliduotoji vadovybės ataskaita už 2025–2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birželio 30 d. Grįžti į turinį 	

3 apimties ŠESD emisijos: metodika, duomenų šaltiniai ir tikslumas

3 apimties 
kategorija

Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos 
duomenys ir emisijų 
šaltiniai

Emisijos faktorių šaltiniai Duomenų tikslumas ir 
patikimumas

4. Pradinės 
vertės grandinės 
transportavimas 
ir paskirstymas

Trečiųjų šalių vykdomo įsigytų prekių 
transportavimo ir paskirstymo emisijos 
apskaičiuojamos naudojant turimus transporto 
veiklos duomenis.

Gabenamų prekių kiekiai ar 
masė, atstumai, transporto rūšys 
ir (arba) logistikos duomenys.

DEFRA / DESNZ 2026 m. krovinių vežimo faktoriai 
pagal transporto rūšį (sunkusis krovininis kelių 
transportas, jūrų transportas, geležinkeliai), įskaitant 
kuro gavybos, gamybos ir tiekimo emisijas; Grupės 
vidutinio atstumo prielaidos pagal srautą ir kilmės 
regioną.

Vidutinis. Patikimumas priklauso 
nuo faktinių atstumų ir transporto 
rūšių duomenų prieinamumo; 
gali reikėti taikyti prielaidas ar 
pakaitinius duomenis.

5. Vykdant veiklą 
susidarančios 
atliekos

Emisijos apskaičiuojamos pagal atliekų rūšį ir 
tvarkymo būdą, kai tokia informacija turima.

Atliekų apskaitos duomenys 
pagal atliekų srautą, kiekį ir 
tvarkymo būdą.

DEFRA / DESNZ atliekų tvarkymo faktoriai pagal 
medžiagą ir tvarkymo būdą: perdirbimą ir kitą 
nukreipimą nuo šalinimo arba šalinimą sąvartyne, 
deginimą ar kompostavimą.

Vidutinis–aukštas. Atliekų kiekiai 
grindžiami veiklos apskaitos 
duomenimis, o su jų tvarkymu 
susijusios emisijos – antriniais 
faktoriais.

6. Darbo kelionės
Apima atitinkamas darbuotojų darbo keliones, 
kurioms turimi kelionių veiklos arba išlaidų 
duomenys.

Skrydžių, kelionių geležinkeliais 
ir keliais, apgyvendinimo bei kitų 
darbo kelionių duomenys.

DEFRA / DESNZ oro kelionių faktoriai vienam keleivio 
kilometrui ir viešbučių paslaugų faktoriai vienai 
nakvynei.

Vidutinis. Patikimumas priklauso 
nuo turimų duomenų apie 
konkrečias keliones išsamumo.

7. Darbuotojų 
kelionės į darbą

Emisijos dėl darbuotojų kelionių į darbą 
apskaičiuojamos remiantis turimais duomenimis 
apie darbuotojus ir jų keliones; prireikus taikoma 
ekstrapoliacija.

Vidutinis darbuotojų skaičius, 
darbo dienų skaičius ir 
dokumentuotos prielaidos 
dėl vidutinio kelionės į darbą 
atstumo bei automobiliais 
vykstančių darbuotojų dalies. 
Darbuotojų kelionių į darbą 
apklausa kol kas neatlikta.

DEFRA / DESNZ vidutinis lengvojo automobilio 
emisijos faktorius vienam kilometrui.

Vidutinis–žemas. Skaičiavimai 
gali būti grindžiami apklausų 
imtimis, prielaidomis ir rezultatų 
ekstrapoliacija visiems 
darbuotojams.

E1 KLIMATO KAITA
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3 apimties 
kategorija

Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos 
duomenys ir emisijų 
šaltiniai

Emisijos faktorių šaltiniai Duomenų tikslumas ir 
patikimumas

8. Pradinėje 
vertės grandinėje 
išsinuomotas 
turtas

Netaikoma. Pagal operacinės kontrolės metodą 
visas Grupės nuomojamas ir eksploatuojamas 
turtas (patalpos, transporto priemonės, technika) 
apskaitomas pagal 1 ir 2 apimtis.

Netaikoma. Netaikoma. Netaikoma.

9. Galutinės 
vertės grandinės 
transportavimas 
ir paskirstymas

Apima trečiųjų šalių vykdomą parduotų produktų 
transportavimą ir paskirstymą, kai tai aktualu.

Produktų masė, vežimo atstumai, 
transporto rūšys ir logistikos 
duomenys.

DEFRA / DESNZ 2026 m. krovinių vežimo faktoriai 
pagal transporto rūšį (sunkusis krovininis kelių 
transportas, jūrų transportas, geležinkeliai), įskaitant 
kuro gavybos, gamybos ir tiekimo emisijas; Grupės 
vidutinio atstumo iki pirmojo kliento pristatymo vietos 
prielaidos pagal produktų grupę ir rinką.

Vidutinis. Kai turima, naudojami 
faktiniai logistikos duomenys; 
apie nevisiškai dokumentuotus 
maršrutus gali reikėti pateikti 
įverčius.

10. Parduotų 
produktų 
perdirbimas

Apima emisijas, susijusias su tolesniu Grupės 
parduotų atitinkamų tarpinių produktų 
perdirbimu. Grupės veiklos duomenys gali būti 
naudojami kaip pakaitiniai duomenys, jei jie 
tinkamai atspindi tolesnį perdirbimą.

Parduotų atitinkamų produktų 
kiekiai ir reprezentatyvūs 
perdirbimo bei energijos 
suvartojimo duomenys.

Grupės duomenimis grindžiami pakaitiniai rodikliai ir 
atitinkami antriniai faktoriai.

Vidutinis. Skaičiuojant gali 
būti remiamasi Grupės veiklos 
duomenimis kaip galutinės vertės 
grandinės veiklos pakaitiniais 
duomenimis.

11. Parduotų 
produktų 
naudojimas

Apima emisijas, susidarančias naudojant 
atitinkamus Grupės parduotus produktus, kai jų 
naudojimo etape susidaro emisijų.

Parduotų produktų kiekiai 
ir rūšys bei jų naudojimo 
prielaidos.

Grupės duomenimis grindžiami pakaitiniai rodikliai, 
DEFRA ir kiti atitinkami faktoriai.

Vidutinis–žemas. Faktinio tolesnio 
produktų naudojimo Grupė 
paprastai tiesiogiai nekontroliuoja ir 
nematuoja, todėl būtinos prielaidos 
ir pakaitiniai duomenys.

12. Parduotų 
produktų 
tvarkymas 
pasibaigus jų 
naudojimo laikui

Apima atitinkamų produktų ir pakuočių tvarkymą 
pasibaigus jų naudojimo laikui, remiantis 
numatomais tvarkymo būdais.

Produktų ir pakuočių kiekiai bei 
prielaidos dėl jų tvarkymo būdų 
pasibaigus naudojimo laikui.

DEFRA ir kiti atliekų tvarkymo faktoriai.

Vidutinis–žemas. Iš dalies 
remiamasi prielaidomis dėl 
produktų tvarkymo galutinėje vertės 
grandinėje.

E1 KLIMATO KAITA

3 apimties ŠESD emisijos: metodika, duomenų šaltiniai ir tikslumas
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3 apimties 
kategorija

Metodika ir apskaitos ribos Pagrindiniai veiklos 
duomenys ir emisijų 
šaltiniai

Emisijos faktorių šaltiniai Duomenų tikslumas ir 
patikimumas

13. Galutinėje 
vertės grandinėje 
išnuomotas 
turtas

2025–2026 finansiniais metais neapskaičiuota. Pagal operacinės 
kontrolės metodą šiai kategorijai priskiriamas Grupei priklausantis, 
tačiau nuomininkų eksploatuojamas turtas: išnuomotas 
nekilnojamasis turtas ir UAB „Dotnuva Rent“ išnuomota žemės 
ūkio technika. Atnaujintoje metodikoje numatytas emisijų 
įvertinimas naudojant nuomininkų energijos suvartojimo duomenis 
arba pakaitinius rodiklius pagal patalpų plotą, o technikai – 
nuomos valandų skaičių ir kuro suvartojimą. Jei apskaičiuotos 
emisijos sudarys mažiau nei 1 proc. visų 3 apimties emisijų, jos 
bus nurodytos kaip nereikšmingos.

Nuomininkų energijos 
suvartojimo arba jiems 
perparduotos energijos 
duomenys; „Dotnuva Rent“ 
technikos nuomos valandų 
skaičius.

Šalių elektros energijos ir šilumos 
emisijos faktoriai; DEFRA dyzelino 
faktorius.

Žemas. Įvertis grindžiamas 
pakaitiniais duomenimis.

14. Franšizės Netaikoma. Grupė nevykdo veiklos pagal franšizės modelį ir neturi 
franšizės gavėjų; tai kasmet patvirtinama peržiūrint sutartis. Netaikoma. Netaikoma. Netaikoma.

15. Investicijos Apima atitinkamas su finansavimu ir investicijomis susijusias 
emisijas, kai taikytina.

Grupei prieinama informacija 
apie investicijas ir investicijų 
objektų veiklos duomenys.

Investicijų objekto 1 ir 2 apimties 
emisijoms apskaičiuoti taikomi 
faktoriai (DEFRA kuro ir AIB elektros 
energijos faktoriai), atsižvelgiant į 
Grupei priklausančią kapitalo dalį.

Vidutinis–žemas, priklausomai nuo 
to, ar turima konkrečių investicijų 
objektų duomenų.

E1 KLIMATO KAITA

3 apimties ŠESD emisijos: metodika, duomenų šaltiniai ir tikslumas
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ŠESD emisijos

E1 KLIMATO KAITA

ŠESD emisijos, t CO2e Baziniai  
2021–2022 m.

2024–2025 m. 2025–2026 m. Pokytis, palyginti su 
2024–2025 m., %

1 apimties ŠESD emisijos 133 800 151 145,2 160 687,7 +6,3%

1 apimties ŠESD emisijų, kurioms taikomos reguliuojamos apyvartinių taršos leidimų 
prekybos sistemos, dalis (%) 0 0 0 0

2 apimties ŠESD emisijos (pagal vietos metodą) 21 000 12 842,1 13 582,7 +5,8%

2 apimties ŠESD emisijos (pagal rinkos metodą) 300 1 237,0 1 023,8 −17,2%

3 apimties ŠESD emisijos (iš viso, netiesioginės) 552 500 2 155 537,6 2 564 079,6 +19,0%

1 kategorija. Įsigytos prekės ir paslaugos – 1 360 732,8 1 850 902,1 +36,0%

2 kategorija. Ilgalaikio turto įsigijimas – Neapskaičiuota Neapskaičiuota Netaikoma

3 kategorija. Su kuru ir energija susijusi veikla – 21 553,6 23 042,8 +6,9%

4 kategorija. Pradinės vertės grandinės transportavimas ir paskirstymas – 121 480,4 101 744,6 −16,2%

5 kategorija. Vykdant veiklą susidarančios atliekos – 1 193,1 875,0 −26,7%

6 kategorija. Darbo kelionės – 3 641,5 4 533,0 +24,5%

7 kategorija. Darbuotojų kelionės į darbą – 2 008,6 1 984,4 −1,2%

8 kategorija. Pradinėje vertės grandinėje išsinuomotas turtas – Įtraukta į 1 ir 2 apimtis Įtraukta į 1 ir 2 apimtis Netaikoma

9 kategorija. Galutinės vertės grandinės transportavimas ir paskirstymas – 52 948,3 46 167,5 −12,8%

10 kategorija. Parduotų produktų perdirbimas – 40 766,8 45 261,3 +11,0%

11 kategorija. Parduotų produktų naudojimas – 548 580,6 486 535,0 −11,3%

12 kategorija. Parduotų produktų tvarkymas pasibaigus jų naudojimo laikui – 2 562,5 2 977,4 +16,2%

13 kategorija. Galutinėje vertės grandinėje išnuomotas turtas – Nereikšminga Nereikšminga Netaikoma

14 kategorija. Franšizės – Netaikoma Netaikoma Netaikoma

15 kategorija. Investicijos – 69,4 56,4 −18,8%
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Pastabos. 3 apimties emisijų baziniais metais laikomi 2024–2025 
finansiniai metai, nes tai pirmasis ataskaitinis laikotarpis, kuriuo 
apskaičiuotos visos įtrauktos 3 apimties kategorijos. 2021–2022 
finansinių metų 3 apimties rodiklis apima tik gamybines medžiagas, todėl 
nėra tiesiogiai palyginamas su vėlesnių laikotarpių rodikliais.

2024–2025 finansinių metų lyginamieji duomenys perskaičiuoti remiantis 
naujausiais turimais pirminiais duomenimis ir skaičiavimo metodika, todėl 
skiriasi nuo 2024–2025 finansinių metų tvarumo ataskaitoje paskelbtų 
duomenų. Daugiau informacijos apie perskaičiavimą pateikta dalyje 
„Baziniai metai ir perskaičiavimai“.

3 apimties 2 kategorijos emisijos nebuvo apskaičiuotos. 8 kategorijos 
emisijos įtrauktos į 1 ir 2 apimtis, 13 kategorija įvertinta kaip 
nereikšminga, o 14 kategorija Grupei netaikoma.

ŠESD emisijos, t CO2e Baziniai  
2021–2022 m.

2024–2025 m. 2025–2026 m. Pokytis, palyginti su 
2024–2025 m., %

Bendros ŠESD emisijos (pagal vietos metodą) – 2 319 524,9 2 738 349,9 +18,1%

Bendros ŠESD emisijos (pagal rinkos metodą) 686 600 2 307 919,8 2 725 791,0 +18,1%

Biogeninės CO2 emisijos dėl biomasės deginimo arba biologinio skaidymo (t CO2; 
nurodomos atskirai nuo 1 apimties emisijų) – 35,0 34,6 −1,1%

E1 KLIMATO KAITA
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ŠESD emisijų intensyvumas

Rodiklis 2024–2025 2025–2026

Bendros ŠESD emisijos 
(pagal vietos metodą), 
tenkančios mln. Eur grynųjų 
pajamų (t CO2e / mln. Eur)

1 467,4 1 811,9

Bendros ŠESD emisijos 
(pagal rinkos metodą), 
tenkančios mln. Eur grynųjų 
pajamų (t CO2e / mln. Eur)

1 460,1 1 803,6

ŠESD emisijų intensyvumui 
apskaičiuoti naudotos 
grynosios pajamos  
(mln. Eur)

1 580,7 1 511,3

Pastaba. Atitinkamą pajamų sumą finansinėse ataskaitose sudaro šios 
eilutės: „Pajamos iš sutarčių su klientais“.

PAPILDOMA PAGAL E1-6 ATSKLEIDŽIAMA 
INFORMACIJA

1 apimties emisijos, kurioms taikomos 
reguliuojamos apyvartinių taršos leidimų prekybos 
sistemos

Grupė nedalyvauja ES apyvartinių taršos leidimų 
prekybos sistemoje ar jokioje nacionalinėje apyvartinių 
taršos leidimų prekybos sistemoje. 1 apimties ŠESD 
emisijų, kurioms taikomos reguliuojamos apyvartinių 
taršos leidimų prekybos sistemos, dalis sudaro 0 proc.

Sutartinės priemonės (2 apimtis, pagal rinkos 
metodą)

2025–2026 finansiniais metais 97,5 proc. įsigytos 
elektros energijos buvo padengta tiekimo sutartimis, 
pagal kurias kartu suteikiamos kilmės garantijos (2024–
2025 finansiniais metais – 97,1 proc.). Grupė nenaudoja 
atskirai įsigyjamų energijos kilmės sertifikatų. 
Įsigytai šilumai atsinaujinančiųjų išteklių energiją 
patvirtinančios sutartinės priemonės netaikomos.

Biogeninės emisijos

Deginant biomasę ir biokurą (šiaudus, biodujas, 
biometaną, biokuro mišinių sudedamąsias dalis) 
susidarančios biogeninės CO2 emisijos nurodomos 
atskirai nuo 1 apimties emisijų. 2025–2026 finansiniais 
metais jos sudarė 34,6 t CO2 (perskaičiuotas 2024–2025 
finansinių metų rodiklis – 35,0 t CO2). Su 2 apimties 
energija susijusių biogeninių CO2 emisijų nėra.

3 apimties duomenų kokybė

3 apimties ŠESD emisijų, apskaičiuotų naudojant 
iš tiekėjų ar kitų vertės grandinės partnerių gautus 
pirminius duomenis, dalis sudarė 0 proc. Emisijos 
daugiausia apskaičiuojamos remiantis Grupės veiklos 
duomenimis, antriniais emisijos faktoriais ir Grupės 
duomenimis grindžiamais pakaitiniais rodikliais, kaip 
aprašyta pirmiau pateiktoje metodikos lentelėje.

Baziniai metai ir perskaičiavimai

1 ir 2 apimties emisijų baziniai metai yra 2021–2022 
finansiniai metai – pirmieji pilni Grupės ŠESD 
apskaitos metai. 3 apimties emisijų baziniais metais 
laikomi 2024–2025 finansiniai metai, nes tai pirmasis 
laikotarpis, apimantis visas į apskaitą įtrauktas 
kategorijas. Bazinių metų ir anksčiau paskelbtos 
emisijos perskaičiuojamos, jei struktūriniai pokyčiai, 
metodikos ar emisijos faktorių pakeitimai, klaidų 
ištaisymas arba 3 apimties apskaitos ribų išplėtimas 
pakeičia bendrą emisijų kiekį arba kurios nors 
vienos apimties emisijas 5 proc. ar daugiau. Be to, 
kiekvienais metais, paskelbus naujus AIB faktorius, 
perskaičiuojamos 2 apimties emisijos. Šiame skyriuje 
pateikti 2024–2025 finansinių metų lyginamieji 
duomenys buvo perskaičiuoti: energijos suvartojimo, 
1, 2 ir 3 apimties rodikliai perskaičiuoti remiantis 
naujausiais turimais pirminiais duomenimis ir taikant su 
2025–2026 finansiniais metais suderintą metodiką.  
UAB „OMG Bubble Tea“ neįtraukta į abiejų laikotarpių 1 ir 
2 apimties emisijų apskaitą.

E1 KLIMATO KAITA
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E1-7 ŠESD ABSORBAVIMAS IR ŠESD KIEKIO 
MAŽINIMO PROJEKTAI, FINANSUOJAMI 
ANGLIES DIOKSIDO KREDITAIS

Grupė nenaudoja ŠESD absorbavimo ar anglies dioksido 
kreditų ataskaitose nurodomam išmetamam ŠESD 
kiekiui kompensuoti.

Grupė dalyvauja regeneracinės žemdirbystės 
programoje „iNSoil“, pagal kurią vertinamas anglies 
dioksido sekvestravimas žemės ūkio paskirties 
dirvožemyje ir gali būti generuojami anglies dioksido 
kreditai. 2025–2026 finansiniais metais į programą 
įtraukta žemė dar vertinama ir tikrinama, todėl anglies 
dioksido kreditai dar neišduoti. Tikrinimo ir audito 
procesas paprastai trunka dvejus–trejus metus.

Su šia veikla susijusio absorbuojamo ŠESD kiekio Grupė 
kol kas neįtraukia į ŠESD apskaitą ar klimato srities 
uždavinius.

E1-8 ANGLIES DIOKSIDO ĮSIKAINOJIMAS

Vidinės anglies dioksido kainodaros sistemos Grupė 
netaiko.

E1 KLIMATO KAITA
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INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS  
PAGAL ES TAKSONOMIJĄ
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INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS  
PAGAL ES TAKSONOMIJĄ

Šioje apžvalgoje pateikiama AB „Akola Group“ kartu su 
dukterinėmis įmonėmis (toliau – Grupė) konsoliduota 
informacija apie Grupės vykdomas taksonomines 
veiklas, jų atitiktį taikomiems taksonomijos kriterijams 
ir susijusius pagrindinius veiklos rezultatų rodiklius 
už 2025–2026 finansinius metus. Informacija 
pateikiama pagal nuo 2026 m. sausio 1 d. taikomas ES 
taksonomijos ataskaitų šablonines lenteles, iš dalies 
pakeistas Komisijos deleguotuoju reglamentu (ES) 
2026/73 pagal „Omnibus I“ supaprastinimo dokumentų 
rinkinį.

Europos Sąjungos (ES) Taksonomijos reglamentas (ES) 
2020/852 (toliau – taksonomija) ir susiję deleguotieji 
aktai nustato aplinkos atžvilgiu tvarios ekonominės 
veiklos klasifikavimo sistemą. Taksonomija apibrėžia 
šiuos aplinkosaugos tikslus:
•	 KKŠ – klimato kaitos švelninimas.
•	 PKK – prisitaikymas prie klimato kaitos.
•	 VND – tausus vandens ir jūrų išteklių naudojimas ir 

apsauga.
•	 ŽE – perėjimas prie žiedinės ekonomikos.
•	 TPK – taršos prevencija ir kontrolė.
•	 BIO – biologinės įvairovės ir ekosistemų apsauga ir 

atkūrimas. 

Taksonominė ekonominė veikla yra veikla, aprašyta 
taikomuose taksonomijos reglamento deleguotuosiuose 
aktuose. Taksonominės veiklos vertinamos pagal 
atitinkamus techninės analizės kriterijus. Veikla, kuri 
svariai prisideda prie aplinkosaugos tikslo, nedaro 
reikšmingos žalos kitiems aplinkosaugos tikslams ir 
atitinka taikomas būtiniausias apsaugos priemones, 
laikoma atitinkančia taksonomijos kriterijus.

Kai kurie taksonomijos reikalavimai vis dar gali 
būti interpretuojami skirtingai. Apskaičiuodama 
taksonomijos rodiklius, Grupė vadovavosi savo taikomų 
reikalavimų aiškinimu. Pagrindiniai taikyti aiškinimai 
pateikiami šiame skyriuje. Atsižvelgiant į galimas naujas 
reguliavimo gaires arba oficialius išaiškinimus, rodiklių 
apskaičiavimo metodologija ir ateityje atskleidžiama 
informacija gali keistis.
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Pagrindiniai taksonomijos rodikliai – pajamos, 
kapitalo išlaidos (CapEx) ir veiklos išlaidos (OpEx) – 
atskleidžiami taikomuose lentelių šablonuose. Rodikliai 
įvertinti ir apskaičiuoti taip, kad būtų išvengta dvigubo 
skaičiavimo: veikla, prisidedanti prie kelių aplinkosaugos 
tikslų, į rodiklio apskaičiavimą įtraukta tik vieną kartą. Į 
taksonomijos vertinimą neįtrauktos dėl Grupės įmonių 
tarpusavyje įvykusių sandorių gautos pajamos, patirtos 
sąnaudos ir įgytas turtas, išskyrus įmonės įsigijimo 
atveju įgytą turtą.

Grupės taksonominės veiklos daugiausia susijusios 
su kapitalo išlaidomis ir veiklos sąnaudomis, o 
taksonominių pajamų dalis yra palyginti nedidelė. Todėl 
ataskaitoje nurodomų taksonominių veiklų sąrašas gali 
kisti priklausomai nuo ataskaitiniu laikotarpiu atliktų 
investicijų, patirtų išlaidų bei galimybės jas aiškiai 
identifikuoti ir priskirti konkrečiai taksonominei veiklai.

PAJAMOS

Pagrindiniai Grupės veiklos segmentai – Partnerystė 
su ūkininkais, Ūkininkavimas, Maisto gamyba, Kiti 
produktai ir paslaugos – šiuo metu nėra įtraukti į 
taksonomiją. Todėl taksonominėms veikloms pagal 
pajamas priskiriama tik nedidelė Grupės veiklos dalis. 
Tai, kad pagrindinės Grupės veiklos nėra įtrauktos į 
taksonomiją, nereiškia, kad jos negali būti vykdomos 
tvariai aplinkos atžvilgiu. Plėtojant reguliavimo sistemą, 
į taksonomiją įtrauktų veiklų sąrašas taip pat gali 
keistis.

Grupės veiklos dalis pagal gautas pajamas 2025–2026 
finansiniais metais priskirta šioms taksonominėms 
veikloms:
•	 Nuosavų ir naudojimo teise valdomų pastatų nuoma 

trečiosioms šalims – KKŠ 7.7 Pastatų įsigijimas ir 
nuosavybė.

•	 Nepavojingų atliekų rinkimas ir vežimas, siekiant 
paruošti jas pakartotiniam naudojimui arba 
perdirbimui (pvz., žemės ūkio veikloje susidarančios 
biologiškai skaidžios atliekos parduodamos energijos 
gamybai; gyvūninės kilmės atliekos parduodamos 
naudoti trąšų ir pašarų gamyboje) – KKŠ 5.5 
Susidarymo vietoje atskirtų nepavojingų atliekų rinkimas 
ir vežimas.

•	 Geležinkelių transporto priemonių (vagonų) nuomos 
pajamos – KKŠ 6.2 Krovininis geležinkelių transportas.

•	 Transportavimas M1, N1, L kategorijų (lengvosiomis) 
transporto priemonėmis, kai jos atitinka EURO 5 arba 
EURO 6 – KKŠ 6.5 Vežimas motociklais, keleiviniais 
automobiliais ir lengvosiomis komercinėmis transporto 
priemonėmis.

•	 Transportavimas N1, N2, N3 kategorijų (krovininėmis) 
transporto priemonėmis, kai jos atitinka EURO 6 E 
etapą – KKŠ 6.6 Krovininio kelių transporto paslaugos.

•	 Vandens ir nuotekų tvarkymo paslaugos 
gyvenamiesiems namams – KKŠ 5.1 Vandens 
surinkimo, valymo ir tiekimo sistemų statyba, išplėtimas 
ir eksploatavimas.

Taksonominių veiklų nustatymas ir  
rodiklių apskaičiavimas 

Taksonominės veiklos pajamų dalis apskaičiuojama 
pajamas iš produktų ir paslaugų, susijusių su 
taksonomine veikla, padalijus iš visų Grupės pajamų.

Apyvartos rodiklio vardiklį sudaro konsoliduotojoje pelno 
(nuostolių) ataskaitoje nurodytos Pajamos iš sutarčių 
su klientais. Siekiant tiksliau atitikti Taksonomijoje 
pateiktą apyvartos apibrėžtį, 2024–2025 finansinių 
metų palyginamasis vardiklis perskaičiuotas tuo pačiu 
pagrindu, neįtraukiant Kitų pajamų ir Finansinės veiklos 
pajamų.
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CapEx

Dalis Grupės kapitalo išlaidų 2025–2026 finansiniais 
metais susijusi su taksonominių ekonominių veiklų 
produkcijos įsigijimu ir atskiromis priemonėmis, 
sudarančiomis sąlygas tikslinę veiklą vykdyti išmetant 
mažai anglies dioksido arba ją vykdant sumažinti 
šiltnamio efektą sukeliančių dujų kiekį. Taksonominės 
veiklos kapitalo išlaidų dalis apskaičiuojama 
investicijas, susijusias su taksonomijoje apibrėžta 
veikla, padalijus iš bendro pagal ES Taksonomijos 
reikalavimus apskaičiuoto CapEx vardiklio, kurio sudėtis 
detalizuojama toliau.

Grupės veiklos (investicijos) priskirtos taksonominėms 
veikloms vadovaujantis taksonomijoje pateiktais veiklų 
apibrėžimais. Priskiriant pastatus veikloms „Naujų 
pastatų statyba“ ir „Pastatų įsigijimas ir nuosavybė“, 
vadovautasi Lietuvos Respublikos statybos įstatyme 
pateiktu pastato apibrėžimu (neįtraukiant įvairių 
inžinerinių statinių, kurie neatitinka šio apibrėžimo): 
pastatas – apdengtas stogu statinys, kurio didžiausią 
dalį sudaro patalpos.

Dalis Grupės kapitalo išlaidų 2025–2026 finansiniais 
metais priskirta šioms taksonominėms veikloms:
•	 Naujai statomi pastatai (įsigijimai) – KKŠ 7.1 Naujų 

pastatų statyba.
•	 Nuosavų ir naudojimo teise valdomų pastatų 

įsigijimas ar pagerinimas – KKŠ 7.7 Pastatų įsigijimas 
ir nuosavybė.

•	 Nuosavų ir naudojimo teise valdomų pastatų 
kapitalinė renovacija – KKŠ 7.2 Esamų pastatų 
renovacija.

•	 Atskirų (pavienių) efektyvaus energijos vartojimo 
priemonių įsigijimai – KKŠ 7.3 Efektyvaus energijos 
vartojimo įrangos įrengimas, techninė priežiūra ir 
remontas.

•	 Elektromobilių įkrovimo stotelių įrengimas – KKŠ 7.4 
Elektromobilių įkrovimo stotelių įrengimas pastatuose 
(ir prie pastatų esančiose automobilių stovėjimo 
aikštelėse), jų techninė priežiūra ir remontas.

•	 Pastatų energinio naudingumo matavimo, reguliavimo 
ir kontrolės prietaisų ir įrenginių įsigijimai – KKŠ 7.5 
Pastatų energinio naudingumo matavimo, reguliavimo 
ir kontrolės prietaisų ir įrenginių įrengimas, techninė 
priežiūra ir remontas.

•	 Atsinaujinančiųjų išteklių energijos technologijų 
įrengimas – KKŠ 7.6 Atsinaujinančiųjų išteklių energijos 
technologijų įrengimas, techninė priežiūra ir remontas.

•	 Saulės jėgainių įsigijimai – KKŠ 4.1 Elektros energijos 
gamyba naudojant fotovoltinę saulės energijos 
technologiją.

•	 Biodujų arba biometano perdavimo ir (ar) skirstymo 
tinklų statyba ar išplėtimas, įskaitant prijungimą prie 
dujų tinklų – KKŠ 4.14 Atsinaujinančiųjų ir mažo anglies 
dioksido pėdsako dujų perdavimo ir skirstymo tinklai.

•	 Biomasę arba biodujas naudojančios šildymo įrangos 
įsigijimas – KKŠ 4.24 Šilumos arba vėsumos gamyba iš 
bioenergijos.

•	 Vandens surinkimo, valymo ir tiekimo sistemų (pvz., 
vandens gręžinių) įsigijimai – KKŠ 5.1 Vandens 
surinkimo, valymo ir tiekimo sistemų statyba, išplėtimas 
ir eksploatavimas; atnaujinimas – KKŠ 5.2 Vandens 
surinkimo, valymo ir tiekimo sistemų atnaujinimas.

•	 Nepavojingų atliekų rinkimui ir vežimui reikalingos 
įrangos įsigijimai – KKŠ 5.5 Susidarymo vietoje atskirtų 
nepavojingų atliekų rinkimas ir vežimas.

•	 Biologines atliekas anaerobinio skaidymo būdu 
apdorojančių biodujų gamybos įrenginių statyba, 
įsigijimas ar pagerinimas – ŽE 2.5 Biologinių 
atliekų panaudojimas anaerobinio skaidymo arba 
kompostavimo būdu.

•	 Investicijos, susijusios su krovinių vežimu 
geležinkeliais – KKŠ 6.2 Krovininis geležinkelių 
transportas.

•	 Geležinkelio remontas – KKŠ 6.14 Geležinkelių 
transporto infrastruktūra.

•	 M1, N1, L kategorijų (lengvųjų) transporto priemonių, 
kai jos atitinka EURO 5 arba EURO 6, pirkimas, 
finansavimas, nuoma, išperkamoji nuoma – KKŠ 
6.5 Vežimas motociklais, keleiviniais automobiliais ir 
lengvosiomis komercinėmis transporto priemonėmis.

•	 N1, N2, N3 kategorijų (krovininės) transporto 
priemonės, kai jos atitinka EURO 6 E etapą - pirkimas, 
išperkamoji nuoma – KKŠ 6.6 Krovininio kelių 
transporto paslaugos.

Taksonominių veiklų nustatymas ir  
rodiklių apskaičiavimas 
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OpEx  

Taksonomijoje pateiktas veiklos sąnaudų (OpEx) 
apibrėžimas skiriasi nuo įprastai finansų apskaitoje 
taikomo apibrėžimo ir apima kur kas mažesnę dalį 
sąnaudų. Taikant šį apibrėžimą, į Grupės taksonomijos 
OpEx apskaičiavimą įtrauktos tik techninės priežiūros ir 
remonto bei trumpalaikės nuomos išlaidos.

Šiuo metu Grupės taikoma apskaitos sistema nėra 
pritaikyta lengvai išskirti su taksonominiu turtu, įranga 
ir įrengimais susijusias veiklos sąnaudas, todėl ateityje 
apskaičiuoti rodikliai gali būti tikslinami.

Dalis Grupės veiklos sąnaudų 2025–2026 finansiniais 
metais priskirta šioms taksonominėms veikloms:
•	 Nuosavų ir naudojimo teise valdomų pastatų techninė 

priežiūra ir remontas, valymo išlaidos, nuoma – KKŠ 
7.7 Pastatų įsigijimas ir nuosavybė.

•	 Atskirų (pavienių) efektyvaus energijos vartojimo 
priemonių techninė priežiūra ir remontas – KKŠ 7.3 
Efektyvaus energijos vartojimo įrangos įrengimas, 
techninė priežiūra ir remontas.

•	 Elektromobilių įkrovimo stotelių techninė priežiūra ir 
remontas – KKŠ 7.4 Elektromobilių įkrovimo stotelių 
įrengimas pastatuose (ir prie pastatų esančiose 
automobilių stovėjimo aikštelėse), jų techninė priežiūra 
ir remontas.

•	 M1, N1, L kategorijų (lengvųjų) transporto priemonių, 
kai jos atitinka EURO 5 arba EURO 6, techninė 
priežiūra, valymas ir remontas – KKŠ 6.5 Vežimas 
motociklais, keleiviniais automobiliais ir lengvosiomis 
komercinėmis transporto priemonėmis.

•	 N1, N2, N3 kategorijų (krovininės) transporto 
priemonės, kai jos atitinka EURO 6 E etapą - techninė 
priežiūra, valymas ir remontas – KKŠ 6.6 Krovininio 
kelių transporto paslaugos.

•	 Geležinkelio techninė priežiūra ir remontas – KKŠ 6.14 
Geležinkelių transporto infrastruktūra.

•	 Geležinkelių transporto priemonių (vagonų) nuoma 
(savikainoje), techninė priežiūra ir remontas – KKŠ 6.2 
Krovininis geležinkelių transportas.

Veiklos sąnaudų rodiklis apskaičiuojamas veiklos 
sąnaudas, susijusias su taksonomijoje apibrėžta veikla, 
padalijus iš visų veiklos sąnaudų pagal taksonomiją.

Taksonominių veiklų nustatymas ir  
rodiklių apskaičiavimas 

Apskaičiuojant CapEx rodiklio vardiklį pagal 
Taksonomiją, įtraukiami nekilnojamojo turto, įrangos 
ir įrengimų, nematerialiojo turto, naudojimo teise 
valdomo turto ir biologinio turto įsigijimai. 2025–2026 
finansiniais metais CapEx vardiklis sudarė 59 353 tūkst. 
EUR: nekilnojamojo turto, įrangos ir įrengimų įsigijimai – 
42 460 tūkst. EUR, nematerialiojo turto įsigijimai –  
504 tūkst. EUR, naudojimo teise valdomo turto 
įsigijimai – 8 292 tūkst. EUR ir biologinio turto 
įsigijimai – 8 097 tūkst. EUR.

Finansinių ataskaitų eilutės, su kuriomis sutikrinamas 
CapEx rodiklis pagal Taksonomiją, yra: Nematerialusis 
turtas: Įsigijimai ir Dukterinių įmonių įsigijimai; 
Nekilnojamas turtas, įranga ir įrengimai: Įsigijimai ir 
Dukterinių įmonių įsigijimai; Naudojimo teise valdomas 
turtas: Įsigijimai ir Dukterinių įmonių įsigijimai; Biologinis 
turtas: Įsigijimas.
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Grupė nustatė taksonomines veiklas ir investicijas, 
prisidedančias prie klimato kaitos švelninimo 
(KKŠ) ir perėjimo prie žiedinės ekonomikos (ŽE) 
tikslų. Taksonominių veiklų, prisidedančių prie kitų 
aplinkosaugos tikslų, nenustatyta. 2025–2026 
finansiniais metais nenustatyta su prisitaikymo prie 
klimato kaitos (PKK) tikslu susijusių taksonominių 
pajamų, kapitalo išlaidų ar veiklos sąnaudų, todėl pagal 
PKK tikslą veiklos nenurodomos.

2024–2025 finansiniais metais Grupė atliko klimato 
rizikų vertinimą siekdama įvertinti atitiktį reikšmingos 
žalos nedarymo (DNSH) kriterijams dėl prisitaikymo prie 
klimato kaitos. Vertinimas apėmė galimų reikšmingų 
fizinių klimato pavojų ir rizikų nustatymą bei įvertinimą. 
Šio vertinimo rezultatai tebėra taikytini 2025–2026 
finansiniais metais, todėl papildomas vertinimas 
nebuvo atliktas. Atitinkamai veiklos, kurioms taikomas 
reikšmingos žalos nedarymo kriterijus dėl prisitaikymo 
prie klimato kaitos, įvertintos kaip atitinkančios šį 
kriterijų.

Kiekvienos taksonominės veiklos atitiktis vertinta pagal 
jai taikomus techninės analizės kriterijus. Taksonomijos 
kriterijus atitinkančiomis nurodomos tik veiklos, 
kurios atitinka svaraus prisidėjimo kriterijus, taikomus 
reikšmingos žalos nedarymo kriterijus ir būtiniausias 
apsaugos priemones.

Atitiktį būtiniausioms apsaugos priemonėms Grupė 
vertino remdamasi savo socialiai atsakingo ir etiško 
verslo praktika bei išsamaus patikrinimo procesais, 
atsižvelgdama į Ekonominio bendradarbiavimo ir plėtros 
organizacijos (EBPO) gaires daugiašalėms įmonėms ir 
Jungtinių Tautų verslo ir žmogaus teisių pagrindinius 
principus.

TAKSONOMIJOS KRITERIJUS ATITINKANTI 
VEIKLA

Toliau pateiktoje lentelėje apibendrintos veiklos, 
nustatytos kaip atitinkančios taksonomijos kriterijus.

Atitikties vertinimas pagal techninės analizės kriterijus

Taksonomijos 
kodas

Veiklos pavadinimas Veiklos vertinimas 
dėl atitikties svaraus 
prisidėjimo kriterijams

Veiklos vertinimas dėl 
atitikties DNSH kriterijams

KKŠ 5.5
Susidarymo vietoje atskirtų 
nepavojingų atliekų rinkimas ir 
vežimas

Dalis Grupės veiklų pagal KKŠ 
5.5 atitinka svaraus prisidėjimo 
kriterijų, nes susidarymo vietoje 
atskirai surinktos nepavojingos 
atliekos siunčiamos paruošti 
pakartotiniam naudojimui arba 
perdirbimui.

Veiklos, atitinkančios svaraus 
prisidėjimo kriterijų, įvertintos 
pagal taikomus DNSH kriterijus ir 
nustatyta, kad jos šiuos kriterijus 
atitinka.

KKŠ 7.4

Elektromobilių įkrovimo stotelių 
įrengimas pastatuose (ir prie 
pastatų esančiose automobilių 
stovėjimo aikštelėse), jų techninė 
priežiūra ir remontas

Grupė patyrė su elektromobilių 
įkrovimo stotelėmis susijusių 
išlaidų, kurios atitinka svaraus 
prisidėjimo kriterijus.

Palyginus su 2024–2025 finansiniais metais, išlaidos, 
susijusios su KKŠ 4.1 veikla „Elektros energijos gamyba 
naudojant fotovoltinę saulės energijos technologiją“ 
ir KKŠ 7.5 veikla „Pastatų energinio naudingumo 
matavimo, reguliavimo ir kontrolės prietaisų ir įrenginių 
įrengimas, techninė priežiūra ir remontas“, 2025–2026 
finansiniais metais nenurodomos kaip atitinkančios 
taksonomijos kriterijus. 2025–2026 finansinių metų 
vertinimas apima naujas investicijas ir turtą, todėl 

yra atskiras nuo ankstesnio ataskaitinio laikotarpio 
vertinimo. Vertinant 2025–2026 finansinių metų 
investicijas nebuvo pakankamai su konkrečiomis 
veiklomis susijusių dokumentų, kad būtų galima pagrįsti 
atitiktį visiems taikomiems svaraus prisidėjimo ir (arba) 
DNSH kriterijams. Todėl susijusios išlaidos nurodomos 
kaip taksonominės, tačiau neatitinkančios taksonomijos 
kriterijų.
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KITA TAKSONOMINĖ VEIKLA (KRITERIJŲ 
NEATITINKANTI) 

Šiuo metu kitos Grupės įmonių nustatytos 
taksonominės veiklos priskiriamos prie kriterijų 
neatitinkančių veiklų, nes jos neatitinka vieno ar daugiau 
techninės analizės kriterijų arba išsamiam įvertinimui 
trūksta reikiamos informacijos ar įrodymų. Su šiomis 
veiklomis susiję rodikliai pateikiami toliau esančiose 
taksonomijos šabloninėse lentelėse.

Taksonomijos rodikliai 

PVRR Iš viso Taksonominės 
veiklos 
procentinė 
dalis

Kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos 
procentinė 
dalis

Kriterijus atitinkančios taksonominės veiklos išskaidymas pagal 
aplinkos tikslus

Sąlygas 
sudarančios 
veiklos 
procentinė 
dalis

Perėjimo 
veiklos 
procentinė 
dalis

Nereikšminga 
laikoma 
nevertinama 
veikla

Kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla 
praėjusiais 
2024–2025  
finansiniais 
metais

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos 
procentinė 
dalis 
praėjusiais 
2024–2025  
finansiniais 
metais

Klimato 
kaitos
švelninimas

Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos

Vanduo Žiedinė 
ekonomika Tarša Biologinė 

įvairovė

Tekstas Tūkst. Eur % Tūkst. Eur % % % % % % % % % % Tūkst. Eur %

Apyvarta 
(pajamos) 1 511 274 0,2% 1075 0,1% 0,1% - - - - - 0% 0% 0% 902 0,1%

Kapitalo 
išlaidos
(CapEx)

59 353 31% 258 0,4% 0,4% - - 0% - - 0,1% 0% 0% 840 0,8%

Veiklos 
išlaidos 
(Opex)

18 049 29% 2 0,01% 0,01% - - - - - 0,01% 0% 0% 3 0,02%

Apibendrinti 2025–2026 finansinių metų 
taksonomijos PVRR
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2025–2026

Ekonominė veikla Kodas Taksonominės 
veiklos PVRR 
(taksonominės 
veiklos 
apyvartos 
procentinė 
dalis)

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(apyvartos 
piniginė vertė)

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos apyvartos 
procentinė dalis)

Kriterijus atitinkančios taksonominės veiklos aplinkos tikslas Sąlygas 
sudaranti 
veikla

Perėjimo 
veikla

Taksonominės 
veiklos, 
kurią sudaro 
kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla, 
procentinė 
dalis

Klimato 
kaitos
švelninimas

Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos

Vanduo Žiedinė 
ekonomika Tarša Biologinė 

įvairovė

Tekstas % Tūkst. Eur % % % % % % % (E, kai tinka) (T, kai tinka) %

Vandens surinkimo, valymo 
ir tiekimo sistemų statyba, 
išplėtimas ir eksploatavimas

KKŠ 5.1 0,005% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Krovininis geležinkelių 
transportas KKŠ 6.2 0,1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Vežimas motociklais, 
keleiviniais automobiliais ir 
lengvosiomis komercinėmis 
transporto priemonėmis

KKŠ 6.5 0,01% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Krovininio kelių transporto 
paslaugos KKŠ 6.6 0,01% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Susidarymo vietoje atskirtų 
nepavojingų atliekų rinkimas ir 
vežimas

KKŠ 5.5 0,1% 1075 0,1% 0,1% - - - - - - - 100%

Pastatų įsigijimas ir nuosavybė KKŠ 7.7 0,01% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Atitikties suma pagal tikslą 0,1% - - - - -

Bendras PVRR (Apyvarta) 0,2% 1075 0,1% 0% 0% 40%

Taksonomijos pajamų rodiklis už 2025–2026 finansinius metus

Taksonomijos rodikliai 
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2025–2026

Ekonominė veikla Kodas Taksonominės 
veiklos PVRR 
(taksonominės 
veiklos 
kapitalo išlaidų 
procentinė 
dalis)

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kapitalo 
išlaidų piniginė 
vertė

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos 
kapitalo išlaidų 
procentinė dalis

Kriterijus atitinkančios taksonominės veiklos aplinkos tikslas Sąlygas 
sudaranti 
veikla

Perėjimo 
veikla

Taksonominės 
veiklos, 
kurią sudaro 
kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla, 
procentinė 
dalis

Klimato 
kaitos
švelninimas

Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos

Vanduo Žiedinė 
ekonomika Tarša Biologinė 

įvairovė

Tekstas % Tūkst. Eur % % % % % % % (E, kai tinka) (T, kai tinka) %

Biologinių atliekų panaudojimas 
anaerobinio skaidymo arba 
kompostavimo būdu

ŽE 2.5 6% 0 0% - - - 0% - - - - 0%

Vandens surinkimo, valymo 
ir tiekimo sistemų statyba, 
išplėtimas ir eksploatavimas

KKŠ 5.1 0,2% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Vandens surinkimo, valymo ir 
tiekimo sistemų atnaujinimas KKŠ 5.2 0,3% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Geležinkelių transporto 
infrastruktūra KKŠ 6.14 0,05% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Krovininis geležinkelių 
transportas KKŠ 6.2 0,01% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Vežimas motociklais, 
keleiviniais automobiliais ir 
lengvosiomis komercinėmis 
transporto priemonėmis

KKŠ 6.5 4% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Krovininio kelių transporto 
paslaugos KKŠ 6.6 2% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Elektros energijos gamyba 
naudojant fotovoltinę saulės 
energijos technologiją

KKŠ 4.1 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Taksonomijos kapitalo išlaidų (CapEx) rodiklis už 2025–2026 finansinius metus



Taksonomijos rodikliai 
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2025–2026

Ekonominė veikla Kodas Taksonominės 
veiklos PVRR 
(taksonominės 
veiklos 
kapitalo išlaidų 
procentinė 
dalis)

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kapitalo 
išlaidų piniginė 
vertė

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos 
kapitalo išlaidų 
procentinė dalis

Kriterijus atitinkančios taksonominės veiklos aplinkos tikslas Sąlygas 
sudaranti 
veikla

Perėjimo 
veikla

Taksonominės 
veiklos, 
kurią sudaro 
kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla, 
procentinė 
dalis

Klimato 
kaitos
švelninimas

Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos

Vanduo Žiedinė 
ekonomika Tarša Biologinė 

įvairovė

Tekstas % Tūkst. Eur % % % % % % % (E, kai tinka) (T, kai tinka) %

Atsinaujinančiųjų ir mažo 
anglies dioksido pėdsako dujų 
perdavimo ir skirstymo tinklai

KKŠ 4.14 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Šilumos arba vėsumos gamyba 
iš bioenergijos KKŠ 4.24 0,1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Susidarymo vietoje atskirtų 
nepavojingų atliekų rinkimas  
ir vežimas

KKŠ 5.5 0,5% 207 0,3% 0,3% - - - - - - - 74%

Naujų pastatų statyba KKŠ 7.1 / 
ŽE 3.1 0,5% 0 0% 0% - - 0% - - - - 0%

Esamų pastatų renovacija KKŠ 7.2 / 
ŽE 3.2 0,4% 0 0% 0% - - 0% - - - - 0%

Efektyvaus energijos vartojimo 
įrangos įrengimas, techninė 
priežiūra ir remontas

KKŠ 7.3 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Elektromobilių įkrovimo stotelių 
įrengimas pastatuose (ir prie 
pastatų esančiose automobilių 
stovėjimo aikštelėse), jų 
techninė priežiūra ir remontas

KKŠ 7.4 0,1% 51 0,1% 0,1% - - - - - E - 100%



Taksonomijos rodikliai 
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2025–2026

Ekonominė veikla Kodas Taksonominės 
veiklos PVRR 
(taksonominės 
veiklos 
kapitalo išlaidų 
procentinė 
dalis)

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kapitalo 
išlaidų piniginė 
vertė

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos 
kapitalo išlaidų 
procentinė dalis

Kriterijus atitinkančios taksonominės veiklos aplinkos tikslas Sąlygas 
sudaranti 
veikla

Perėjimo 
veikla

Taksonominės 
veiklos, 
kurią sudaro 
kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla, 
procentinė 
dalis

Klimato 
kaitos
švelninimas

Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos

Vanduo Žiedinė 
ekonomika Tarša Biologinė 

įvairovė

Tekstas % Tūkst. Eur % % % % % % % (E, kai tinka) (T, kai tinka) %

Pastatų energinio naudingumo 
matavimo, reguliavimo ir 
kontrolės prietaisų ir įrenginių 
įrengimas, techninė priežiūra ir 
remontas

KKŠ 7.5 0,002% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Atsinaujinančiųjų išteklių 
energijos technologijų 
įrengimas, techninė priežiūra ir 
remontas

KKŠ 7.6 0,01% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Pastatų įsigijimas ir nuosavybė KKŠ 7.7 14% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Atitikties suma pagal tikslą 0,4% - - 0% - -

Bendras PVRR (Kapitalo išlaidos) 31% 258 0,4% 0,1% 0% 1,4%

Taksonomijos rodikliai 
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2025–2026

Ekonominė veikla Kodas Taksonominės 
veiklos PVRR 
(taksonominių 
veiklos sąnaudų 
procentinė 
dalis)

Kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės 
veiklos PVRR 
(veiklos 
sąnaudų 
piniginė vertė)

Kriterijus atitinkančios 
taksonominės veiklos 
PVRR (kriterijus 
atitinkančios 
taksonominės veiklos, 
veiklos sąnaudų 
procentinė dalis)

Kriterijus atitinkančios taksonominės veiklos aplinkos tikslas Sąlygas 
sudaranti 
veikla

Perėjimo 
veikla

Taksonominės 
veiklos, 
kurią sudaro 
kriterijus 
atitinkanti 
taksonominė 
veikla, 
procentinė 
dalis

Klimato 
kaitos
švelninimas

Prisitaikymas 
prie klimato 
kaitos

Vanduo Žiedinė 
ekonomika Tarša Biologinė 

įvairovė

Tekstas % Tūkst. Eur % % % % % % % (E, kai tinka) (T, kai tinka) %

Geležinkelių transporto 
infrastruktūra

KKŠ 
6.14 0,3% 0 0% 0% - - - - - E - 0%

Krovininis geležinkelių 
transportas KKŠ 6.2 11% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Vežimas motociklais, 
keleiviniais automobiliais ir 
lengvosiomis komercinėmis 
transporto priemonėmis

KKŠ 6.5 10% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Krovininio kelių transporto 
paslaugos KKŠ 6.6 1,3% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Efektyvaus energijos vartojimo 
įrangos įrengimas, techninė 
priežiūra ir remontas

KKŠ 7.3 1% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Elektromobilių įkrovimo stotelių 
įrengimas pastatuose (ir prie 
pastatų esančiose automobilių 
stovėjimo aikštelėse), jų 
techninė priežiūra ir remontas

KKŠ 7.4 0,01% 2 0,01% 0,01% - - - - - E - 100%

Pastatų įsigijimas ir nuosavybė KKŠ 7.7 6% 0 0% 0% - - - - - - - 0%

Atitikties suma pagal tikslą 0,01% 0 0 0 0 0

Bendras PVRR (Veiklos sąnaudos) 29% 2 0,01% 0,01% 0% 0,04%

Taksonomijos veiklos sąnaudų (OpEx) rodiklis už 2025–2026 finansinius metus

Taksonomijos rodikliai 
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E2 TARŠA 

E2 SBM-3 REIKŠMINGAS SU TARŠA SUSIJĘS POVEIKIS,  
RIZIKOS IR GALIMYBĖS

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Oro tarša
Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Į orą išmetami teršalai dėl žemės 
ūkio ir gamybos veiklos.

Vandens tarša
Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Vandens tarša dėl nuotekų, 
žemės ūkio nuotėkio ir 
vykdomos veiklos.

Vandens ir 
dirvožemio tarša

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Galima aplinkos tarša dėl 
netinkamo žemės ūkio ir kitų 
veikloje naudojamų cheminių 
medžiagų naudojimo, laikymo ar 
tvarkymo.

Oro, vandens ir 
dirvožemio tarša Rizika

Taršos incidentai ir 
aplinkosaugos reikalavimų 
nesilaikymas

0  
TIPK leidime nustatytų 
išmetamųjų teršalų ir išleidžiamų 
teršalų ribinių verčių nesilaikymo 
atvejai
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E2-1 SU TARŠA SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su tarša susijęs poveikis ir rizikos valdomi pagal Grupės 
Aplinkos apsaugos politiką, kaip aprašyta skyriuje 
MDR-P Su aplinkosaugos temomis susijusi politika.

E2-2 SU TARŠA SUSIJĘ VEIKSMAI IR IŠTEKLIAI 
(MDR-A)

Taršos prevencijos ir kontrolės priemonės yra 
neatsiejama Grupės kasdienės veiklos dalis ir 
įgyvendinamos laikantis galiojančių aplinkosaugos 
leidimų, teisės aktų reikalavimų ir vidaus procedūrų. 
Daugiausia dėmesio skiriama į orą išmetamiems 
teršalams ir kvapams, nuotekoms, pavojingosioms 
medžiagoms ir atsitiktinio teršalų išleidimo prevencijai.

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025–2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė 

Visa Grupė  

Taršos stebėsena ir  
reikalavimų laikymasis 

•	 Įmonėse, kurioms taikomi aplinkosaugos reikalavimai ir išduoti aplinkosaugos leidimai, stebimi į orą 
išmetami teršalai, nuotekos ir kiti svarbūs aplinkosaugos rodikliai. Pasikeitus veiklai, aplinkosaugos 
leidimai peržiūrimi ir prireikus atnaujinami. 

•	 Taršos incidentai ir nustatytų ribinių verčių viršijimo atvejai tiriami, o prireikus imamasi taisomųjų 
priemonių.

•	 Apie reikšmingus incidentus informuojama Grupės vadovybė, o aktualūs sprendimai gali būti 
perduodami kitoms Grupės įmonėms.

Oro, vandens ir dirvožemio  
tarša 

Cheminių medžiagų 
valdymas ir taršos prevencija 

•	 Atitinkamose Grupės įmonėse taikomos cheminių ir kitų pavojingųjų medžiagų laikymo, tvarkymo ir 
naudojimo kontrolės priemonės. Vandens ir dirvožemio tarša

E2 TARŠA 
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Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025–2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė

Maisto 
gamyba  

Į orą išmetamų teršalų ir 
kvapų valdymas 

•	 „Vilniaus paukštynas“ toliau įgyvendino oro taršos ir kvapų mažinimo planą, apimantį oro valymo ir 
kvapų mažinimo priemones. 2025–2026 finansiniais metais į kvapų valdymo priemones investuota 
3,30 mln. Eur, iš jų 3,17 mln. Eur skirta šalutinių produktų perdirbimo įrenginiams, o 0,13 mln. Eur – 
nuotekų valymo įrenginių oro valymo įrangai.

•	 Kauno kombinuotųjų pašarų gamykloje įdiegta šaltosios plazmos kvapų neutralizavimo sistema.

Oro tarša 

Nuotekos ir požeminio 
vandens tarša 

•	 Vilkiškių padalinyje pakartotinai viršijus nustatytas nuotekų ribines vertes, nuotekų išleidimas buvo 
sustabdytas ir pakeistas jų tvarkymo būdas. Dabar nuotekos surenkamos ir perduodamos leidimus 
turintiems nuotekų tvarkytojams. 

•	 Butrimonių padalinyje įgyvendinamas aplinkosaugos veiksmų planas, skirtas požeminio vandens 
taršai dėl srutų išsiliejimo mažinti. 

Vandens ir dirvožemio  
tarša 

Partnerystė  
su ūkininkais  

Dulkių ir priedų nuostolių 
mažinimas 

•	 Atitinkamuose grūdų tvarkymo ir elevatorių objektuose naudojamos dulkių surinkimo ir filtravimo 
sistemos, įskaitant Latvijos Vītolnieki elevatoriuje įrengtą aspiracijos sistemą. 

•	 Pašarams gaminti ir premiksams dozuoti naudojamos uždaros sistemos – taip susidaro mažiau 
dulkių ir prarandama mažiau priedų. 

Oro tarša 

Taršos prevencija techninės 
priežiūros objektuose 

•	 Technikos priežiūros ir plovimo objektuose naudojami naftos produktų separatoriai, neleidžiantys 
naftos produktams patekti į nuotekas. Separatoriai reguliariai prižiūrimi.

Vandens ir dirvožemio  
tarša 

Ūkininkavimas  Žemės ūkio veiklos metu į orą 
išmetami teršalai 

•	 Ūkininkavimo veikloje taikomos azoto emisijų mažinimo priemonės, įskaitant tvarkant mėšlą 
naudojamus priedus. Oro tarša  

Su tarša susijusius veiksmus Grupė finansuoja iš 
įprastai veiklai ir investicijoms numatytų lėšų. Atskiro 
su taršos valdymu susijusių kapitalo išlaidų (CAPEX) 
ar veiklos sąnaudų (OPEX) plano Grupė neturi. Su tuo 
susijusios išlaidos yra aplinkosaugos reikalavimų 
laikymosi, infrastruktūros priežiūros ir veiklos tobulinimo 
programų dalis.

E2 TARŠA 
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E2-3 SU TARŠA SUSIJĘ UŽDAVINIAI (MDR-T, 
MDR-M)

Grupė nėra nustačiusi kiekybinių uždavinių dirvožemio 
taršai, į orą ir vandenį išmetamų teršalų bei susirūpinimą 
keliančių medžiagų kiekiui mažinti. Vis dėlto ji stebi su 
tarša susijusius veiklos rezultatus pagal atitinkamus 
aplinkosaugos rodiklius, įskaitant pagal E2-4 ir E2-5 
atskleidžiamus išmetamų teršalų ir kitų teršalų kiekius; 
taip pat stebima, kaip laikomasi aplinkosaugos leidimų 
reikalavimų.

Pagal teisės aktų reikalavimus Grupė privalo paisyti 
taikomuose TIPK leidimuose nustatytų išmetamų 
teršalų ir išleidžiamų nuotekų ribinių verčių. Kaip 
laikomasi reikalavimų, stebima pagal veiklos PVRR 
(KPI). Išsikeltas uždavinys – nė vieno pažeidimo per 
metus.

PVRR (angl. KPI) Uždavinys iki 
2030 m.

2024–2025 2025–2026 Metodika ir sąsaja su politikos 
tikslais

Užtikrinti, kad būtų 
laikomasi visų TIPK 
leidimuose nustatytų 
išmetamų teršalų ir 
nuotekų išleidimo 
ribinių verčių.

Nė vieno  
pažeidimo per 
metus

0 0

Nustatytų pažeidimų, susijusių su TIPK 
leidimuose nustatytomis išmetamų teršalų ir 
nuotekų išleidimo ribinėmis vertėmis, skaičius. 
Padeda laikytis teisės aktų reikalavimų, 
užkirsti kelią taršai ir ją kontroliuoti.

Grupė teikia informaciją apie į orą ir vandenį 
išmetamus teršalus. Jų kiekį matuoja, 
stebi arba apskaičiuoja atitinkamos 

Grupės įmonės, vykdydamos aplinkosaugos leidimų 
reikalavimus, teikdamos privalomas aplinkosaugos 
ataskaitas ir vykdydamos aplinkosaugos vadybą. 
Ataskaitoje pateikiami pagal jų pateiktus duomenis 
konsoliduoti kiekiai.

Kiekiai nustatomi tiesioginiais ar periodiniais 
matavimais, laboratoriniais tyrimais arba 
apskaičiuojami pagal veiklos duomenis ir taikytinus 
emisijos faktorius – tai priklauso nuo teršalo ir 
jo šaltinio. Matuojama ir skaičiuojama laikantis 
aplinkosaugos leidimuose, stebėsenos programose ir 
teisės aktuose nustatytų ataskaitų teikimo reikalavimų. 
Kai tiesiogiai matuoti nereikalaujama arba nėra 
galimybės, išmetamų teršalų kiekis apskaičiuojamas 
pagal veiklos duomenis ir patvirtintus arba pripažintus 
emisijos faktorius.

Į orą išmetamų teršalų duomenys daugiausia gaunami 
iš aplinkosaugos leidimų ir teisės aktuose nustatytų 
ataskaitų duomenų. Atsižvelgiant į šių duomenų teikimo 
ciklą, pateikiami 2025 kalendorinių metų duomenys. 
Vandens taršos duomenys apima 2025–2026 finansinius 
metus ir daugiausia grindžiami laboratorinių nuotekų 
mėginių tyrimų rezultatais bei užregistruotais išleidžiamų 
nuotekų kiekiais. Duomenys peržiūrimi ir konsoliduojami 
įmonių ir Grupės lygmeniu.

2024–2025 finansinių metų duomenys pateikiami tokie, 
kokie buvo nurodyti ankstesnėje ataskaitoje. Skirtingų 
laikotarpių rodikliai gali skirtis, nes keitėsi gamybos 
apimtys ir stebimi taršos šaltiniai bei skyrėsi atskirų 
Grupės įmonių pateikiamų teršalų duomenų aprėptis ar 
klasifikavimas. 

Remiantis 2025–2026 finansinių metų duomenimis, 
teršalų išleidimo į dirvožemį atvejų, apie kuriuos būtų 
reikėję pranešti atskirai, nenustatyta.

E2-4 ORO, VANDENS IR DIRVOŽEMIO TARŠA

E2 TARŠA 



171AB Akola group konsoliduotoji vadovybės ataskaita už 2025–2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birželio 30 d. Grįžti į turinį 	

Teršalas
2024 

(kalendoriniai 
metai)

2025 
(kalendoriniai 

metai)

Anglies monoksidas 
(CO) 145,190 141,192

Azoto oksidai (NOx) 88,988 94,688

Sieros oksidai (SOx) 0,605 3,531

Amoniakas (NH3) 666,468 647,375

Kietosios dalelės (PM) 377,138 417,277

Lakieji organiniai 
junginiai (VOC) 245,344 247,635

Formaldehidas 4,416 3,012

Metanolis 3,014 1,629

Acetonas 0,042 0,001

Metalų oksidai 0,003 0,010

Sieros rūgštis 0,036 0,00001

Kiti stebimi teršalai 0,024 0,070

Teršalas 2024–2025 2025–2026

Amoniakas 1,375 –

Amonio azotas 0,046 0,151

Biocheminis 
deguonies 
suvartojimas (BDS)

9,385 39,753

Cheminis deguonies 
suvartojimas (ChDS) 739,733 761,095

Bendrasis azotas 57,687 56,346

Bendrasis fosforas 10,026 10,100

Fosfatai 1,004 0,214

Nitratai 5,598 6,142

Riebalai 35,396 29,090

Skendinčiosios 
medžiagos 181,854 124,688

Naftos produktai 0,005 0,008

Formaldehidas 0,115 0,133

Chloridai – 76,596

Alkilfenoliai – 0,001

Ftalatai – 0,014

Gyvsidabris – <0.001

Cinkas – 0,001

Į orą išmetami teršalai, t Į vandenį išleisti teršalai, t

Pastaba: „–“ reiškia, kad atitinkamu laikotarpiu teršalas nebuvo 
atskirai stebimas ar apie jį nebuvo atskirai teikiami duomenys arba 
kad nebuvo užfiksuota išmatuojamo išmetamo teršalo kiekio. Teršalų 
pavadinimai ir klasifikavimas atitinka stebėsenos ir teisės aktuose 
nustatytų ataskaitų duomenis, todėl skirtingose Grupės įmonėse ir 
skirtingais ataskaitiniais laikotarpiais gali skirtis.

Susidaręs arba naudojamas mikroplastikas

Grupė savo veikloje mikroplastiko sąmoningai 
negamina ir nenaudoja. Mikroplastiko gali susidaryti 
netyčia, pvz., dėvintis padangoms ar polimerinėms 
įrangos dalims ir tvarkant plastikines medžiagas. 
Taip susidarančio mikroplastiko kiekio Grupė 
šiuo metu neskaičiuoja, nes jam nustatyti neturi 
metodikos ir duomenų rinkimo proceso.

E2-5 SUSIRŪPINIMĄ KELIANČIOS CHEMINĖS 
MEDŽIAGOS IR LABAI DIDELĮ SUSIRŪPINIMĄ 
KELIANČIOS CHEMINĖS MEDŽIAGOS

Grupė savo veikloje naudoja žemės ūkio, valymo, 
dezinfekavimo ir kitas chemines medžiagas. 
Susijęs reikšmingas poveikis – tokias chemines 
medžiagas netinkamai laikant, tvarkant ar naudojant 
galima užteršti aplinką. Kaip atskiras reikšmingas 
tvarumo klausimas susirūpinimą keliančių ir labai 
didelį susirūpinimą keliančių medžiagų naudojimas 
nustatytas nebuvo, todėl pagal ETAS E2-5 
atskleidžiama kiekybinė informacija buvo įvertinta 
kaip nereikšminga.

E2 TARŠA 
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E3 VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAI  

E3 SBM-3 REIKŠMINGI SU VANDENIU SUSIJĘ POVEIKIAI,  
RIZIKOS IR GALIMYBĖS

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Vandens 
suvartojimas

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Gėlo vandens suvartojimas 
vykdant daug vandens 
naudojančią veiklą.

971,2 
tūkst. m³
Bendras vandens suvartojimas

642,6 m³/ 
mln. EUR pajamų  
Vandens suvartojimo intensyvumas
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E3-1 SU VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAIS 
SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su vandeniu susijęs poveikis valdomas pagal Grupės 
Aplinkos apsaugos politiką, kaip aprašyta skyriuje 
MDR-P Su aplinkosaugos temomis susijusi politika.

E3-2 VEIKSMAI IR IŠTEKLIAI, SUSIJĘ SU 
VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAIS (MDR-A)

Su vandeniu susijusiomis priemonėmis daugiausia 
siekiama valdyti gėlo vandens suvartojimą Grupės 
veikloje, ypač gamyboje ir žemės ūkio veikloje, kur 
vandens sunaudojama daug. Grupė nuolat stebi 
vandens naudojimą, o jo suvartojimo tendencijos 
padeda nustatyti pokyčius ir sritis, kuriose galima 
tobulinti veiklą.

Kad vanduo būtų naudojamas efektyviau, reguliariai 
prižiūrima vandens tiekimo infrastruktūra, stebimas 
slėgis ir ieškoma nuotėkių bei naudojamos vandenį 
taupančios valymo sistemos. Kur techniškai 
įmanoma, vanduo naudojamas pakartotinai arba 
recirkuliuojamas aušinimo, transportavimo ir pirminio 
plovimo procesuose. Šios priemonės taikomos nuolat, 
atsižvelgiant į konkrečios veiklos poreikius.

Su vandeniu susijusios priemonės yra įprastų veiklos, 
techninės priežiūros ir infrastruktūros investicijų dalis, o 
su jomis susijusios kapitalo išlaidos (CAPEX) ir veiklos 
sąnaudos (OPEX) atskirai neapskaitomos.

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi  
2025–2026 m., ir planuojami veiksmai

Potemė

Maisto 
gamyba

Vandens 
naudojimo 
efektyvumas

•	 Atnaujintos maždaug 70 paukštidžių girdymo 
sistemos – taip mažiau vandens prarandama dėl 
nuotėkių ir mažiau energijos reikia šildymui. 

•	 Rudaminos padalinyje pakeistas vandens valymo 
procesas – valant vanduo nebeskiedžiamas gėlu 
vandeniu, todėl jo sunaudojama mažiau.

Vandens  
suvartojimas

E3-3 SU VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAIS SUSIJĘ 
UŽDAVINIAI (MDR-T, MDR-M)

Grupė nėra nustačiusi konkrečių su vandeniu susijusių 
tikslų. Reikšmingų su vandeniu susijusių rizikų ar 
galimybių nenustatyta, o reikšmingas Grupės poveikis 
daugiausia susijęs su gėlo vandens suvartojimu. Grupė 
nevykdo veiklos teritorijose, kuriose kyla su vandeniu 
susijusi rizika ar labai trūksta vandens. Todėl konkrečių 
uždavinių mažinti vandens suvartojimą tokiose 
teritorijose Grupė nekelia.

Vis dėlto Grupė stebi vandens suvartojimą ir jo pokyčius 
visoje savo veikloje. Pagal E3-4 atskleidžiami vandens 
suvartojimo duomenys padeda stebėti, kaip kinta 
Grupės poveikis vandens ištekliams.

Jūrų ištekliai Grupės veiklai reikšmingi nėra.

E3 VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAI  
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E3 VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAI  

E3-4 VANDENS SUVARTOJIMAS

Vandens duomenys rengiami pagal 
Grupės įmonių apskaitomus duomenis. 
Tai daugiausia skaitikliais išmatuoti ar 

kitaip užregistruoti paimto ir išleisto vandens kiekiai. 
Suvartoto vandens kiekis apskaičiuojamas iš bendro 
paimto vandens kiekio atėmus bendrą išleisto vandens 

VANDENS PAĖMIMAS IR SUVARTOJIMAS

2 628,5Bendras paimto
vandens kiekis

tūkst. m³

971,2 Bendras suvartoto
vandens kiekis

tūkst. m³

 642,6 Vandens
suvartojimo
intensyvumas m³ / mln. EUR pajamų

VANDENS PAĖMIMAS PAGAL VERSLO SEGMENTUS

81%
2 115,7 tūkst. m³

Maisto
gamyba

13%
333,1 tūkst. m³ Ūkininkavimas

7%
Partnerystė su

ūkininkais
177,8 tūkst. m³ Kiti produktai

ir paslaugos

0,1%
1,8 tūkst. m³

Pastaba. Dėl apvalinimo procentinių dalių suma gali nesudaryti 100 %.

kiekį. Duomenys apie recirkuliuojamo, pakartotinai 
naudojamo ir sukaupto vandens kiekius pateikiami 
pagal atskirų Grupės įmonių apskaitomus duomenis.

Teritorijose, kuriose kyla su vandeniu susijusi rizika ar 
labai trūksta vandens, nėra nė vieno Grupės objekto. 
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Vandens paėmimas ir suvartojimas, tūkst. m³ Vandens suvartojimo intensyvumas

Vandens suvartojimo intensyvumas apskaičiuojamas 
bendrą suvartoto vandens kiekį padalijus iš ataskaitinio 
laikotarpio konsoliduotųjų grynųjų pajamų.

2024–2025 2025–2026

Vandens paėmimas 2 313,8 2 628,5

Vandens išleidimas 1 546,3 1 657,3

Vandens suvartojimas 767,6 971,2

Recirkuliuotas ir 
pakartotinai panaudotas 
vanduo

3,1 66,7

Sukauptas vanduo 18,0 14,0

Vandens atsargų pokytis - -4,0

Vandens suvartojimo 
intensyvumas 2024–2025 2025–2026

Vandens suvartojimas (tūkst. m³) 767,6 971,2

Konsoliduotos grynosios pajamos 
(mln. EUR) 1 580,7 1 511,3

Vandens suvartojimo intensyvumas 
(m³ / mln. EUR pajamų) 485,6 642,6

Daugiausia vandens Grupė sunaudoja paukštininkystės 
ir maisto gamybos veiklose – joms tenka didžioji dalis 
viso paimamo vandens kiekio. Ten vanduo daugiausia 
naudojamas valymui, sanitarijai, aušinimui ir gamybos 
procesams, o prekybos ir valdymo veikloms jo reikia 
gerokai mažiau. 2025–2026 finansiniais metais bendras 
paimto vandens kiekis padidėjo maždaug  
14 proc., o suvartoto – maždaug 27proc. Dėl to vandens 
suvartojimo intensyvumas padidėjo iki 642,6 m³ vienam 
mln. eurų grynųjų pajamų (2024–2025 finansiniais 
metais – 485,6 m³ vienam mln. eurų).

Pastaba: Peržiūrėjus skaičiavimo metodiką, palyginamasis 2024–2025 finansinių 
metų vandens suvartojimo intensyvumo rodiklis buvo perskaičiuotas (anksčiau 
skelbta – 1,39 m³ vienam mln. eurų)

E3 VANDENS IR JŪRŲ IŠTEKLIAI  
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E4 BIOLOGINĖ ĮVAIROVĖ IR EKOSISTEMOS 

E4 SBM-3; E4 IRO-1 REIKŠMINGAS SU BIOĮVAIROVE IR 
EKOSISTEMOMIS SUSIJĘS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBĖS

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Biologinė įvairovė 
ir ekosistemos 
(pradinė vertės 
grandinės dalis)

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Poveikis biologinei įvairovei dėl 
žemės ūkio žaliavų įsigijimo.

Biologinė įvairovė 
ir ekosistemos 
(sava veikla)

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Poveikis biologinei įvairovei 
dėl ūkininkavimo, kenkėjų 
kontrolės ir cheminių medžiagų 
naudojimo.

Biologinė įvairovė 
ir ekosistemos 
(galutinė vertės 
grandinės dalis)

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Poveikis biologinei įvairovei dėl 
technikos, produktų ir žemės 
ūkio gamybos priemonių 
naudojimo tolesniuose vertės 
grandinės etapuose. 
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DRV nustatytas reikšmingas poveikis biologinei įvairovei 
kyla dėl pačios Grupės žemės ūkio ir susijusios veiklos 
pobūdžio ir su konkrečiais objektais nesiejamas. 
Nenustatyta nė vieno Grupės veiklos objekto, kuris 
reikšmingai neigiamai veiktų biologinei įvairovei jautrias 
teritorijas.

Grupė nustatė reikšmingą žemės būklę bloginantį 
poveikį, kurį daugiausia lemia žemės ūkio praktika ir 
dirvožemio ardymas. Reikšmingo poveikio, susijusio su 
dykumėjimu, dirvožemio sandarinimu, nykstančiomis 
rūšimis ar ekosistemų paslaugomis, nenustatyta.

Kai kurie Grupės veiklos objektai yra biologinei įvairovei 
jautriose teritorijose arba netoli jų, tačiau reikšmingo 
neigiamo poveikio šioms teritorijoms nenustatyta. Grupė 
laikosi savo veiklai taikomų aplinkosaugos ir žemės 
naudojimo reikalavimų, o atlikus DRV nenustatyta, 
kad reikėtų papildomų priemonių poveikiui biologinei 
įvairovei mažinti.

E4-1 PERTVARKOS PLANAS IR ATSIŽVELGIMAS 
Į BIOLOGINĘ ĮVAIROVĘ BEI EKOSISTEMAS 
STRATEGIJOJE IR VERSLO MODELYJE

Grupė nėra patvirtinusi atskiro biologinės įvairovės 
pertvarkos plano. Su biologine įvairove susijęs poveikis 
valdomas taikant esamus aplinkosaugos vadybos 
procesus ir laikantis teisės aktų reikalavimų.

Atskiros su biologine įvairove susijusio atsparumo 
analizės Grupė atlikusi nėra. Su biologine įvairove 
susijęs poveikis, priklausomybės, rizikos ir galimybės 
buvo įvertinti atliekant Grupės dvejopo reikšmingumo 
vertinimą.

E4-2 SU BIOLOGINE ĮVAIROVE   IR 
EKOSISTEMOMIS SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su biologine įvairove ir ekosistemomis susijęs 
poveikis valdomas Grupės Aplinkos apsaugos 
politika ir taikomais aplinkosaugos reikalavimais, 
kaip aprašyta skyriuje MDR-P Su aplinkosaugos 
temomis susijusi politika. Politikoje nenustatyti 
konkretūs su biologine įvairove ir ekosistemomis susiję 
įsipareigojimai. Politikoje nėra konkrečiai aptariamas 
produktų, sudedamųjų dalių ir žaliavų, darančių arba 
galinčių daryti reikšmingą poveikį biologinei įvairovei ir 
ekosistemoms, atsekamumas visoje vertės grandinėje 
ar su poveikiu biologinei įvairovei ir ekosistemoms 
susijusios socialinės pasekmės.

Grupės ūkininkavimo veikloje biologinę įvairovę 
taip pat padeda saugoti vidaus procedūros. Jomis 
vadovaudamasi Grupė saugo žemę ir buveines, vertina 
biologinės įvairovės riziką, kontroliuoja augalų apsaugą 
ir tręšimą, stebi dirvožemį ir kraštovaizdį bei valdo 
aplinkosaugos incidentus. Pagal šias procedūras 
Grupė, be kita ko, saugo buferines juostas ir saugomus 
kraštovaizdžio elementus, atsižvelgia į „Natura 2000“ 
ir kitų jautrių teritorijų artumą, kontroliuoja trąšų ir 
augalų apsaugos produktų naudojimą, stebi dirvožemio 
būklę ir erozijos riziką, nustato ir valdo aplinkosaugos 
incidentus. Ūkininkavimo veikloje dalyvaujantys 
darbuotojai mokomi, kaip laikytis biologinės įvairovės 
apsaugos ir žemės tvarkymo reikalavimų.

E4 BIOLOGINĖ ĮVAIROVĖ IR EKOSISTEMOS 
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E4-3 SU BIOLOGINE ĮVAIROVE IR 
EKOSISTEMOMIS SUSIJĘ VEIKSMAI IR 
IŠTEKLIAI (MDR-A)

Su biologine įvairove susiję veiksmai įgyvendinami 
vykdant Grupės žemės ūkio veiklą, apsirūpinant 
žaliavomis ir valdant aplinkosaugos klausimus, o 
atskiros biologinės įvairovės programos Grupė neturi.

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025–2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė

Ūkininkavimas

Biologinės 
įvairovės aspektai 
ūkininkavimo 
praktikoje

•	 Saugomi kraštovaizdžio elementai ir buferinės zonos ūkininkaujant prižiūrimi pagal taikomus reikalavimus.
•	 Grupės ūkiuose taikomi tiksliojo ūkininkavimo metodai. Visame dirbamame plote atliekami dirvožemio tyrimai 

ir sudaromi derlingumo žemėlapiai. Pagal jų duomenis nustatomos trąšų normos. Plačiai taikomas kintamos 
normos tręšimas ir naudojama GPS valdoma žemės ūkio technika, įskaitant automatinio vairavimo sistemas, 
kad tie patys plotai nebūtų apdorojami pakartotinai. Pasėliams stebėti ir darbams planuoti naudojami per 
GEOFACE gaunami palydoviniai vaizdai. Šie metodai padeda tiksliau naudoti trąšas ir augalų apsaugos 
produktus ir mažinti poveikį aplinkinėms ekosistemoms.

Biologinė įvairovė ir ekosistemos 
(sava veikla)

Maisto 
gamyba

Apsirūpinimas 
žemės ūkio 
žaliavomis

•	 Poveikis biologinei įvairovei, susijęs su žemės ūkio žaliavomis (įskaitant pašarinius augalus ir grūdus), 
valdomas laikantis taikomų žaliavų įsigijimo, atsekamumo ir miškų naikinimo prevencijos reikalavimų.

Biologinė įvairovė ir ekosistemos 
(pradinė vertės grandinės dalis)

Naminių paukščių 
mėšlo tvarkymas

•	 Paukščių mėšlas tvarkomas taip, kad jį būtų galima toliau naudoti žemės ūkyje. Laikant, perduodant ir 
naudojant mėšlą kaip trąšą laikomasi taikomų reikalavimų.

Biologinė įvairovė ir ekosistemos 
(galutinė vertės grandinės dalis)

Partnerystė su 
ūkininkais

Apsirūpinimas 
žemės ūkio 
žaliavomis

•	 Poveikis biologinei įvairovei gali būti susijęs su žemės ūkio žaliavomis, su kuriomis Grupė dirba gamindama 
pašarus ir sėklas, prekiaudama grūdais ir vykdydama elevatorių veiklą. Šis poveikis valdomas laikantis taikomų 
žaliavų įsigijimo, atsekamumo ir miškų naikinimo prevencijos reikalavimų.

Biologinė įvairovė ir ekosistemos 
(pradinė vertės grandinės dalis)

Žemės ūkio 
gamybos 
priemonės 
ir ūkininkų 
konsultavimas

•	 Augalų apsaugos produktai ir trąšos tiekiami laikantis taikomų teisės aktų reikalavimų, pateikiant informaciją 
apie jų naudojimą.

•	 Tiksliojo ūkininkavimo technologijos ir konsultacijos padeda ūkininkams tiksliau naudoti žemės ūkio gamybos 
priemones ir efektyviau valdyti žemę.

•	 Per „Linas Agro“ Grupė bendradarbiauja su „iNsoil“, kad kuo daugiau ūkininkų įsitrauktų į regeneracinio 
ūkininkavimo programas. Grupė teikia jiems agronomines konsultacijas ir padeda taikyti regeneracinio 
ūkininkavimo metodus.

Biologinė įvairovė ir ekosistemos 
(galutinė vertės grandinės dalis)

Kiti produktai ir 
paslaugos

Kenkėjų kontrolė 
ir fumigacija

•	 Kenkėjų kontrolė ir fumigacija vykdoma laikantis kenkėjų kontrolės medžiagų naudojimo ir tvarkymo 
reikalavimų. Su šių medžiagų naudojimu susijusi rizika mažinama atitinkamomis kontrolės priemonėmis.

Biologinė įvairovė ir ekosistemos 
(sava veikla ir tolesnė vertės 
grandinės dalis)

E4 BIOLOGINĖ ĮVAIROVĖ IR EKOSISTEMOS 
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Grupė stebi, kaip laikomasi jos veiklai taikomų su 
biologine įvairove susijusių teisinių reikalavimų ir 
apribojimų, įskaitant veiklą saugomose teritorijose ar 
šalia jų. Įgyvendindama su biologine įvairove susijusius 
veiksmus, biologinės įvairovės kompensavimo 
priemonių Grupė nenaudoja. Vietos ar čiabuvių žinios 
ir gamtos procesais pagrįsti sprendimai nėra atskirai 
išskiriami kaip Grupės su biologine įvairove susijusių 
veiksmų dalis. Šios išlaidos patiriamos vykdant įprastą 
veiklą ir atitikčiai užtikrinti. Atskirai jos neapskaitomos.

E4-4 SU BIOLOGINE ĮVAIROVE IR 
EKOSISTEMOMIS SUSIJĘ UŽDAVINIAI (MDR-T)

Formalių kiekybinių uždavinių, susijusių su biologine 
įvairove ir ekosistemomis, Grupė nustačiusi nėra. 
Reikšmingų su biologine įvairove susijusių rizikų ar 
galimybių nenustatyta. Reikšmingas Grupės poveikis 
daugiausia kyla dėl žemės ūkio veiklos ir apsirūpinimo 
žaliavomis visoje vertės grandinėje. Su biologine 
įvairove susijęs poveikis valdomas atitinkamais 
veiklos metodais ir laikantis taikomų aplinkosaugos 
reikalavimų.

Grupė privalo laikytis ES kovos su miškų naikinimu 
reglamento (EUDR) reikalavimų. Kaip veiklos atitikties 
uždavinys stebimas EUDR reikalavimų įgyvendinimas 
dėl paukščių lesalams naudojamų sojų. Tikslas 
grindžiamas teisės aktų reikalavimų laikymusi ir nebuvo 
nustatytas remiantis ekologinėmis ribinėmis vertėmis. 
Jo taikymo sritį ir įgyvendinimo kriterijus nustato 
taikomi EUDR reikalavimai.

E4-5 SU BIOLOGINĖS ĮVAIROVĖS IR 
EKOSISTEMŲ POKYČIAIS SUSIJĘ POVEIKIO 
RODIKLIAI

Konkrečių veiklos objektų, reikšmingai neigiamai 
veikiančių biologinei įvairovei jautrias teritorijas, 
Grupė nenustatė, todėl tokių objektų skaičiaus ar ploto 
nepateikia. Atliekant DRV nustatytas reikšmingas 
poveikis biologinei įvairovei daugiausia susijęs su 
žemės ūkio veikla ir apsirūpinimu žaliavomis visoje 
vertės grandinėje. Šiuo metu to poveikio konkrečiais 
kiekybiniais biologinės įvairovės poveikio rodikliais 
Grupė nematuoja.

PVRR (angl. KPI) Uždavinys iki 
2030 m.

2024–2025 2025–2026 Metodika ir sąsaja su politikos 
tikslais

Visiškai įgyvendinti 
EUDR reikalavimus 
dėl apsirūpinimo 
paukščių lesalams 
naudojamomis 
sojomis, nenaikinant 
miškų.

Visiškai įgyvendinti 
taikomus EUDR 
reikalavimus

Netaikoma Dar nevisiškai 
įgyvendinta

EUDR reikalavimų dėl paukščių lesalams 
naudojamų sojų, įgyvendinimo statusas. 
Padeda laikytis teisės aktų reikalavimų 
ir išvengti su miškų naikinimu susijusio 
poveikio pradinėje tiekimo grandinės 
dalyje. 

E4 BIOLOGINĖ ĮVAIROVĖ IR EKOSISTEMOS 
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E5 SBM-3 REIKŠMINGAS SU IŠTEKLIŲ NAUDOJIMU IR ŽIEDINE 
EKONOMIKA SUSIJĘS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBĖS

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Pakuočių 
dizainas ir 
perdirbamumas

Faktinis neigiamas 
poveikis

Poveikis aplinkai dėl 
pakuočių naudojimo ir 
perdirbamumo

Atliekos ir maisto 
atliekos

Faktinis neigiamas 
poveikis

Atliekų šalinimo 
sąvartynuose ir deginimo 
poveikis aplinkai

Faktinis neigiamas 
poveikis

Gamybos ir perdirbimo 
metu susidarančios maisto 
atliekos

Faktinis teigiamas 
poveikis

Maisto atliekų prevencija 
teikiant kenkėjų kontrolės 
paslaugas

Dirvožemio būklė 
ir trąšų valdymas

Faktinis neigiamas 
poveikis

Dirvožemio degradacija dėl 
intensyvaus trąšų naudojimo 
ir žemės ūkio praktikos

Produktų 
ir įrangos 
naudojimo 
trukmės ilginimas

Faktinis teigiamas 
poveikis

Žemės ūkio technika 
prižiūrima, remontuojama 
ir atnaujinama, todėl 
naudojama ilgiau. 

E5 IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS IR ŽIEDINĖ  
EKONOMIKA

19 101,1 t 
Visas susidariusių atliekų kiekis

82,6%  
Atliekos, perduotos paruošti 
pakartotiniam naudojimui, 
perdirbti ar kitaip panaudoti

55%  
Perdirbamų pakuočių dalis
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E5-1 SU IŠTEKLIŲ NAUDOJIMU IR ŽIEDINE 
EKONOMIKA SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susijęs poveikis 
valdomas pagal Grupės Aplinkos apsaugos politiką, kaip 
aprašyta skyriuje MDR-P Su aplinkosaugos temomis susijusi 
politika.

E5-2 SU IŠTEKLIŲ NAUDOJIMU IR ŽIEDINE 
EKONOMIKA SUSIJĘ VEIKSMAI IR IŠTEKLIAI 
(MDR-A)

Išteklių naudojimo ir žiedinės ekonomikos veiksmai yra 
kasdienės Grupės veiklos dalis. Daugiausia dėmesio skiriama 
pakuotėms, atliekų tvarkymui, maisto nuostolių prevencijai, 

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025–2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė 

 Visa Grupė Atliekų ir pakuočių 
tvarkymas

•	 Atliekų srautai ir pakuočių kiekiai stebimi teisės aktuose nustatytoms ataskaitoms rengti, o rinkai pateiktos 
pakuotės tvarkomos pagal taikomas didesnės gamintojo atsakomybės sistemas. 

•	 Pakuočių perdirbamumą ir jų medžiagų naudojimo efektyvumą Grupė stebi rengdama Grupės ataskaitas ir 
ruošdamasi besikeičiantiems ES pakuočių reikalavimams.

Atliekos ir maisto atliekos; 
pakuočių dizainas ir 
perdirbamumas

Maisto gamyba

Pakuočių 
optimizavimas

•	 Atsižvelgdamos į techninius, teisės aktų ir klientų reikalavimus, 2025–2026 finansinių metų pabaigoje Lietuvos 
ir Latvijos paukštininkystės įmonės pradėjo pereiti prie perdirbamų PET pakuočių. Per artimiausius metus tokias 
pakuotes planuojama pradėti naudoti plačiau.

•	 Augalinio maisto gamyboje naudojamos pakuotės įvertintos pagal būsimus Pakuočių ir pakuočių atliekų 
reglamento (PPWR) reikalavimus. 

•	 Nustatyta, kad daugiausia keisti reikės grybų produktų pakuotes. Šiuo metu kuriami alternatyvūs jų pakavimo 
sprendimai. 

•	 Pašarų gamyboje gali tekti papildomai keisti naminių gyvūnėlių ėdalo pakuotes, tačiau numatomų pakeitimų  
bus nedaug.

Pakuočių dizainas ir 
perdirbamumas

Šalutinių 
gyvūninių 
produktų 
panaudojimas

•	  „Vilniaus paukštynas“ 2026–2029 m. Kaišiadoryse planuoja įrengti modernų šalutinių gyvūninių produktų 
perdirbimo kompleksą. Komplekse iš paukštienos biomasės planuojama gaminti didesnės vertės funkcinius 
baltymus ir peptidus, taip skatinant žiedinį šalutinių gyvūninių produktų panaudojimą. Projektui skirtas ES 
finansavimas.

Produktų ir įrangos 
naudojimo trukmės ilginimas

Maisto nuostolių ir 
atliekų prevencija

•	 Grupė tobulina gamybą ir pakavimą bei valdo produktų tinkamumo vartoti terminus. Taip mažinami maisto 
nuostoliai, o maisto žaliavos naudojamos efektyviau. Atliekos ir maisto atliekos

maistinių medžiagų apytakai ir žemės ūkio technikos 
naudojimo trukmės ilginimui. Su tuo susijusios išlaidos 
patiriamos vykdant įprastą veiklą ir investuojant. Atskirai jos 
neapskaitomos.

E5 IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS IR ŽIEDINĖ  
EKONOMIKA
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Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025–2026 m., ir planuojami veiksmai Potemė 

Ūkininkavimas Maistinių medžiagų 
apytaka

•	 Grupės ūkiuose susidarantis gyvulių mėšlas ir kitos organinės tręšiamosios medžiagos naudojamos dirbamai 
žemei tręšti. Taip maistinės medžiagos grąžinamos į dirvožemį ir mažėja mineralinių trąšų poreikis. 

•	 Kai tręšimui reikia daugiau organinių trąšų, paukščių ir kiaulių mėšlo bei srutų papildomai įsigyjama iš kitur.
•	 Tiksliojo ūkininkavimo metodai padeda efektyviau naudoti trąšas ir sumažinti maistinių medžiagų nuostolius.

Dirvožemio būklė ir tręšimo 
valdymas

Partnerystė su 
ūkininkais

Pakuočių atliekų 
panaudojimas ir 
efektyvus medžiagų 
naudojimas

•	 Kur įmanoma, produktai tiekiami dideliais kiekiais ir parenkamos tinkamos pakuotės, atsižvelgiant į produktų 
apsaugos reikalavimus.

Pakuočių dizainas ir 
perdirbamumas

Technikos naudojimo 
trukmės ilginimas

•	 „Dotnuva Baltic“ teikia žemės ūkio technikos priežiūros ir remonto paslaugas ir ilgą laiką tiekia atsargines 
dalis. Tai padeda ilgiau naudoti techniką. Naudota technika taip pat tikrinama, atnaujinama ir perparduodama.

Produktų ir įrangos 
naudojimo trukmės ilginimas

E5-3 SU IŠTEKLIŲ NAUDOJIMU IR ŽIEDINE 
EKONOMIKA SUSIJĘ UŽDAVINIAI (MDR-T, 
MDR-M)

Platesnių su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika 
susijusių kiekybinių uždavinių Grupė išsikėlusi nėra. 
Išteklių naudojimas ir žiediškumas valdomi atitinkamais 
veiklos metodais, o pakuočių perdirbamumui nustatytas 
konkretus uždavinys.

Pakuočių perdirbamumo uždavinys susijęs su išteklių 
išvediniais ir žiediniu gaminių projektavimu. Kadangi 
uždavinys susijęs su pakuočių projektavimu, o ne su 
Grupėje susidarančių atliekų tvarkymu, jis nėra tiesiogiai 
susietas su konkrečiu atliekų hierarchijos lygmeniu.

PVRR  
(angl. KPI)

Uždavinys iki 
2030 m.

2024–2025 2025–2026 Metodika ir sąsaja su politikos 
tikslais

Užtikrinti, kad 
100 proc. rinkai 
pateikiamų 
pakuočių būtų 
tinkamos perdirbti

100% Duomenų nėra 55%

Perdirbamų pakuočių dalis pagal svorį nuo 
bendro rinkai pateiktų pakuočių svorio. 
Padeda pereiti prie žiediškesnių pakuočių ir 
naudoti mažiau neperdirbamų medžiagų. Šis 
uždavinys padeda įgyvendinti ES Pakuočių 
ir pakuočių atliekų reglamento (PPWR) 
reikalavimus ir pereiti prie perdirbamų 
pakuočių.

E5 IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS IR ŽIEDINĖ  
EKONOMIKA
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E5-4 IŠTEKLIŲ ĮVEDINIAI

Pagrindiniai Grupės išteklių įvediniai susiję su žemės 
ūkio, maisto ir pašarų gamybos bei prekybos veikla. 
Pagrindinės naudojamos medžiagos:
•	 žemės ūkio žaliavos, pvz., grūdai, pašarų 

sudedamosios dalys ir sėklos; maisto gamyboje 
naudojamos žaliavos ir sudedamosios dalys; 

•	 žemės ūkio veikloje naudojamos arba platinamos 
trąšos ir augalų apsaugos produktai; 

•	 maisto, pašarų ir kitų produktų pakavimo medžiagos;
•	 žemės ūkio ir gamybos procesuose naudojamas 

vanduo;
•	 nekilnojamasis turtas, įranga ir įrengimai, įskaitant 

žemės ūkio ir gamybos techniką, pastatus, 
sandėliavimo ir perdirbimo infrastruktūrą, transporto 
priemones ir kitą veikloje naudojamą įrangą.

E5-5 IŠTEKLIŲ IŠVEDINIAI

Produktai ir medžiagos

Pagrindiniai Grupės produktų išvediniai – maisto 
produktai, pašarai, grūdai, sėklos ir kiti žemės 
ūkio produktai. Dėl šių produktų pobūdžio tokios 
žiedinio projektavimo savybės kaip ilgaamžiškumas, 
taisomumas, išardomumas, pergaminimas ir 
atnaujinimas jiems paprastai netaikomos.

„Partnerystė su ūkininkais“ segmente „Dotnuva Baltic“ 
teikia technikos priežiūros ir remonto paslaugas, ilgą 
laiką tiekia atsargines dalis ir perparduoda atnaujintą 
techniką. Taip technika ilgiau naudojama ir skatinamas 
pakartotinis jos naudojimas.

Pagrindinis medžiagų išvedinys, kuriam svarbus 
perdirbamumas ir perdirbtų medžiagų dalis, yra 
pakuotės. Grupė stebi rinkai pateikiamų pakuočių 
perdirbamumą ir yra išsikėlusi uždavinį iki 2030 m. 
pereiti prie 100 proc. perdirbamų pakuočių, kaip 
aprašyta skirsnyje E5-3.

Atliekos

Pagrindiniai atliekų srautai – mišrios veiklos, pakuočių 
ir technikos priežiūros bei remonto atliekos. Pagrindinės 
atliekose esančios medžiagos – popierius ir kartonas, 
plastikai, metalai ir nemetalinės mineralinės medžiagos 
bei mišrių medžiagų frakcijos. Pavojingąsias atliekas 
daugiausia sudaro alyvos, baterijos, cheminės 
medžiagos ir elektronikos atliekos.

Atliekų duomenys konsoliduojami pagal atskirų veiklos 
objektų apskaitą ir įgaliotų atliekų tvarkytojų pateiktą 
informaciją. Atliekos klasifikuojamos ir duomenys apie 
jas teikiami pagal taikomus nacionalinius reikalavimus.

E5 IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS IR ŽIEDINĖ  
EKONOMIKA
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ATLIEKŲ SUSIDARYMAS IR TVARKYMAS

19,1
Iš viso

susidariusių
atliekų tūkst. t

82,6%
Atliekos,

neperduotos
šalinti

96,7%Nepavojingos
atliekos

SUSIDARIUSIOS ATLIEKOS PAGAL VERSLO SEGMENTUS

Pastaba. Dėl apvalinimo procentinių dalių suma gali nesudaryti 100 %.

78% 14% 8%
Kiti produktai
ir paslaugos

<0,1%
14,919 tūkst. t 2,609 tūkst. t 1,572 tūkst. t 0,300 t

Maisto
gamyba ŪkininkavimasPartnerystė su

ūkininkais

E5 IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS IR ŽIEDINĖ  
EKONOMIKA
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2024–2025 2025–2026 

Pavojingos Nepavojingos Pavojingos Nepavojingos

Neperduota šalinti

Paruošimas pakartotiniam naudojimui 29,5 130,8 0 837,2 

Perdirbimas 30,5 10 967,3 181,5 6 534,8 

Deginimas atgaunant energiją 9,43 1 408,3 391,8 434,4 

Kitos panaudojimo operacijos (išskyrus 
deginimą atgaunant energiją) 12,9 4 329,2 18,0 7 376,0 

Iš viso neperduota šalinti 82,3 16 835,6 591,3 15 181,4 

Perduota šalinti

Deginimas (neatgaunant energijos) 0 0 3,1 0 

Šalinimas sąvartyne 30,2 3 175,3 23,9 3 173,6 

Kitos šalinimo operacijos 30,8 47,6 12,6 115,2  

Iš viso perduota šalinti 61,1 3 223,0 39,6 3 288,8 

Iš viso susidariusių atliekų 143,4 20 058,5 630,9 18 470,2 

Susidariusios atliekos, t

2025–2026 finansiniais metais Grupėje susidarė 
3 328,4 tonos neperdirbtų atliekų – 17,4 proc. visų 
susidariusių atliekų (2024–2025 finansiniais metais – 
3 284,1 tonos, arba 16,3 proc.). Šioje atskleidžiamoje 
informacijoje neperdirbtų atliekų kiekis apskaičiuojamas 
kaip bendras šalinti perduotų atliekų kiekis, įskaitant 
deginimą neatgaunant energijos, šalinimą sąvartynuose 
ir kitas šalinimo operacijas. Į šį kiekį neįtraukiamos 
atliekos, paruoštos pakartotinai naudoti, perdirbtos 
ar kitaip panaudotos, įskaitant deginimą atgaunant 
energiją. Bendras susidariusių atliekų kiekis, palyginti su 
ankstesniais metais, sumažėjo 5,4 proc.

Be pirmiau nurodytų atliekų kiekių, Grupėje susidaro 
dideli mėšlo ir kitų šalutinių produktų kiekiai. Jie 
neperduodami ir netvarkomi kaip atliekos, o pakartotinai 
naudojami arba kitaip panaudojami kaip antrinių 
medžiagų srautai. Įskaitant šias medžiagas, bendras 
2025–2026 finansiniais metais susidariusių atliekų 
ir kitų likutinių medžiagų srautų kiekis sudarė apie 
140 746,9 tonos. Šie papildomi srautai neįtraukti į 
pirmiau pateiktus ETAS E5-5 atliekų rodiklius, nes jie 
nepriskiriami atliekoms ir nėra tvarkomi kaip atliekos.

E5 IŠTEKLIŲ NAUDOJIMAS IR ŽIEDINĖ  
EKONOMIKA
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GYVŪNŲ GEROVĖ  

AW SBM-3 SU GYVŪNŲ GEROVE SUSIJĘS REIKŠMINGAS POVEIKIS, 
RIZIKOS IR GALIMYBĖS

Potemė Poveikis, rizika arba 
galimybė

Aprašymas

Gyvūnų gerovė
Galimas 
neigiamas 
poveikis

Su intensyvia gyvulininkyste 
susijęs poveikis gyvūnų gerovei

25,36 mg/ 
kg PCU 
Antibiotikų naudojimas  
pieniniams galvijams

100%
Be antibiotikų užaugintos 
paukštienos produkcijos 
dalis Latvijoje

88%
Be antibiotikų užaugintos 
paukštienos produkcijos 
dalis Lietuvoje
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AW MDR-P SU GYVŪNŲ GEROVE SUSIJUSIOS 
POLITIKOS

Grupės požiūrį į gyvūnų gerovę reglamentuoja Gyvūnų 
gerovės politika, kurioje nustatyti bendri elgesio su 
ūkiniais gyvūnais ir jų laikymo principai, taikomi Grupės 
pienininkystės ir paukštininkystės veikloje.

Gyvūnų gerovės politiką patvirtino Valdyba, ji viešai 
skelbiama Grupės interneto svetainėje. Apie Politikos 
pažeidimus galima pranešti per Grupės nustatytą 
pranešimų teikimo kanalą.

AW MDR-A SU GYVŪNŲ GEROVE SUSIJĘ 
VEIKSMAI

Gyvūnų gerovės veiksmai yra neatsiejama kasdienio 
Grupės pienininkystės ir paukštininkystės veiklos 
valdymo dalis. Daugiausia dėmesio skiriama gyvūnų 
sveikatai, tinkamoms laikymo sąlygoms, ligų prevencijai ir 
atsakingam antibiotikų naudojimui.

Su gyvūnų gerove susijusios išlaidos patiriamos vykdant 
įprastą ūkių ir paukštininkystės veiklą. Atskirų reikšmingų 
su gyvūnų gerove susijusių kapitalo išlaidų (CAPEX) ar 
veiklos sąnaudų (OPEX) nenustatyta.

Politika Aprašymas Aprėptis

Gyvūnų gerovės 
politika

Politikoje pripažįstama, kad gyvūnai yra jaučiančios būtybės, o Grupė 
įsipareigoja laikytis ES, Lietuvos ir Latvijos taikomų gyvūnų gerovės 
reikalavimų. Joje nustatyti tinkamų ūkinių gyvūnų laikymo sąlygų, 
subalansuotos mitybos, kvalifikuotos priežiūros, ligų prevencijos, 
higienos ir sanitarijos bei galimybės ūkiniams gyvūnams vystytis ir 
elgtis natūraliai principai. Grupė taip pat įsipareigoja reguliariai vertinti 
savo veiklos rezultatus ir nuolat stengtis kuo geriau užtikrinti gyvūnų 
gerovę.

Politika taikoma ūkinius gyvūnus 
laikančioms Grupės įmonėms, 
įskaitant pienininkystės ir 
paukštininkystės įmones. 
Už Politikos įgyvendinimą ir 
supažindinimą su ja atsakingi 
atitinkamų Grupės įmonių 
vadovai.

Verslo segmentas Veiklos sritis Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025–2026 m., ir 
planuojami veiksmai

Ūkininkavimas Pieninių galvijų  
sveikata ir gerovė

•	 Pieninių galvijų sveikata ir gerove rūpinamasi užtikrinant veterinarinę 
priežiūrą, stebint bandos sveikatą, sudarant tinkamas laikymo ir šėrimo 
sąlygas, užtikrinant higieną ir vykdant ligų prevenciją.

•	 Stebima, kaip naudojami antibiotikai. Imamasi priemonių, kad šie 
vaistai būtų naudojami atsakingai ir jų būtų naudojama mažiau.

Maisto 
gamyba

Ūkinių paukščių 
sveikata ir gerovė

•	 Ūkinių paukščių sveikata ir gerove rūpinamasi užtikrinant kasdienę 
veterinarinę priežiūrą, stebint pulkų sveikatą, mokant darbuotojus ir 
sudarant tinkamas laikymo, vėdinimo bei higienos sąlygas. 

•	 Antibiotikų naudojimas yra griežtai kontroliuojamas, taip remiant 
paukštienos be antibiotikų gamybą.

Biologinis saugumas ir 
ligų profilaktika

•	 Paukštininkystės įmonėse kontroliuojamas patekimas į teritoriją, 
taikomas higieninis zonavimas, dezinfekuojami darbuotojai ir 
transporto priemonės, o tarp paukščių auginimo ciklų patalpos 
valomos ir dezinfekuojamos. 

•	 Veterinarinė kontrolė apima laboratorinius tyrimus, skiepijimą (kai 
taikoma) ir kitas infekcinių ligų profilaktikos bei valdymo priemones.

GYVŪNŲ GEROVĖ  
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AW MDR-T; AW MDR-M SU GYVŪNŲ GEROVE 
SUSIJĘ UŽDAVINIAI IR RODIKLIAI

Grupė yra išsikėlusi su gyvūnų sveikata ir gerove 
susijusių veiklos uždavinių. Daugiausia dėmesio 
skiriama atsakingam antibiotikų naudojimui 
pienininkystėje ir ūkinių paukščių auginimo be 
antibiotikų plėtrai. 

PVRR  
(angl. KPI)

Uždavinys iki 
2030 m.

2024-2025 2025-2026 Metodika ir sąsaja su politikos 
tikslais

Sumažinti 
antibiotikų 
naudojimą 
pieniniams 
galvijams

Sumažinti 25%, 
palyginti su baziniais 
2022–2023 metais

23,27 mg/kg 
PCU

(+32,2%, 
palyginti su 
baziniais 
metais)

25,36 mg/kg PCU

(+44,1%,  
palyginti su 
baziniais metais)

Antibiotikų naudojimas pieniniams 
galvijams, matuojamas mg/kg PCU. 
Pažanga vertinama pagal 2022–2023 
bazinių metų lygį – 17,6 mg/kg PCU. 
Padeda atsakingai naudoti antibiotikus ir 
valdyti ligas pienininkystės ūkiuose.

Padidinti 
paukštienos 
produkcijos be 
antibiotikų dalį

Išlaikyti 100% 
Latvijoje ir padidinti 
iki 100% Lietuvoje

LV: 98%/  
LT: 85%

LV: 100%/
LT: 88%

Be antibiotikų užaugintos paukštienos 
produkcijos dalis Latvijoje ir Lietuvoje. 
Padeda vykdyti ligų profilaktiką ir atsakingai 
naudoti antibiotikus paukštininkystės 
ūkiuose.

Pastabos: 2025–2026 finansiniais metais pieninių galvijų ūkiuose antibiotikų sunaudota daugiau daugiausia dėl ligų protrūkių kai kuriuose 
ūkiuose, poreikio ilgiau gydyti atsparias infekcijas ir pasikeitusių naudojamų veterinarinių vaistų. Grupė ir toliau atidžiai stebi antibiotikų 
naudojimą ir įgyvendina priemones, kad iki 2030 m. pasiektų nustatytą uždavinį.

2025–2026 m. be antibiotikų užaugintos paukštienos dalis Lietuvoje (88 proc.) apskaičiuota pagal 12 mėnesių vidurkį. 12 mėnesių 
vadovybės ataskaitoje pateikti 90 proc. apskaičiuoti pagal paskutinio ketvirčio rezultatus.

GYVŪNŲ GEROVĖ  



Grįžti į turinį 	

S1 Sava darbo jėga

S3 Paveikiamos bendruomenės

S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai21.3	 SOCIALINĖ SRITIS 
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S1 SAVA DARBO JĖGA 

S1 SBM-3 REIKŠMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR GALIMYBĖS  
BEI JŲ SĄVEIKA SU STRATEGIJA IR VERSLO MODELIU

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Darbuotojų 
sauga ir 
sveikata

Faktinis neigiamas 
poveikis

Darbuotojų saugos ir sveikatos 
rizikos visoje Grupės veikloje

Galimas neigiamas 
poveikis

Darbuotojų sąlytis su pavojingomis 
medžiagomis

Rizika
Dėl nelaimingų atsitikimų darbe gali 
susižaloti darbuotojai, sutrikti veikla, 
galima patirti finansinių nuostolių

Pastaba: Nors reikšmingi IRO nustatyti tik darbuotojų saugos ir sveikatos srityje, Grupė atskleidžia ir 
informaciją apie darbuotojų ugdymą bei išlaikymą, vienodą požiūrį į darbuotojus ir jų gerovę, nes šios 
temos laikomos aktualiomis Grupės darbuotojams.

1,24 
bendras registruotinų 
incidentų rodiklis (TRIR)

28%
darbuotojų kaita (visą darbo 
dieną dirbantys darbuotojai) 

SAVA DARBO JĖGA GRUPĖS VERSLO MODELYJE

Į šio atskleidimo apimtį Grupė įtraukia visus savo 
darbuotojus ir kitus jos veikloje dirbančius asmenis, 
kuriems gali būti daromas reikšmingas poveikis. Tai 
apima pagal neterminuotas ir terminuotas darbo sutartis 
visose Grupės veiklos srityse dirbančius darbuotojus, 
taip pat nesamdomuosius darbuotojus, dirbančius per 
laikinojo įdarbinimo įmones, daugiausia paukštininkystės 
veikloje.

Nustatyti reikšmingi poveikiai ir rizikos yra susiję su 
darbuotojų sauga ir sveikata. Veiklos funkcijas atliekantys 
darbuotojai ir nesamdomieji darbuotojai gali susidurti su 
pavojais darbo vietoje, o jų pobūdis ir poveikio mastas 

priklauso nuo atliekamos veiklos ir darbo aplinkos. 
Reikšmingas neigiamas poveikis pirmiausia siejamas 
su pavieniais nelaimingais atsitikimais darbe, o ne su 
sisteminėmis su darbuotojais susijusiomis problemomis.

Grupės veiklos sričių ar geografinių teritorijų, kuriose kiltų 
reikšminga priverstinio ar privalomojo darbo arba vaikų 
darbo rizika, nenustatyta.

Reikšmingo teigiamo poveikio, su darbuotojais susijusių 
galimybių ar reikšmingo poveikio darbuotojams, 
kylančio dėl Grupės su klimatu susijusių veiksmų, 
nenustatyta. Reikšmingos rizikos ar galimybių, susijusių 
su konkrečiomis Grupės darbuotojų demografinėmis 
grupėmis, nenustatyta.
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S1-1 SU SAVA DARBO JĖGA SUSIJUSIOS 
POLITIKOS (MDR-P)

Grupė yra patvirtinusi kelias su darbuotojais susijusias 
politikas. Darbuotojų saugos ir sveikatos politika 
tiesiogiai susijusi su reikšmingais Grupės poveikiais 
ir rizika, susijusiais su sava darbo jėga. Kitos toliau 
pristatomos politikos apima papildomus su darbuotojais 
susijusius klausimus, kuriuos Grupė laiko svarbiais, nors 
su jais susijusių atskirų reikšmingų poveikių, rizikų ar 
galimybių nenustatyta.

Politika Aprašymas Aprėptis

Darbuotojų saugos ir 
sveikatos politika

Apibrėžia Grupės požiūrį į saugių ir sveikų darbo sąlygų užtikrinimą, 
grindžiamą prevencija, rizikos valdymu ir darbuotojų įtraukimu. Joje 
nustatyta, kad Grupės įmonės turi nustatyti ir valdyti pavojus darbo vietoje, 
įgyvendinti prevencines priemones, užtikrinti tinkamą darbuotojų mokymą 
ir instruktavimą, reguliariai tikrinti jų sveikatą ir pasirengti ekstremaliosioms 
situacijoms bei nelaimingiems atsitikimams.

Politika taikoma visose 
Grupės įmonėse ir jų 
darbuotojams atitinkamoje 
darbo aplinkoje.

Lygių galimybių 
politika

Apibrėžia vienodo požiūrio ir nediskriminavimo principus darbo santykiuose, 
įskaitant vienodą darbo užmokestį, mokymą ir karjeros galimybes. 
Draudžiama diskriminuoti ir priekabiauti dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, 
kalbos, etninės ar socialinės kilmės, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, 
seksualinės orientacijos, negalios, religijos, sveikatos būklės, šeiminės 
padėties, politinės ar profesinės sąjungos narystės ir kitais įstatymų 
saugomais pagrindais.

Taikoma Grupės 
įmonių darbuotojams ir 
kandidatams į darbo vietas.

Grupės psichologinio 
smurto ir mobingo 
prevencijos politika

Apibrėžia psichologinio smurto ir mobingo prevencijos priemones ir skatina 
kurti psichologiškai saugią darbo aplinką. Numato psichosocialinės rizikos 
prevenciją, darbuotojų ir vadovų mokymą, nustatytų atvejų tyrimą ir pagalbą 
nukentėjusiems darbuotojams.

Politika taikoma 
visų Grupės įmonių 
darbuotojams.

Grupės žmogaus 
teisių, vaikų darbo 
ir priverstinio darbo 
prevencijos politika

Apibrėžia žmogaus teisių gerbimo ir apsaugos principus, įskaitant deramas 
darbo sąlygas, vienodą požiūrį, darbuotojų saugą ir sveikatą, teisingą darbo 
užmokestį, asmens duomenų apsaugą, darbuotojų atstovavimo laisvę ir 
teisę į kolektyvines derybas. Draudžia priverstinį darbą, prekybą žmonėmis ir 
neteisėtą vaikų darbą, nustato jaunų darbuotojų apsaugos priemones.

Politika taikoma visose 
Grupės įmonėse ir apima 
darbuotojus, įskaitant 
laikinuosius darbuotojus ir 
praktikantus.

Verslo etikos 
kodeksas

Nustato bendruosius sąžiningo ir pagarbaus elgesio su darbuotojais 
standartus. Skatina užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas bei darbuotojų 
ugdymą, nediskriminavimą, teisingą darbo užmokestį, asociacijų laisvę 
ir pagarbą darbuotojų privatumui. Daugiau informacijos apie Kodeksą 
pateikiama skyriuje G1 Verslo etika.

Taikomas visiems Grupės 
darbuotojams visose 
rinkose ir šalyse, kuriose 
veikia Grupė.

Asmens duomenų 
apsaugos politika

Apibrėžia teisėto, sąžiningo ir saugaus asmens duomenų tvarkymo principus 
ir reikalauja taikyti tinkamas technines bei organizacines priemones 
darbuotojų privatumui, konfidencialumui ir asmens duomenims apsaugoti.

Politika taikoma Grupės 
darbuotojams ir Grupės 
pasitelktiems duomenų 
tvarkytojams.

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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S1 SAVA DARBO JĖGA 

Už taikomų Grupės lygmens politikų įgyvendinimą 
kiekvienos Grupės įmonės veikloje atsako jos vadovybė. 
Darbuotojų saugos ir sveikatos politika įgyvendinama 
taikant įmonių lygmens darbuotojų saugos ir sveikatos 
procedūras, vertinant profesinę riziką darbo vietose, 
įgyvendinant prevencines priemones, organizuojant 
darbuotojų mokymą ir instruktavimą, reguliarius 
sveikatos patikrinimus bei darbo vietų patikras, 
užtikrinant pasirengimą ekstremaliosioms situacijoms 
ir tiriant nelaimingus atsitikimus darbe bei incidentus. 
Politikos įgyvendinimas ir veiksmingumas stebimi 
pagal darbuotojų saugos ir sveikatos rodiklius, patikrų 
ir incidentų tyrimų išvadas bei taisomųjų priemonių 
įgyvendinimą. Susiję kiekybiniai rodikliai pateikiami 
S1-14 skyriuje. Papildomas informacijos apie politikos 
įgyvendinimą šaltinis yra darbuotojų atsiliepimai, iškelti 
klausimai ir skundai; atitinkami procesai aprašyti S1-2 
ir S1-3 skyriuose.

Grupės su žmogaus teisėmis susijusios politikos 
atitinka taikomus ES ir nacionalinius reikalavimus bei 
atitinkamus tarptautiniu mastu pripažintus žmogaus 
teisių ir darbo standartus. Grupės žmogaus teisių, 
vaikų darbo ir priverstinio darbo prevencijos politika, 
be kita ko, paremta ES pagrindinių teisių chartija, 
Visuotine žmogaus teisių deklaracija, Tarptautiniu 
pilietinių ir politinių teisių paktu, TDO konvencija Nr. 29 
dėl priverstinio ar privalomojo darbo ir JT vaiko teisių 
konvencija.

Tarp savo darbuotojų Grupė nenustatė konkrečių 
pažeidžiamų grupių, kurioms reikėtų specialių įtraukties 
ar pozityvių veiksmų įsipareigojimų. Lygių galimybių 
politikoje yra numatytos konkrečios lygių galimybių 
užtikrinimo priemonės, įskaitant su asmenimis su 
negalia susijusias ir pagal taikomus teisės aktus 
numatytas apsaugos priemones.

Darbuotojų įtraukimas ir susirūpinimą keliančių 
klausimų iškėlimo ir teisių gynimo priemonių taikymo 
mechanizmai aprašyti S1-2; S1-3 skirsnyje. 

Minimos Grupės lygmens politikos viešai skelbiamos 
Grupės interneto svetainėje.

https://www.akolagroup.lt/en/corporate-policies/
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Įtraukimo kanalas Aprašymas

Tiesioginis bendravimas su 
vadovais

Darbuotojai gali tiesiogiai su savo vadovais aptarti kasdienius susirūpinimą keliančius 
klausimus ir darbo reikalus bei teikti grįžtamąjį ryšį.

Darbuotojų atstovai Darbuotojams atstovauja darbo tarybos, profesinės sąjungos arba kiti darbuotojų 
atstovai, kai tai taikoma pagal nacionalinius teisės aktus.

Skundų teikimo ir nagrinėjimo 
mechanizmas

Yra nustatytos oficialios procedūros, pagal kurias darbuotojai gali pranešti apie 
susirūpinimą keliančius klausimus dėl darbo sąlygų, diskriminacijos, priekabiavimo ar kitų 
problemų darbe.

Pranešimų apie pažeidimus 
kanalas

Juo galima konfidencialiai pranešti apie įtariamą neleistiną elgesį, teisės aktų ar vidaus 
politikų pažeidimus. Pranešimus galima teikti el. paštu adresu pranesk@akolagroup.lt, 
arba užpildant specialią Grupės interneto svetainėje pateiktą pranešimo formą, o kai tai 
leidžiama – ir anonimiškai.

Darbuotojų konsultacijos saugos 
ir sveikatos klausimais

Darbuotojai nuolat dalyvauja konsultacijose saugos ir sveikatos klausimais, darbo vietų 
patikrose ir su sauga susijusių įvykių aptarimuose.

Mokymai ir informuotumo 
didinimo veikla

Reguliarūs mokymai suteikia darbuotojams galimybę užduoti klausimus, teikti grįžtamąjį 
ryšį ir geriau suprasti savo teises bei pareigas.

Socialiniai auditai (kai taikoma) Atliekant išorės socialinius auditus (pvz., SMETA), rengiami pokalbiai su darbuotojais, 
vertinamos darbo sąlygos ir skundų teikimo bei nagrinėjimo mechanizmai.

Grupė vertina darbuotojų įtraukimo ir skundų 
nagrinėjimo mechanizmų veiksmingumą. Vertinant 
atsižvelgiama į tai, kaip sprendžiami skundai ir 
įgyvendinami taisomieji veiksmai, į darbuotojų 
grįžtamąjį ryšį ir, kai taikoma, išorės socialinių auditų 
rezultatus. Taisomųjų veiksmų veiksmingumas 
vertinamas patikrinant, ar nustatyta problema išspręsta 
ir ar sutarti taisomieji veiksmai įgyvendinti. Atsižvelgiant 

į atvejo pobūdį, tolesni veiksmai gali apimti įgyvendintų 
priemonių patikrinimą, stebėjimą, ar problema 
nepasikartoja, ir, kai tinkama, susijusių darbuotojų 
ar jų atstovų atsiliepimų surinkimą. Atvejis laikomas 
išspręstu, kai sutarti taisomieji veiksmai įvykdyti ir, 
remiantis tolesnio vertinimo rezultatais, papildomų 
veiksmų nebereikia.

S1 SAVA DARBO JĖGA 

S1-2; S1-3 DARBUOTOJŲ ĮTRAUKIMAS IR 
SKUNDŲ NAGRINĖJIMO MECHANIZMAI

Grupė nuolat palaiko dialogą su darbuotojais, siekdama 
suprasti darbo sąlygas, nustatyti faktinį ir galimą poveikį 
bei gerinti darbo sąlygas. Išsakyti savo nuomonę, 
pranešti apie susirūpinimą keliančius klausimus ir 
pateikti skundus darbuotojai gali keliais oficialiais ir 
neoficialiais darbuotojų įtraukimo kanalais. Šių procesų 
metu surinktą informaciją vertina įmonių vadovybė, o 
reikšminga informacija perduodama Grupės vadovybei ir 
Valdybai.

Grupė siekia užtikrinti, kad darbuotojai žinotų apie jiems 
prieinamus kanalus klausimams kelti ir skundams 
teikti bei galėtų jais naudotis. Informacija apie šiuos 
kanalus perduodama vidiniais komunikacijos kanalais, 
pateikiama įmonių politikose ir procedūrose, o kai 
taikoma – per naujų darbuotojų įvadą ir mokymus. 
Darbuotojai gali kreiptis tiesiogiai į vadovus ar 
darbuotojų atstovus. Visos Grupės mastu veikiantis 
pranešimų apie pažeidimus kanalas pasiekiamas 
Grupės interneto svetainėje ir, kai tai leidžiama, suteikia 
galimybę pranešti anonimiškai.

Nustačiusi neigiamą poveikį darbuotojams, Grupė 
tiria praneštus atvejus ir imasi atitinkamų taisomųjų 
veiksmų. Paskirti įmonių atstovai nagrinėja ir 
dokumentuoja skundus bei stebi jų sprendimo eigą, kol 
skundas galutinai išsprendžiamas. Prireikus atvejai gali 
būti perduodami nagrinėti Grupės lygmeniu.



194AB Akola group konsoliduotoji vadovybės ataskaita už 2025–2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birželio 30 d. Grįžti į turinį 	

S1-4 SU SAVA DARBO JĖGA SUSIJĘ VEIKSMAI 
(MDR-A)

Su Grupės sava darbo jėga susiję veiksmai daugiausia 
įgyvendinami per įmonių lygmens žmogiškųjų išteklių 
valdymo ir darbuotojų saugos ir sveikatos procesus. Su 
šiais veiksmais susijusios išlaidos yra įprastos veiklos 
sąnaudų dalis ir Grupės lygmeniu atskirai nestebimos.

Grupė siekia užtikrinti, kad jos veikla ir praktika 
nesukeltų reikšmingo neigiamo poveikio savai darbo 
jėgai ir prie jo neprisidėtų. Šiuo tikslu darbuotojų saugos 
ir sveikatos, vienodo požiūrio, nediskriminavimo ir 
darbuotojų gerovės reikalavimai integruojami į veiklos 
ir žmogiškųjų išteklių valdymo procesus. Kiekvienoje 
įmonėje vertinama profesinė ir psichosocialinė rizika, 
įgyvendinamos prevencinės priemonės, o darbuotojai 
gali naudotis kanalais klausimams kelti ir skundams 
teikti. Nustačius incidentus ar neigiamą poveikį, jie 
tiriami ir imamasi taisomųjų veiksmų nustatytoms 
problemoms spręsti bei jų pasikartojimui išvengti.

Verslo 
segmentas

Potemė Pagrindiniai 2025–2026 m. įgyvendinti  
ir planuojami veiksmai

Tikėtinas rezultatas

Visa Grupė
Darbuotojų 
sauga ir 
sveikata

•	 Pavojai darbo vietoje nustatomi ir vertinami įmonių 
lygmeniu atliekant darbuotojų saugos ir sveikatos 
rizikos vertinimą. Atsižvelgiant į nustatytą riziką, 
įgyvendinamos prevencinės ir apsaugos priemonės. 

•	 Organizuojami privalomi darbuotojų saugos ir 
sveikatos mokymai bei sveikatos patikrinimai, 
ypatingą dėmesį skiriant darbuotojams, kurių 
darbas susijęs su technika, cheminėmis ir 
biologinėmis medžiagomis bei kitais darbiniais 
pavojais. 

•	 Nelaimingi atsitikimai darbe tiriami ir įgyvendinami 
taisomieji veiksmai, kad jie nepasikartotų.

•	 Mažesnis darbuotojų saugos ir 
sveikatos rizikos poveikis, nelaimingų 
atsitikimų darbe ir profesinių ligų 
prevencija.

•	 Didesnis darbuotojų informuotumas 
apie pavojus darbo vietoje ir saugesnis 
darbo atlikimas, ypač didesnės rizikos 
pareigose.

•	 Pasikartojančių incidentų prevencija 
ir nuolatinis saugos darbo vietoje 
gerinimas.

Visa Grupė
Darbuotojų 
ugdymas ir 
išlaikymas

•	 Profesiniai ir privalomi mokymai padeda stiprinti 
darbuotojų kompetencijas ir ugdyti įgūdžius. 
Karjeros planavimo ir veiklos vertinimo procesai 
įgyvendinami įmonių lygmeniu.

•	 Įdarbinimo, darbuotojų išlaikymo, darbuotojų 
įsitraukimo ir vidinės komunikacijos iniciatyvos 
padeda užtikrinti darbo jėgos stabilumą, o 
darbuotojų kaita yra stebima visos Grupės mastu.

•	 Darbuotojų pareigoms reikalingų 
kompetencijų ir įgūdžių ugdymas bei 
profesinio tobulėjimo skatinimas.

•	 Didesnis darbo jėgos stabilumas, 
darbuotojų įsitraukimas ir išlaikymas.

Visa Grupė

Vienodas 
požiūris ir 
darbuotojų 
gerovė

•	 Į įdarbinimo ir žmogiškųjų išteklių valdymo 
procesus įtraukti reikalavimai laikytis vienodo 
požiūrio principo ir nediskriminuoti. 

•	 Įgyvendinamos psichologinio smurto, priekabiavimo 
ir mobingo prevencijos bei psichosocialinės rizikos 
valdymo priemonės. 

•	 Darbuotojų gerovės iniciatyvos įgyvendinamos 
įmonių lygmeniu.

•	 Vienodo požiūrio skatinimas ir 
diskriminacijos darbo vietoje 
prevencija.

•	 Priekabiavimo, psichologinio smurto ir 
kitų psichosocialinių rizikos veiksnių 
prevencija bei saugios darbo aplinkos 
skatinimas.

•	 Darbuotojų gerovės ir palankios darbo 
aplinkos stiprinimas.

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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S1-5 SU SAVA DARBO JĖGA SUSIJĘ 
UŽDAVINIAI (MDR-T, MDR-M)

Grupė yra nustačiusi kiekybinius darbuotojų saugos 
ir sveikatos bei darbuotojų išlaikymo tikslus. TRIR 
tikslas susietas su Grupės dvejopo reikšmingumo 
vertinimo metu nustatytu reikšmingu neigiamu poveikiu 
ir susijusia darbuotojų saugos ir sveikatos rizika. Juo 
siekiama padėti išvengti su darbu susijusių sužalojimų ir 
mažinti jų skaičių, taip pat užtikrinti saugias ir sveikatai 
palankias darbo sąlygas. Darbuotojų išlaikymas 
stebimas kaip papildomas darbo jėgos valdymo 
prioritetas; jis nėra tiesiogiai susietas su reikšmingu 
poveikiu, rizika ar galimybe, nustatytais atliekant 
dvejopo reikšmingumo vertinimą.

Grupės lygmens su darbuotojais susiję tikslai nustatomi 
atsižvelgiant į reikšmingas su darbo jėga susijusias 
temas, ankstesnių laikotarpių rezultatus, esamą Grupės 
ir jos įmonių praktiką bei vadovybės prioritetus. Tikslus 
Grupės lygmeniu rengia atsakingi padaliniai, o peržiūri 
ir patvirtina Valdyba. Pažanga stebima remiantis 
konsoliduotais Grupės duomenimis ir periodiškai 
peržiūrima rengiant tvarumo ataskaitą bei vykdant 
atitinkamus valdymo procesus.

PVRR (angl. KPI) Uždavinys 2024–2025 2025–2026 Metodika ir sąsaja su politikos tikslais

Bendras registruotinų 
incidentų rodiklis 
(TRIR)

<0,6 0,85 1,24

Registruotinų su darbu susijusių incidentų 
skaičius, palyginti su dirbtų valandų skaičiumi. 
Padeda siekti Grupės tikslo užkirsti kelią 
sužalojimams darbe ir užtikrinti saugias bei 
sveikas darbo sąlygas.

Darbuotojų kaita (visą 
darbo laiką dirbantys 
darbuotojai)

≤35% 28% 28%*

Visą darbo laiką dirbančių darbuotojų, išėjusių iš 
Grupės per ataskaitinį laikotarpį, dalis. Padeda 
užtikrinti darbo jėgos stabilumą ir išlaikyti 
darbuotojus.

Pastaba: * Nuo 2025–2026 m. darbuotojų kaitos skaičiavimo 
metodika suderinta su ESRS ataskaitoms taikoma metodika. 
Darbuotojų kaita apskaičiuojama ataskaitiniu laikotarpiu išėjusių 
darbuotojų skaičių dalijant iš darbuotojų skaičiaus laikotarpio 
pabaigoje. Anksčiau skaičiuojant buvo dalijama iš vidutinio mėnesinio 
darbuotojų skaičiaus. Atitinkamai perskaičiuoti ir lyginamieji  
2024–2025 m. duomenys. Uždavinio siektina reikšmė nepasikeitė.

S1 SAVA DARBO JĖGA 

Metiniai tikslai taikomi nuo 2021–2022 finansinių metų. Kadangi jie 
nustatyti kaip metinės didžiausios leistinos ribos, o ne kaip siekiamas 
pagerėjimas, palyginti su pradine reikšme, pradinė reikšmė ir baziniai 
metai nebuvo nustatyti.
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S1 SAVA DARBO JĖGA 

dirbantys pagal
neterminuotas

sutartis
darbuotojai pagal šalį

Latvija kitos
šalys

moterys tarp
aukščiausio

lygmens vadovų

26% 8,5 val.
vidutinis mokymų
valandų skaičius

darbuotojui

MŪSŲ DARBUOTOJAI

darbuotojai

5 253 98,5%
nesamdomieji

darbuotojai

784
Lietuva

76% 22% 1%

ĮVAIROVĖ IR UGDYMAS

moterys / vyrai

48% / 52% 28%
darbuotojai, dalyvavę

veiklos ir karjeros
raidos vertinime

Tikslas: <0,6

1,24

SAUGI IR SĄŽININGA DARBO VIETA

TRIR darbuotojai, kuriems
taikomos

kolektyvinės sutartys

72%
darbuotojai,

atstovaujami
darbo tarybų

87%

2024–2025 m.: 24 %

21%
moterų ir vyrų užmokesčio

atotrūkis

Pastaba. Dėl apvalinimo procentinių dalių suma gali nesudaryti 100 %. 
TRIR – registruotinų nelaimingų atsitikimų skaičius, tenkantis 200 000 dirbtų valandų.
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S1-6 ĮMONĖS SAMDOMŲJŲ DARBUOTOJŲ 
SAVYBĖS

Darbuotojų duomenys renkami iš 
visų į Grupės ataskaitų teikimo apimtį 
patenkančių įmonių žmogiškųjų išteklių 

apskaitos duomenų ir sutikrinami su darbo 
užmokesčio apskaitos bei socialinio draudimo 
duomenimis. Jei prie konkretaus rodiklio nenurodyta 
kitaip, pateikiamas faktinis darbuotojų skaičius 
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, neatsižvelgiant į 
visos darbo dienos ekvivalentą FTE (angl. full-time 
equivalent).

Konsoliduotosiose finansinėse ataskaitose atskleistas 
darbuotojų skaičius pateikiamas Konsoliduotoje 
vadovybės ataskaitoje 19 skyriuje “Darbuotojai”.

Laikoma, kad visi darbuotojai dirba viename 
geografiniame regione – Europoje. Kai to reikalaujama 
pagal ETAS, atskirai pateikiama informacija pagal 
šalis. Neterminuotos ir terminuotos darbo sutartys 
klasifikuojamos pagal atitinkamose šalyse taikomus 
reikalavimus.

2024–2025 2025–2026
Vyrai 2 755 2 707

Moterys 2 559 2 546

Kita* - -

Nepranešta 0 0

Iš viso 5 314 5 253

2024–2025 2025–2026

Moterys Vyrai Kita* Nepranešta Iš viso Moterys Vyrai Kita* Nepranešta Iš viso

Darbuotojų skaičius 2 559 2 755 - 0 5 314 2 546 2 707 - 0 5 253

Nuolatinių darbuotojų 
skaičius 2 511 2 670 - 0 5 181 2 524 2 652 - 0 5 176

Laikinųjų darbuotojų 
skaičius 48 85 - 0 133 22 55 - 0 77

Darbuotojų, kuriems 
darbo valandų skaičius 
negarantuojamas, 
skaičius **

- - - - - - - - - -

Pastaba: * Kategorija „Kita“ netaikoma, nes šalių, kuriose veikia Grupė, 
teisės aktuose nenumatyta galimybė registruoti trečiąją arba lyčiai 
neutralią lyties kategoriją.

Pastabos: * Kategorija „Kita“ netaikoma, nes šalių, kuriose veikia 
Grupė, teisės aktuose nenumatyta galimybė registruoti trečiąją arba 
lyčiai neutralią lyties kategoriją. 

** Darbo sutarčių, kuriose negarantuojamas minimalus darbo valandų 
skaičius, Grupė nesudaro.

Vyrų ir moterų Grupėje išliko iš esmės vienodai. 
Palyginti su ankstesniais metais, darbuotojai pagal lytį 
reikšmingai nepersiskirstė, bendras darbuotojų skaičius 
taip pat reikšmingai nesikeitė. Darbuotojų skaičius 
per metus gali svyruoti, ypač dėl žemės ūkio ir grūdų 
tvarkymo veiklos sezoniškumo, o paukštininkystės ir 
maisto gamybos veiklose darbuotojų skaičius visus 
metus išlieka stabilesnis.

Vyravo neterminuotos darbo sutartys. 2025–2026 
finansiniais metais pagal jas dirbo 98,5 proc. darbuotojų, 
o 2024–2025 finansiniais metais – 97,5 proc. Pagal 
terminuotas darbo sutartis dirbančių darbuotojų 
sumažėjo nuo 133 iki 77, tačiau bendra darbo sutarčių 
struktūra išliko stabili.

S1 SAVA DARBO JĖGA 

Darbuotojų pasiskirstymas pagal lytį

Darbuotojų pasiskirstymas pagal lytį ir  
darbo sutartis
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Darbuotojų skaičius pagal šalį Darbuotojų kaita pagal lytį

Šalis 2024– 
2025

% nuo bendro 
skaičiaus

2025–
2026

% nuo bendro 
skaičiaus

Lietuva 4 063 77% 4 017 76%

Latvija 1 189 22% 1 176 22%

Kita 62 1% 60 1%

Iš viso 5 314 100% 5 253 100%

Pastaba: Šalys nurodomos atskirai, jei jose dirba bent 50 Grupės 
darbuotojų ir šie darbuotojai sudaro bent 10 proc. visų Grupės 
darbuotojų. Kitose šalyse dirbantys darbuotojai priskiriami kategorijai 
„Kita“. Dėl apvalinimo procentinių dalių suma gali nesudaryti 100 proc.

Pastaba: Darbuotojų kaita apskaičiuojama per ataskaitinį laikotarpį 
iš Grupės išėjusių darbuotojų skaičių dalijant iš darbuotojų skaičiaus 
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Daugiausia Grupės darbuotojų dirba Lietuvoje, kurioje 
yra Grupės būstinė, antroje vietoje – Latvija. Palyginti 
su ankstesniais metais, darbuotojų geografinis 
pasiskirstymas iš esmės nepasikeitė.

Lyginant su praėjusiais metais, bendras darbuotojų 
kaitos rodiklis nepakito ir siekė 28 proc. Moterų kaitos 
rodiklis sumažėjo nuo 26 proc. iki 23 proc., o vyrų 
padidėjo nuo 30 proc. iki 32 proc. Grupė pasiekė savo 
uždavinį – išlaikyti ne didesnį kaip 35 proc. darbuotojų 
kaitos rodiklį.

2024–2025 2025–2026

Lytis Išėję darbuotojai Kaitos rodiklis Išėję darbuotojai Kaitos rodiklis

Moterys 658 26% 597 23%

Vyrai 836 30% 868 32%

Iš viso 1 494 28% 1 465 28%

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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S1-7 NESAMDOMŲJŲ DARBUOTOJŲ, 
PRISKIRIAMŲ PRIE ĮMONĖS SAVOS DARBO 
JĖGOS, SAVYBĖS

Grupės savai darbo jėgai priklausantys 
nesamdomieji darbuotojai pagal įdarbinimo 
pobūdį

Įdarbinimo pobūdis 2024–
2025

2025–
2026

Savarankiškai dirbantys asmenys, 
įskaitant teikiančius paslaugas 
pagal civilines sutartis

91 23

Asmenys, kuriuos skiria įmonės, 
daugiausia užsiimančios įdarbinimo 
veikla

759 761

Iš viso savai darbo jėgai 
priklausančių nesamdomųjų 
darbuotojų

850 784

Pastaba: Nesamdomųjų darbuotojų skaičius (angl. as headcount) 
nurodomas atitinkamo ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

2025–2026 finansinių metų pabaigoje Grupės savai 
darbo jėgai priklausė 784 nesamdomieji darbuotojai 
(plg. su 850 ankstesniais metais). Kai įdarbinimo 
pobūdis buvo žinomas, daugumą nesamdomųjų 
darbuotojų sudarė įdarbinimo įmonių skirti asmenys. 

Daugiausia nesamdomųjų darbuotojų dirba paukštienos 
perdirbimo srityje, kur laikinojo įdarbinimo įmonių 
darbuotojai dirba gamybos linijose. Kiek mažiau 
nesamdomųjų darbuotojų dirba žemės ūkio, grūdų 
tvarkymo ir administracinėse veiklose. Sezoninė 
ūkininkavimo ir grūdų tvarkymo veikla gali laikinai 
padidinti asmenų, kurie nėra darbuotojai, pasitelkimą. 
Savarankiškai dirbantys asmenys daugiausia samdomi 
specializuotoms paslaugoms teikti arba konkrečių 
projektų užduotims atlikti.

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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Aprėpties 
rodiklis

Kolektyvinių sutarčių 
aprėptis – darbuotojai EEE

Kolektyvinių derybų aprėptis – 
darbuotojai, ne EEE šalyse

Socialinis dialogas – 
darbuotojų atstovavimas 
darbo vietoje, EEE

0–19%

Netaikoma

20–39%

40–59%

60–79% Lietuva, Latvija Latvija

80–100% Lietuva

Pastaba: EEE šalys nurodomos, jei jose dirba bent 50 Grupės darbuotojų ir šie darbuotojai sudaro bent 10 % visų Grupės darbuotojų. 
Pagal šį kriterijų ataskaitoje pateikiami Lietuvos ir Latvijos duomenys. Už EEE ribų Grupės darbuotojų skaičius neatitinka reikšmingumo 
kriterijaus, todėl šio regiono duomenys nepateikiami.

S1-8 KOLEKTYVINIŲ SUTARČIŲ APRĖPTIS IR 
SOCIALINIS DIALOGAS

2025–2026 finansinių metų pabaigoje kolektyvinės 
sutartys buvo taikomos 3 770 darbuotojų, arba 72 proc. 
visų Grupės darbuotojų. Toliau pateikiami duomenys 
apie kolektyvinių sutarčių taikymą ir darbuotojų 
atstovavimą darbo vietoje EEE šalyse, kuriose dirba 
reikšmingas Grupės darbuotojų skaičius.

2025–2026 finansinių metų pabaigoje darbo tarybos 
atstovavo 4 556 darbuotojams, arba 87 proc. visų Grupės 
darbuotojų (2024–2025 finansiniais metais – 83 proc.). 
Grupėje veikė 11 darbo tarybų. Be to, 127 darbuotojai, arba 
2,4 proc. visų Grupės darbuotojų, buvo profesinių sąjungų 
nariai.

Grupė nėra sudariusi susitarimo dėl darbuotojų 
atstovavimo per Europos darbo tarybą, Europos bendrovės 
(Societas Europaea) darbo tarybą ar Europos kooperatinės 
bendrovės (Societas Cooperativa Europaea) darbo tarybą.

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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Pastaba: Atskleidžiant šią informaciją, aukščiausio lygmens 
vadovams priskiriami valdybų nariai, įmonių vadovai ir vykdomieji 
direktoriai. Peržiūrėję taikomą apibrėžtį, patikslinome ir 2024–2025 
finansinių metų lyginamuosius duomenis. Iš 17 moterų, anksčiau 
priskirtų aukščiausio lygmens vadovams, nustatytus kriterijus 
atitiko 11. Jos ir įtrauktos į patikslintus lyginamuosius duomenis.

Pastaba: Dėl apvalinimo procentinių dalių suma gali nesudaryti 
100 proc.

S1-9 ĮVAIROVĖS RODIKLIAI

Lyčių pasiskirstymas tarp aukščiausio lygmens 
vadovų

2025–2026 finansinių metų pabaigoje Grupės 
aukščiausio lygmens vadovybę sudarė 50 darbuotojų: 
13 moterų (26 proc.) ir 37 vyrai (74 proc.). 2024–2025 
finansiniais metais moterys sudarė 22 proc., o vyrai –  
78 proc. aukščiausio lygmens vadovybės.

Darbuotojų pasiskirstymas pagal amžių

2025–2026 finansinių metų pabaigoje 14 proc. 
darbuotojų buvo jaunesni nei 30 metų, 47 proc. – nuo 30 
iki 50 metų, o 39 proc. – vyresni nei 50 metų. Palyginti 
su praėjusiais metais, pasiskirstymas pagal amžių iš 
esmės nepasikeitė.

2024–2025 2025–2026

Skaičius
% nuo 
bendro 

skaičiaus
Skaičius

% nuo 
bendro 

skaičiaus
Moterys 11 22% 13 26%

Vyrai 38 78% 37 74%

Iš viso 49 100% 50 100%

2024–2025 2025–2026

Skaičius % nuo bendro 
skaičiaus Skaičius % nuo bendro 

skaičiaus

Iki 30 metų; 720 14% 715 14%

30–50 metai; 2 529 48% 2 468 47%

Virš 50 metų 2 065 39% 2 070 39%

Iš viso 5 314 100% 5 253 100%

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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S1-10 DERAMAS DARBO UŽMOKESTIS

Visiems samdomiesiems darbuotojams, patenkantiems 
į Grupės tvarumo atskaitomybės apimtį, mokamas 
tinkamas darbo užmokestis pagal šalyse, kuriose veikia 
Grupė, taikomus orientacinius dydžius. Grupės įmonės 
atliko darbo užmokesčio palyginimą su rinka: darbuotojų 
atlygis buvo lyginamas su atitinkamais kiekvienos šalies 
rinkos duomenimis apie panašias pareigas ir jų lygius. 
Remiantis šiuo vertinimu, darbuotojų, kuriems mokamas 
darbo užmokestis būtų mažesnis už atitinkamus 
orientacinius dydžius, nenustatyta.

S1-11 SOCIALINĖ APSAUGA

Visiems į Grupės tvarumo ataskaitų teikimo sritį 
patenkantiems darbuotojams jų darbo šalyse taikomos 
įstatymuose numatytos socialinės apsaugos sistemos. 
Jos užtikrina socialinę apsaugą ligos, nedarbo, 
nelaimingo atsitikimo darbe, įgytos negalios, vaiko 
priežiūros atostogų ir išėjimo į pensiją atvejais.

S1-12 ŽMONĖS SU NEGALIA

2025–2026 finansinių metų pabaigoje Grupėje dirbo 123 
darbuotojai su negalia. Jie sudarė 2 proc. visų Grupės 
darbuotojų. Palyginti su ankstesniais metais, ši dalis 
nepasikeitė.

S1-13 MOKYMO IR ĮGŪDŽIŲ UGDYMO 
RODIKLIAI

Veiklos rezultatų ir karjeros raidos vertinimai

2025–2026 finansiniais metais reguliariuose veiklos 
rezultatų ir karjeros raidos vertinimuose dalyvavo  
28,0 proc. darbuotojų (plg. ankstesniais metais –  
33,2 proc.). Vertinimuose dalyvaujančių darbuotojų 
dalis priklauso nuo jų darbo pobūdžio. Ji gerokai 
didesnė tarp vadovų ir specialistų, o darbininkams 
formalūs vertinimai taikomi rečiau. Kadangi darbininkai 
yra didžiausia Grupės darbuotojų kategorija, tai turi 
įtakos bendram vertinimuose dalyvaujančių darbuotojų 
rodikliui.

Darbuotojų, dalyvaujančių veiklos rezultatų ir 
karjeros raidos vertinimuose, dalis pagal lytį

Veiklos rezultatų ir karjeros raidos vertinimų 
aprėptis pagal darbuotojų kategoriją

2024–2025 2025–2026

Darbuotojų su 
negalia dalis 2% 2%

Lytis 2024–2025 2025–2026

Moterys 32,5% 29,1%

Vyrai 33,5% 26,9%

Iš viso 33,2% 28,0%

Darbuotojų 
kategorija 2024–2025 2025–2026

Aukščiausio 
lygmens vadovai 77,4% 50,0%

Vadovai 87,7% 79,6%

Specialistai 86,0% 77,7%

Darbininkai 7,0% 2,4%

Iš viso 33,2% 28,0%

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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Mokymo valandos

2025–2026 finansiniais metais vienam darbuotojui 
teko vidutiniškai 8,49 val. mokymų (plg. ankstesniais 
metais – 7,47 val.). Vidutinis moterų ir vyrų mokymų 
valandų skaičius buvo panašus. Mokymų intensyvumas 
skyrėsi pagal darbuotojų kategorijas, atsižvelgiant į 
skirtingas jų funkcijas ir tobulėjimo poreikius Grupėje.

Vidutinis mokymo valandų skaičius vienam 
darbuotojui pagal lytį

Vidutinis mokymo valandų skaičius vienam 
darbuotojui pagal darbuotojų kategoriją

Lytis 2024–2025 2025–2026

Moterys 6,38 8,45

Vyrai 8,44 8,53

Iš viso 7,47 8,49

Darbuotojų 
kategorija 2024–2025 2025–2026

Aukščiausio 
lygmens vadovai 6,13 18,52

Vadovai 5,26 23,92

Specialistai 21,82 19,88

Darbininkai 3,13 3,11

2024–
2025

2025–
2026

Mirties dėl su darbu susijusių 
sužalojimų ir sveikatos sutrikimų 
atvejai

0 0

Registruotini su darbu susiję 
nelaimingi atsitikimai 39 57

TRIR – Bendras registruotinų 
incidentų rodiklis  
(milijonui dirbtų valandų) 

4,25 6,21

TRIR – Bendras registruotinų 
incidentų rodiklis  
(200 000 dirbtų valandų) 

0,85 1,24

Registruotini su darbu susijusių 
sveikatos sutrikdymų atvejai 0 1

Dienos, prarastos dėl su darbu 
susijusių sužalojimų ir mirtinų 
nelaimingų atsitikimų

1 623 1 611

Pastaba: Vidutinis mokymų valandų skaičius apskaičiuojamas 
bendrą mokymų valandų skaičių dalijant iš darbuotojų skaičiaus 
per visus finansinius metus, įskaitant darbuotojus, kurie per 
ataskaitinį laikotarpį išėjo iš Grupės. Patronuojamųjų įmonių 
duomenis apibendrinome ir perskaičiavome Grupės lygmeniu.

Pastaba: 2025–2026 finansiniais metais darbuotojai dirbo 9 
177 794 valandas, o 2024–2025 finansiniais metais – 9 174 
631 valandą. Grupė registruotinų incidentų lygį (TRIR) istoriškai 
skaičiavo 200 000 dirbtų valandų. Siekiant išlaikyti palyginamumą 
su ankstesnėmis ataskaitomis ir kitomis šios ataskaitos dalimis, 
šis rodiklis pateikiamas kartu su pagal ETAS S1-14 reikalavimus 
apskaičiuotu lygiu milijonui dirbtų valandų.

S1-14 SVEIKATOS IR SAUGOS RODIKLIAI

Visiems samdomiesiems darbuotojams (100 proc.) 
taikomos Grupės darbuotojų saugos ir sveikatos 
valdymo sistemos, grindžiamos taikomais teisės aktų 
reikalavimais. Toliau pateikiami pagrindiniai darbuotojų 
saugos ir sveikatos rodikliai. 

Registruotinų su darbu susijusių nelaimingų atsitikimų 
padaugėjo nuo 39 iki 57, todėl TRIR padidėjo nuo 0,85 iki 
1,24. Tai vis dar neatitinka Grupės uždavinio – užtikrinti, 
kad TRIR būtų mažesnis nei 0,6. TRIR daugiausia 
padidėjo, nes padaugėjo registruotinų sužalojimų keliose 
gamybos įmonėse, ypač AB „Kauno grūdai“, AS „Kekava 
Foods“ ir AB „Vilniaus paukštynas“. Dažniausiai pasitaikė 
plaštakų ir pirštų sužalojimų, lūžių, patempimų ir 
sumušimų. Atsižvelgiant į incidentų tyrimų ir darbo vietų 
rizikos vertinimų rezultatus, įgyvendinamos taisomosios 
ir prevencinės priemonės.

Ataskaitiniu laikotarpiu tarp nesamdomųjų darbuotojų ir 
kitų Grupės veiklos vietose dirbusių asmenų neužfiksuota 
nei mirčių, nei registruotinų nelaimingų atsitikimų darbe.

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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S1-16 ATLYGIO RODIKLIAI (UŽMOKESČIO 
SKIRTUMAS IR BENDRAS ATLYGIS)

2025–2026 finansiniais metais vyrų ir moterų darbo 
užmokesčio skirtumas Grupėje buvo 21 proc. (plg. 
ankstesniais metais – 24 proc.). Vidutinio darbo 
užmokesčio skirtumams įtakos gali turėti moterų ir vyrų 
pasiskirstymas pagal pareigas, atsakomybės lygį ir kiti 
su darbo užmokesčiu susiję veiksniai. Nustatydama 
darbo užmokestį, Grupė laikosi vienodo požiūrio ir 
nediskriminavimo principų.

Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas pagal 
darbuotojų kategoriją

Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas 

2024–2025 2025–2026

Vyrų ir moterų darbo 
užmokesčio skirtumas 24% 21%

2024–2025 2025–2026
Aukščiausio lygmens 
vadovai 43% 38%

Vadovybė 12% 17%

Specialistai 26% 26%

Darbininkai 20% 18%

2024–2025 2025–2026

Metinio bendro 
atlygio santykis 36,8 30,7

Pastaba: Vyrų ir moterų darbo užmokesčio skirtumas – tai vyrų 
ir moterų vidutinio bruto valandinio darbo užmokesčio skirtumas, 
išreikštas vyrų vidutinio bruto valandinio darbo užmokesčio 
procentine dalimi. Kadangi faktiniai valandinio darbo užmokesčio 
duomenys Grupėje sistemingai nerenkami, bruto valandinis darbo 
užmokestis apytiksliai apskaičiuojamas pagal mėnesinį darbo 
užmokestį, darbo krūvį ir standartinį darbo valandų skaičių.

Pastaba: Metinio bendro atlygio santykis apskaičiuojamas 
didžiausią atlygį gaunančio asmens metinį atlygį dalijant iš visų 
darbuotojų metinio atlygio medianos.

Metinis bendro atlygio santykis

Metinio bendro atlygio santykis, palyginti su 
ankstesniais metais, sumažėjo.

S1-17 INCIDENTAI, SKUNDAI IR STIPRUS 
POVEIKIS ŽMOGAUS TEISĖMS

2025–2026 finansiniais metais pranešimų apie 
diskriminacijos ar priekabiavimo incidentus ir su tuo 
susijusių skundų negauta. Neužregistruota ir su tuo 
susijusių baudų, sankcijų ar žalos atlyginimo atvejų, 
EBPO nacionaliniams kontaktiniams centrams skundų 
nepateikta.

S1-15 PROFESINIO IR ASMENINIO GYVENIMO 
PUSIAUSVYROS RODIKLIAI

Visi darbuotojai turi teisę į su šeima susijusias 
atostogas pagal taikomus nacionalinės teisės aktus.

Darbuotojų, pasinaudojusių atostogomis dėl 
šeiminių priežasčių, dalis

Lytis 2025–2026

Moterys 22,1%

Vyrai 14,5%

Iš viso 18,1%

Pastaba: Šeiminės atostogos apima nėštumo ir gimdymo, tėvystės, 
vaiko priežiūros ir prižiūrinčiojo asmens atostogas, taip pat 
pirminiuose duomenyse užregistruotas atostogas sergančiam 
šeimos nariui slaugyti. Kiekvienas darbuotojas skaičiuojamas 
vieną kartą, jei per ataskaitinį laikotarpį pasinaudojo bent vienos 
rūšies šeiminėmis atostogomis. Tėvams suteikiamos papildomos 
poilsio dienos neįtraukiamos, nes Grupėje šie duomenys nebuvo 
nuosekliai renkami. Lyginamųjų duomenų nepateikiame, nes 
2025–2026 finansiniais metais peržiūrėjome duomenų rinkimo ir 
skaičiavimo metodiką, kad ji geriau atitiktų ESRS šeiminių atostogų 
apibrėžtį.

S1 SAVA DARBO JĖGA 
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S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENĖS 

S3 SBM-3 REIKŠMINGAS POVEIKIS, 
RIZIKOS IR GALIMYBĖS PAVEIKIAMOMS 
BENDRUOMENĖMS

Potemė Poveikis, rizika arba 
galimybė Aprašymas

Poveikis vietos 
bendruomenėms

Faktinis 
neigiamas 
poveikis

Vietinis kvapų, triukšmo ir 
eismo poveikis

Vietinis 
užimtumas ir 
ekonominis indėlis

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Kaimo bendruomenėse 
skatinamas užimtumas ir 
ekonominė veikla.
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PAVEIKIAMOS BENDRUOMENĖS GRUPĖS 
VERSLO MODELYJE

Reikšmingą poveikį Grupė daro pirmiausia netoli 
jos veiklos vietų gyvenančioms ar dirbančioms 
bendruomenėms. Grupės žemės ūkio, maisto gamybos, 
grūdų tvarkymo ir kita susijusi veikla gali veikti 
netoliese esančias bendruomenes dėl kvapų, triukšmo 
ir transporto srautų. Tas poveikis yra susijęs su Grupės 
veiklos pobūdžiu ir vieta, o jam valdyti Grupė taiko 
veiklos kontrolės priemones ir bendradarbiauja su 
paveikiamomis bendruomenėmis.

Kaimo bendruomenes Grupė veikia ir teigiamai – kuria 
darbo vietas ir skatina ekonominę veiklą. Grupės įmonės 
savo veiklos vietovėse suteikia darbo vietų ir prisideda 
prie ekonominės veiklos.

Nustatytas neigiamas poveikis daugiausia yra vietinio 
pobūdžio, susijęs su atskiromis veiklos vietomis, o ne 
plačiai paplitęs ar sisteminis. Reikšmingumo vertinimas 
neatskleidė konkrečių paveikiamų bendruomenių grupių, 
kurioms grėstų didesnė reikšmingos žalos rizika. Grupės 
vertės grandinės pradinėse ar galutinėse dalyse taip pat 
nenustatėme reikšmingo poveikio vietinėms (čiabuvių) 
tautoms ar kitoms bendruomenėms.

Nenustatėme ir reikšmingos rizikos ar galimybių, 
kylančių dėl poveikio paveikiamoms bendruomenėms ar 
priklausomybės nuo jų. Dėl nustatyto poveikio Grupės 
strategijos ar verslo modelio per ataskaitinį laikotarpį 
keisti nereikėjo.

Politika Aprašymas Aprėptis

Aplinkos apsaugos politika

Nustato Grupės veiklos poveikio aplinkai valdymo 
principus, įskaitant išmetamųjų teršalų, atliekų ir 
aplinkosauginių incidentų, galinčių paveikti netoli veiklos 
vietų esančias bendruomenes, valdymą.

Taikoma AB Akola group ir jos 
patronuojamosioms įmonėms, 
Grupės veiklai ir visam produktų bei 
paslaugų gyvavimo ciklui.

Žmogaus teisių, vaikų 
darbo ir priverstinio darbo 
prevencijos politika

Apibrėžia Grupės įsipareigojimą gerbti žmogaus teises 
ir neigiamo poveikio žmogaus teisėms prevencijos 
bei valdymo sistemą, apimančią ir galimą poveikį 
bendruomenėms.

AB Akola group ir jos 
patronuojamosios įmonės. 

S3-1 SU PAVEIKIAMOMIS BENDRUOMENĖMIS 
SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Valdydama reikšmingą poveikį paveikiamoms 
bendruomenėms Grupė pirmiausia vadovaujasi toliau 
apibendrintomis politikomis.

Už Grupės lygmens politikų įgyvendinimą įmonės 
veikloje atsako tos įmonės vadovybė.

Sprendžiant paveikiamoms bendruomenėms aktualius 
klausimus padeda ir kitos Grupės politikos. Daugiau 
informacijos apie Grupės politikas pateikiama Grupės 
interneto svetainėje.

Su paveikiamomis bendruomenėmis susiję Grupės 
įsipareigojimai žmogaus teisių srityje apima pagarbą 
žmogaus teisėms ir su Grupės veikla susijusio neigiamo 
poveikio prevenciją. Grupė tiesiogiai bendrauja su 
paveikiamomis bendruomenėmis ir prireikus su 
jomis konsultuojasi. Susirūpinimą keliančių klausimų 
kėlimo kanalai ir galimybė pasinaudoti teisių gynimo 

priemonėmis aprašyti S3-2 ir S3-3 skirsniuose.
Savo veikloje ar vertės grandinėje reikšmingo poveikio 
vietinėms (čiabuvių) tautoms Grupė nenustatė, todėl 
nenustatyta ir konkrečių politikų nuostatų dėl poveikio 
joms.

Grupės žmogaus teisių srities politikose remiamasi 
tarptautiniu mastu pripažintais žmogaus teisių ir 
darbo standartais. Nepranešta, kad per ataskaitinį 
laikotarpį būtų pasitaikę žinomų su paveikiamomis 
bendruomenėmis susijusių pažeidimų, kai būtų 
nesilaikoma JT verslo ir žmogaus teisių pagrindinių 
principų, TDO deklaracijos dėl pagrindinių principų ir 
teisių darbe ar EBPO rekomendacijų daugiašalėms 
įmonėms.

S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENĖS 

https://www.akolagroup.lt/politikos/
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S3-2; S3-3 BENDRUOMENIŲ ĮTRAUKIMAS IR 
SKUNDŲ NAGRINĖJIMO MECHANIZMAI

Kad geriau suprastų ir galėtų valdyti savo veiklos 
poveikį, Grupė bendrauja su paveikiamomis 
bendruomenėmis. Daugiausia bendraujama vietos 
įmonių ir objektų lygmeniu. Bendravimo pobūdis 
priklauso nuo vykdomos veiklos, taikomų teisės aktų 
reikalavimų ir konkrečiai bendruomenei aktualių 
klausimų. Bendruomenių atsiliepimus ir iškeltus 
klausimus nagrinėja atsakingi įmonės vadovai, o 
prireikus jie perduodami aukštesnio lygmens vadovybei.

Grupė šiuo metu neatlieka atskiro formalaus vertinimo, 
ar poveikį patiriančios bendruomenės žino apie esamus 
klausimų kėlimo ir skundų teikimo kanalus, laiko juos 
prieinamais ir jais pasitiki. Tai daugiausia vertinama 
tiesiogiai bendraujant su bendruomenėmis, nagrinėjant 
gautus atsiliepimus, stebint naudojimąsi skundų 
teikimo kanalais ir vertinant iškeltų klausimų pobūdį 
bei jų sprendimą. Nustačius kanalų prieinamumo ar 
veiksmingumo problemų, jos sprendžiamos įmonės arba 
veiklos vietos lygmeniu.

Tiesioginio bendravimo, ryšių su žemės savininkais 
palaikymo, vietinių skundų teikimo ir visos Grupės 
pranešimų apie pažeidimus kanalus yra įsteigusi 
ir administruoja Grupė arba jos įmonės. Viešos 
konsultacijos ir su poveikio aplinkai vertinimu (PAV) 
susijęs suinteresuotųjų šalių įtraukimas vyksta pagal 
teisės aktuose nustatytas procedūras, kurias gali 
administruoti kompetentingos institucijos arba padėti 
vykdyti išorės specialistai. Šie trečiųjų šalių vykdomi 
procesai papildo Grupės kanalus, tačiau jų nepakeičia.

Įtraukimo kanalas Aprašymas

Tiesioginis bendravimas
Vietos gyventojai ir kiti paveikiami suinteresuotieji subjektai dėl veiklos poveikio ir 
kitais bendruomenėms aktualiais klausimais gali tiesiogiai kreiptis į atitinkamas 
Grupės įmones ar už konkrečius objektus atsakingus asmenis.

Bendravimas su žemės savininkais Žemės nuomos ir kitais su veikla susijusiais klausimais Grupės įmonės tiesiogiai 
bendrauja su žemės savininkais.

Viešosios konsultacijos
Paveikiamos bendruomenės gali teikti pastabas ir pasiūlymus per viešąsias 
konsultacijas ir aplinkosaugos procedūras. Prireikus tai gali būti daroma ir atliekant 
poveikio aplinkai vertinimą (PAV).

Vietiniai skundų teikimo kanalai Skundus ir pranešimus galima teikti įmonės ar konkretaus objekto lygmeniu 
veikiančiais kontaktiniais kanalais. Juos nagrinėja atsakingi asmenys.

Grupės pranešimų apie pažeidimus 
kanalas

Grupės lygmeniu veikia konfidencialus kanalas, kuriuo galima pranešti apie 
įtariamus netinkamo elgesio atvejus, teisės aktų ar vidaus politikų pažeidimus. Juo 
gali naudotis ir išorės suinteresuotieji subjektai. Pranešimus galima teikti el. paštu 
adresu pranesk@akolagroup.lt, arba užpildant specialią Grupės interneto svetainėje 
pateiktą pranešimo formą, o kai tai leidžiama – ir anonimiškai.

S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENĖS 

Gautus pranešimus ir nustatytą neigiamą poveikį 
nagrinėja atsakinga Grupės įmonė, o prireikus imasi ir 
atitinkamų taisomųjų priemonių. Reikšmingi klausimai 
gali būti perduodami spręsti aukštesniu – segmento 
arba Grupės – lygmeniu.

Bendravimo su paveikiamomis bendruomenėmis 
ir skundų nagrinėjimo mechanizmų veiksmingumą 
stebime. Vertiname, kaip skundai bei pranešimai 
nagrinėjami ir sprendžiami, atsižvelgiame į paveikiamų 
suinteresuotųjų subjektų grįžtamąjį ryšį ir atitinkamų 
konsultacijų rezultatus.

mailto:pranesk%40akolagroup.lt?subject=
https://www.akolagroup.lt/en/corporate-policies/
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S3-4 SU PAVEIKIAMOMIS BENDRUOMENĖMIS 
SUSIJĘ VEIKSMAI (MDR-A)

Su poveikį patiriančiomis bendruomenėmis susiję 
veiksmai daugiausia įgyvendinami įmonių ir veiklos 
vietų lygmeniu. Jais siekiama valdyti dėl veiklos kylantį 
reikšmingą faktinį ar galimą neigiamą poveikį vietos 
bendruomenėms, įskaitant kvapus, triukšmą, dulkes, 
transporto srautus ir kitą poveikį aplinkai, taip pat stiprinti 
teigiamą poveikį kuriant darbo vietas, vykdant ekonominę 
veiklą ir įgyvendinant bendruomenių iniciatyvas. 
Susijusios išlaidos įtraukiamos į įprastas veiklos 
sąnaudas ir Grupės lygmeniu atskirai nesekamos.

Nustačiusi faktinį neigiamą poveikį bendruomenei, 
atitinkama įmonė ar veiklos vieta įvertina problemą ir, 
atsižvelgdama į poveikio pobūdį bei priežastį, įgyvendina 
tinkamas taisomąsias priemones. Tai gali būti veiklos 
ar techniniai patobulinimai, veiklos praktikos pakeitimai, 
papildoma stebėsena ar kitos konkrečiai veiklos 
vietai pritaikytos priemonės. Kai aktualu, nustatant ir 
įgyvendinant taisomuosius veiksmus atsižvelgiama į 
bendruomenių iškeltus klausimus.

Veiksmų veiksmingumas daugiausia stebimas įmonių ir 
veiklos vietų lygmeniu: vykdant aplinkos ir veiklos rodiklių 
stebėseną, tikrinant, kaip laikomasi taikomų leidimų 
reikalavimų, nagrinėjant bendruomenių atsiliepimus 
bei skundus ir stebint, kaip sprendžiamos nustatytos 
problemos bei įgyvendinami taisomieji veiksmai. 
Įgyvendinus taisomąsias priemones, jų veiksmingumas 
vertinamas pagal tai, ar nustatyta problema išspręsta, ar 
laikomasi atitinkamų reikalavimų ir ar neigiamas poveikis 
sumažintas arba užkirstas kelias jam pasikartoti.

Verslo segmentas Poveikio 
sritis Pagrindiniai 2025–2026 m. įgyvendinti ir planuojami veiksmai

Maisto gamyba

Ūkininkavimas 

Partnerystė su 
ūkininkais

Vietinis  
veiklos  
poveikis

•	 AB „Vilniaus paukštynas“, tęsdama taršos mažinimo veiksmų plano 
įgyvendinimą, 2023–2024 - 2025–2026 finansiniais metais į oro taršos ir 
kvapų poveikio mažinimo priemones investavo 4,6 mln. Eur. Investicijos apėmė 
naujos šalutinių gyvūninių produktų perdirbimo linijos ir su ja susijusių kvapų 
valdymo sprendimų įrengimą, kvapų kontrolės sistemų įrengimą nuotekų 
valymo įrenginiuose, mėšlo šalinimo infrastruktūros atnaujinimą pakeitus 
mėšlo tvarkymo praktiką ir uždarius mėšlo saugojimo aikštelę, taip pat kitus 
susijusius infrastruktūros patobulinimus.

•	 Aplinkos stebėsenos ir leidimų išdavimo reikalavimai, įskaitant, kai taikoma, 
poveikio aplinkai vertinimo (PAV) procedūras, padeda nustatyti ir valdyti su 
konkrečiomis veiklos vietomis susijusį poveikį, pavyzdžiui, kvapus, triukšmą, 
dulkes ir transporto srautus. 

•	 Jei stebėsenos, skundų nagrinėjimo ar kitų vertinimų metu nustatomas 
neigiamas poveikis, atitinkama įmonė ar veiklos vieta parenka ir įgyvendina 
taisomąsias priemones.

Visa Grupė

Vietinis 
užimtumas ir 
ekonominis 
indėlis

•	 Grupės veikla padeda kurti darbo vietas ir skatina ekonominę veiklą kaimo 
bendruomenėse bei kitose vietovėse, kuriose veikia Grupės įmonės. 2025–2026 
finansiniais metais Grupė toliau plėtojo savo pirmosios biometano gamybos 
jėgainės projektą Plyniuose, Šakių rajone, šalia Lukšių ŽŪB. Projektas regione 
sukuria naują ekonominę veiklą ir prisideda prie vietos ekonomikos plėtros bei 
užimtumo.

•	 Grupės įmonės prisideda prie vietos bendruomenių ir bendradarbiaudamos 
su švietimo įstaigomis bei remdamos bendruomenių, kultūros bei sporto 
iniciatyvas. 2025–2026 finansiniais metais Grupė toliau rėmė švietimo ir 
bendruomenių iniciatyvas. Ji teikė ilgalaikę paramą ir stipendijas studentams, 
rėmė „Junior Achievement“ švietimo iniciatyvas ir dalyvavo „Walk15“ žingsnių 
iššūkyje, kurio metu darbuotojų nueiti žingsniai buvo paversti finansine parama 
„Blue/Yellow“. Finansinė parama taip pat suteikta pasirinktoms švietimo, 
socialinėms ir kitoms pelno nesiekiančioms organizacijoms.

S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENĖS 
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S3-5 SU PAVEIKIAMOMIS BENDRUOMENĖMIS 
SUSIJĘ UŽDAVINIAI (MDR-T)

Formalių kiekybinių uždavinių, susijusių su 
paveikiamomis bendruomenėmis, Grupė nustačiusi 
nėra. Reikšmingą poveikį valdome veiklos kontrolės 
priemonėmis, laikydamiesi taikomų teisės aktų ir 
leidimų reikalavimų bei bendraudami su paveikiamomis 
bendruomenėmis.

Šiuo metu Grupė neplanuoja nustatyti išmatuojamų, 
į rezultatus orientuotų Grupės lygmens tikslų, 
susijusių su poveikį patiriančiomis bendruomenėmis. 
Poveikio bendruomenėms pobūdis ir reikšmingumas 
priklauso nuo konkrečios veiklos ir jos vietos, todėl 
šis poveikis daugiausia valdomas įmonių ir veiklos 
vietų lygmeniu. Grupė šiuo metu mano, kad veiklos ir 
aplinkos stebėsena, taikomų reikalavimų laikymasis ir 
bendravimas su poveikį patiriančiomis bendruomenėmis 
yra tinkamesnės priemonės šiam poveikiui valdyti 
ir vertinti. Poreikis nustatyti išmatuojamus Grupės 
lygmens tikslus bus iš naujo įvertintas, jei pasikeis 
nustatyto poveikio pobūdis ar reikšmingumas.

Grupė stebi, kaip šis poveikis valdomas. Atsižvelgiame 
į bendruomenių grįžtamąjį ryšį ir skundus, atitinkamų 
konsultacijų rezultatus bei veiklos ir aplinkosaugos 
stebėsenos duomenis.

S3 PAVEIKIAMOS BENDRUOMENĖS 
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S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI

S4 SBM-3 REIKŠMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR 
GALIMYBĖS VARTOTOJAMS IR GALUTINIAMS 
NAUDOTOJAMS

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Vartotojų sauga 
ir sveikata

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Mikrobinės taršos keliama rizika 
maisto ir pašarų saugai

Mityba ir 
sveikata

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Tam tikrų perdirbtų maisto 
produktų poveikis mitybai

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Padedama apsirūpinti maistu ir 
gauti įperkamo maisto

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Paukštienos ir pieno produktų 
maistinė vertė

1 
Kritiniai neatitikimai, 
susiję su produktų sauga 
ir kokybe.
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VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI 
GRUPĖS VERSLO MODELYJE

Grupės reikšmingas poveikis vartotojams ir galutiniams 
naudotojams pirmiausia susijęs su jos maisto produktų ir 
pašarų sauga, maistine kokybe ir prieinamumu.

Galimas neigiamas poveikis gali kilti dėl maisto produktų 
ir pašarų saugos incidentų, įskaitant mikrobinę taršą, 
bei dėl tam tikrų perdirbtų maisto produktų maistinių 
savybių. Maisto gamyboje visada esama su maisto sauga 
susijusios rizikos. Ją valdome pasitelkdami kokybės ir 
maisto saugos sistemas, atsekamumo, stebėsenos ir 
sertifikavimo procesus. Nesaikingai vartojant tam tikrus 
perdirbtus maisto produktus, mityba gali tapti ne tokia 
subalansuota.

Gamindama ir tiekdama maisto produktus Grupė daro 
ir teigiamą poveikį. Gamindama dideliais kiekiais, 
Grupė padeda žmonėms apsirūpinti įperkamu maistu, 
o paukštiena ir pieno produktai yra baltymų bei kitų 
maistinių medžiagų šaltinis.

Skirtingas vartotojų grupes Grupės produktai gali veikti 
skirtingai. Maisto saugos ar mitybos problemos gali 
labiau paveikti vaikus, vyresnio amžiaus žmones ir 
specialių mitybos poreikių turinčius asmenis. Todėl 
valdant produktų saugą, ženklinimą ir kokybę svarbu 
atsižvelgti į skirtingus vartotojų poreikius ir ypatumus.

Atlikdami dabartinį reikšmingumo vertinimą reikšmingos 
su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusios rizikos 
ar galimybių nenustatėme. Dėl nustatyto poveikio Grupės 
strategijos ar verslo modelio per ataskaitinį laikotarpį 
keisti nereikėjo.

S4-1 SU VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS 
NAUDOTOJAIS SUSIJUSI POLITIKA (MDR-P)

Valdydama reikšmingą poveikį vartotojams ir galutiniams 
naudotojams Grupė vadovaujasi Verslo etikos 
kodeksu. Jame nustatyti bendrieji atsakingo verslo 
principai, įskaitant produktų patikimumą ir skaidrų 
informacijos teikimą. Be Grupės lygmens politikos, 
vartotojų sveikata ir sauga valdoma taikant įmonių 
lygmens maisto saugos ir kokybės valdymo procedūras. 
Jos skiriasi priklausomai nuo įmonės veiklos ir produktų 
pobūdžio. Prireikus procedūros apima produktų saugos ir 
kokybės, atsekamumo, produktų bandymų ir stebėsenos, 
sertifikavimo, skundų nagrinėjimo, produktų pašalinimo iš 
rinkos ar atšaukimo reikalavimus ir procesus. Už Grupės 
lygmens politikų įgyvendinimą įmonės veikloje atsako tos 
įmonės vadovybė.

Politika ir procedūros pirmiausia skirtos galimam 
neigiamam poveikiui, susijusiam su maisto ir pašarų 
saugos rizika dėl mikrobinės taršos, valdyti. Jos apima 
visus atitinkamų produktų vartotojus ir galutinius 
naudotojus. Ypatingas dėmesys skiriamas produktų 
saugai ir informacijai, aktualiai labiau pažeidžiamiems 
vartotojams, įskaitant vaikus, vyresnio amžiaus žmones 
ir asmenis, turinčius specialių mitybos poreikių. 
Grupė neturi atskirų politikų, skirtų nustatytam su 
mityba susijusiam poveikiui arba teigiamam poveikiui, 
susijusiam su maisto prieinamumu ir maistine verte, 
valdyti.

Atitinkamose Grupės įmonėse veikia maisto saugos ir 
kokybės valdymo sistemos, atitinkančios taikomus teisės 
aktų reikalavimus ir sertifikavimo standartus. Vidaus 
ir išorės auditai, reguliavimo institucijų patikrinimai ir 
klientų auditai padeda stebėti, kaip laikomasi reikalavimų, 
ir nustatyti, kokių taisomųjų veiksmų reikia imtis.

Taip Grupė siekia užkirsti kelią neigiamam poveikiui 
vartotojams ir galutiniams naudotojams bei jį valdyti, 
ypač kai jis susijęs su maisto produktų ir pašarų sauga. 
Bendravimas su vartotojais, pranešimų teikimo kanalai 
ir galimybės pasinaudoti teisių gynimo priemonėmis 
aprašyti S4-2 ir S4-3 skirsniuose.

Per ataskaitinį laikotarpį rimtų su vartotojais ar galutiniais 
naudotojais susijusių žmogaus teisių problemų ar 
pažeidimų nenustatyta.

Daugiau informacijos apie Grupės politikas pateikiama 
Grupės interneto svetainėje.

S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI

https://www.akolagroup.lt/politikos/
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S4-2; S4-3 VARTOTOJŲ ĮTRAUKIMAS IR 
SKUNDŲ NAGRINĖJIMO MECHANIZMAS

Su vartotojais ir galutiniais naudotojais Grupė bendrauja 
jos produktams ir santykiams su klientais tinkamais 
kanalais. Maisto produktų vartotojų nuomonę gauname 
tiesiogiai ir netiesiogiai – iš skundų, vartotojų tyrimų, 
mažmeninės prekybos įmonių ir nuosavų prekės 
ženklų klientų. Su žemės ūkio ir kitais verslo klientais 
daugiausia bendraujame palaikydami tiesioginius 
komercinius ryšius ir teikdami konsultacijas. Į grįžtamąjį 
ryšį atsižvelgiame valdydami produktų kokybę ir saugą 
bei kurdami produktus.

Skundus ir pranešimus apie su produktais susijusias 
problemas pagal taikomas procedūras nagrinėja 
atsakinga Grupės įmonė. Nustatę neigiamą poveikį, 
taisomąsias priemones parenkame pagal konkretų 
atvejį. Galime atlikti tyrimą ir pagrindinės priežasties 
analizę, patikslinti informaciją, pašalinti produktą iš 
rinkos, jį atšaukti ar pakeisti arba imtis kitų tinkamų 
priemonių.

Bendravimo ir skundų nagrinėjimo mechanizmų 
veiksmingumą stebime. Vertiname, kaip nagrinėjami ir 
sprendžiami skundai, atsižvelgiame į vartotojų ir klientų 
grįžtamąjį ryšį, o prireikus – į mažmeninės prekybos 
įmonių auditų, sertifikavimo procesų ir vartotojų tyrimų 
rezultatus.

Įtraukimo kanalas Aprašymas

Vartotojų atsiliepimai ir skundai
Atsiliepimus ar pranešimus apie su produktais susijusias problemas vartotojai gali 
teikti įmonių ir prekių ženklų komunikacijos kanalais, įskaitant interneto svetaines, 
socialinius tinklus ir skundų teikimo kanalus.

Mažmenininkai ir nuosavų prekių 
ženklų klientai

Mažmenininkų reikalavimai, auditai ir nuosavų prekės ženklų klientų atsiliepimai 
suteikia informacijos apie vartotojų lūkesčius, produktų saugą, kokybę ir ženklinimą.

Vartotojų tyrimai Atitinkamos Grupės įmonės vartotojų ir prekių ženklų tyrimais aiškinasi pirkėjų 
pasirinkimus, jiems svarbias produktų savybes ir vartotojų lūkesčius.

Tiesioginis klientų įtraukimas Verslo klientai ir kiti galutiniai naudotojai tiesiogiai bendrauja su klientų 
vadybininkais, produktų specialistais ir kitais atsakingais Grupės įmonių atstovais.

S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI
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S4-4 SU VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS 
NAUDOTOJAIS SUSIJĘ VEIKSMAI (MDR-A)

Imdamiesi su vartotojais ir galutiniais naudotojais 
susijusių veiksmų, daugiausia dėmesio skiriame 
maisto produktų ir pašarų saugai, produktų kokybei ir 
atsekamumui bei maisto produktų maistinėms savybėms. 
Su šiais veiksmais susijusios išlaidos yra įprastos veiklos 
sąnaudų dalis ir Grupės lygmeniu atskirai nestebimos.

Veiksmai, kurių reikia galimam neigiamam poveikiui 
valdyti, nustatomi atliekant maisto ir pašarų saugos 
rizikos vertinimus, produktų tyrimus ir stebėseną, auditus, 
priežiūros institucijų patikrinimus, tiriant neatitiktis 
ir nagrinėjant vartotojų skundus. Tinkamas atsakas 
parenkamas atsižvelgiant į nustatyto poveikio pobūdį, 
sunkumą ir mastą. Jis gali apimti taisomąsias priemones, 
gamybos procesų ar produkto sudėties pakeitimus, 
informacijos apie produktą atnaujinimą arba produkto 
pašalinimą iš rinkos ar atšaukimą.

Verslo segmentas Poveikio 
sritis Pagrindiniai 2025–2026 m. įgyvendinti ir planuojami veiksmai

Maisto 
gamyba ir 
partnerystė 
su ūkininkais

Produktų  
sauga ir 
kokybė

•	 Maisto produktų ir pašarų sauga bei kokybė valdoma vykdant stebėseną 
ir atliekant bandymus, užtikrinant atsekamumą ir taikant atitinkamas 
sertifikavimo sistemas. 

•	 Vidaus ir išorės auditais bei reguliavimo institucijų patikrinimais vertinama, 
kaip laikomasi maisto saugos, kokybės ir informacijos apie produktus 
reikalavimų. 

•	 Su produktais susijusios problemos ir neatitiktys tiriamos, o prireikus imamasi 
taisomųjų priemonių, įskaitant produktų pašalinimą iš rinkos ar atšaukimą.

Maisto 
gamyba

Mityba ir 
sveikata

•	 Kuriant produktus bei keičiant jų receptūras stebimos atitinkamų maisto 
produktų maistinės savybės ir į jas atsižvelgiama. 

•	 Informacija apie produktus ir jų ženklinimas padeda vartotojams priimti 
pagrįstus sprendimus. 

•	 Gamindama ir kurdama paukštienos bei pieno produktus, Grupė padeda 
didinti maistingo maisto prieinamumą.

Maisto 
gamyba

Maisto ir 
visavertės 
mitybos 
prieinamumas

•	 Didelio masto maisto gamyba ir platinimas padeda užtikrinti pagrindinių ir 
daug baltymų turinčių maisto produktų prieinamumą Grupės rinkose. 

•	 Kuriant produktus ir vykdant komercinę veiklą atsižvelgiama į vartotojų 
pageidavimus ir produktų įperkamumą.

PVRR Uždavinys 2024– 2025 2025–2026 Metodika ir sąsaja su politikos tikslais

Kritinės neatitiktys, 
susijusios su 
produktų sauga ir 
kokybe

0 3 1

Per maisto saugos, kokybės, atsekamumo ir 
informacijos apie produktus auditus nustatytų kritinių 
neatitikčių skaičius. Padeda siekti Grupės uždavinio 
užtikrinti saugius, kokybiškus ir atsekamus produktus 
bei teikti apie juos skaidrią informaciją.

S4-5 SU VARTOTOJAIS IR GALUTINIAIS 
NAUDOTOJAIS SUSIJĘ UŽDAVINIAI  
(MDR-T, MDR-M)

Grupė yra nustačiusi kiekybinį uždavinį, susijusį su 
produktų sauga, kokybe, atsekamumu ir informacija apie 
produktus. Jis turi padėti valdyti galimą neigiamą poveikį 
vartotojų saugai ir sveikatai.

S4 VARTOTOJAI IR GALUTINIAI NAUDOTOJAI
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G1 Verslo etika21.4	 VALDYSENOS SRITIS  
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G1 VERSLO ETIKA

G1 SBM-3 REIKŠMINGAS POVEIKIS, RIZIKOS IR 
GALIMYBĖS, SUSIJĘ SU VERSLO ETIKA

Potemė Poveikis, rizika  
arba galimybė

Aprašymas

Santykių 
su tiekėjais 
valdymas

Galimas 
neigiamas 
poveikis

Neigiamas poveikis aplinkai ir 
visuomenei dėl nepakankamų 
tiekėjams taikomų standartų ir 
išsamaus patikrinimo.

Rizika Tiekėjų valdysenos, atsekamumo 
ir deramo patikrinimo trūkumai

Įmonės  
kultūra

Faktinis 
teigiamas 
poveikis

Etiškas elgesys, skaidrumas ir 
atsakingas sprendimų priėmimas 
visoje Grupėje

Rizika
Neetiškas verslo elgesys, 
korupcija ir reikalavimų 
nesilaikymas

0 
Patvirtintų korupcijos ar 
kyšininkavimo incidentų

Pastaba: G1 potemė „Gyvūnų gerovė“ šioje ataskaitoje pateikiama 
kartu su aplinkosaugos temomis, atsižvelgiant į tai, kaip ši tema 
valdoma Grupės žemės ūkio ir maisto gamybos veikloje.
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G1-1 VERSLO ETIKOS POLITIKA IR ĮMONĖS 
KULTŪRA (MDR-P, MDR-A)

Grupė stengiasi, kad jos kultūra būtų grindžiama etišku 
elgesiu, skaidrumu ir atskaitomybe, taip pat kad būtų 
laikomasi taikomų teisės aktų ir vidaus reikalavimų. Šie 
principai įtvirtinti Grupės lygmens politikose, vadovybės 
vykdomoje priežiūroje ir kasdienėje valdymo praktikoje. 
Toliau apibendrinamos pagrindinės su verslo etika 
susijusios Grupės politikos.

Pranešimų apie susirūpinimą keliančius klausimus 
teikimas ir tyrimas

Darbuotojai apie jiems susirūpinimą keliančius klausimus 
gali pranešti savo tiesioginiam vadovui arba Grupės 
centralizuotu pranešimų apie pažeidimus kanalu. Tuo 
kanalu gali naudotis ir klientai, verslo partneriai bei kiti 
suinteresuotieji subjektai, norintys pranešti apie faktinius 
ar galimus teisės aktų, Grupės politikų ar verslo etikos 
pažeidimus, įskaitant korupciją ir kyšininkavimą. Pranešti 
galima anonimiškai, naudojantis specialia elektronine 
pranešimo forma, skelbiama Grupės svetainėje, arba el. 
paštu pranesk@akolagroup.lt. 

Centralizuotu kanalu pateikti pranešimai prieinami tik 
AB Akola group generalinio direktoriaus paskirtiems 
kompetentingiems asmenims. Jie nagrinėjami 
konfidencialiai, užtikrinant asmens duomenų apsaugą 
ir pranešėjų apsaugą nuo atsakomųjų veiksmų. Grupės 
įmonėse veikia ir vietiniai kanalai, kuriais galima pranešti 
apie su darbo santykiais, darbuotojų sauga ir sveikata, 
produktais ar kita veikla susijusias problemas. Apie 
reikšmingus atvejus gali būti pranešama centralizuotu 

Politika Aprašymas Aprėptis

Verslo etikos 
kodeksas

Nustato etiško ir atsakingo elgesio principus palaikant santykius su 
darbuotojais, klientais, akcininkais, verslo partneriais, valdžios institucijomis 
ir visuomene. Kodekse, be kita ko, aptariami interesų konfliktai, dovanos 
ir svetingumas, sąžininga konkurencija, konfidencialumas, korupcijos 
prevencija ir pranešimas apie galimus pažeidimus. Verslo etikos kodeksas 
taikomas visiems darbuotojams. Už Kodeksą atsako Valdyba, o už kasdienį jo 
įgyvendinimą – įmonių vadovai.

Visi Grupės darbuotojai 
rinkose ir šalyse, kuriose 
Grupė vykdo veiklą.

Korupcijos 
prevencijos 
politika

Apibrėžia Grupės visiško korupcijos netoleravimo principą ir reikalavimus, 
kuriais siekiama užkirsti kelią kyšininkavimui, interesų konfliktams ir kitoms 
korupcinėms veikoms. Reglamentuoja ir dovanas bei svetingumą, santykius 
su trečiosiomis šalimis ir pranešimus apie įtariamus pažeidimus.

Taikoma visai Grupės veiklai 
ir visiems darbuotojams, 
įskaitant asmenis, veikiančius 
Grupės įmonių vardu arba jų 
interesais.

kanalu arba informacija apie juos perduodama atitinkamo 
Grupės valdymo lygmens vadovams ar organams.

Gauti pranešimai operatyviai įvertinami, o prireikus juose 
iškeliamus klausimus nepriklausomai ir objektyviai tiria 
kompetentingi asmenys, neturintys interesų konflikto. 
Prireikus imamasi atitinkamų taisomųjų, drausminių ar 
prevencinių priemonių ir stebima, kaip jos įgyvendinamos.

Informuotumas apie verslo etiką ir funkcijos, 
kurioms kyla didesnė rizika

Informuotumo apie verslo etiką ir kovą su korupcija 
veikla organizuojama įmonių lygmeniu, atsižvelgiant 
į vietos poreikius ir nustatytas rizikas. 2025–2026 
finansiniais metais darbuotojams buvo teikiama 
informacinė medžiaga, nauji darbuotojai supažindinami 

su atitinkamomis politikomis, o kai kuriose Grupės 
įmonėse rengiami specialūs mokymai, kaip kovoti su 
korupcija ir laikytis atitinkamų reikalavimų. Šiuo metu 
Grupėje nėra nustatyto vienodo privalomo tokių mokymų 
periodiškumo. Mokymai organizuojami atsižvelgiant 
į nustatytus poreikius, taikomų reikalavimų ir politikų 
pokyčius, taip pat į atitinkamų darbuotojų pareigas ir 
jiems kylančios rizikos pobūdį.

Palyginti didesnė korupcijos ir kyšininkavimo rizika kyla 
darbuotojams, vykdantiems pirkimų ir tiekėjų atrankos, 
pardavimo ir komercinės veiklos, logistikos, projektų 
ir statybų valdymo funkcijas. Didesnė rizika gresia ir 
darbuotojams, kurių pareigos susijusios su sutarčių 
sudarymu, kainodara ar reikšmingų verslo sprendimų 
priėmimu. Konkrečios didesnės rizikos pareigos Grupės 
įmonėse skiriasi priklausomai nuo jų veiklos pobūdžio.

G1 VERSLO ETIKA

Minimos Grupės lygmens politikos yra viešai prieinamos  
Grupės svetainėje.

mailto:pranesk%40akolagroup.lt.%20?subject=
https://www.akolagroup.lt/politikos/
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G1-2 SANTYKIŲ SU TIEKĖJAIS VALDYMAS 
(MDR-P, MDR-A, MDR-T)

Grupė bendradarbiauja su įvairiais tiekėjais, įskaitant 
žemės ūkio produkcijos gamintojus, žaliavų ir 
sudedamųjų dalių tiekėjus, įrangos ir paslaugų 
teikėjus bei kitus verslo partnerius. Santykius su 
tiekėjais daugiausia valdo atskiros Grupės įmonės, 
atsižvelgdamos į savo veiklos pobūdį, pirkimų poreikius 
ir susijusias tiekimo grandinės rizikas. Bendrieji Grupės 
atsakingo tiekėjų elgesio reikalavimai nustatyti Partnerių 
etikos kodekse.

Politika Aprašymas Aprėptis

Partnerių etikos 
kodeksas

Apibrėžia atsakingų verslo santykių principus, apimančius darbo 
standartus, darbuotojų saugą ir sveikatą, žmogaus teises, kovą su 
korupcija, sąžiningą konkurenciją, produktų ir paslaugų kokybę, 
aplinkos apsaugą, konfidencialumą ir asmens duomenų apsaugą. 
Renkantis tiekėjus, Grupės įmonėms rekomenduojama pirmenybę teikti 
partneriams, kurie tuos principus pripažįsta ir jų laikosi.

Nustato bendras Grupės 
lygmens gaires AB Akola Group 
ir jos patronuojamosioms 
įmonėms. Atskiros Grupės 
įmonės gali nustatyti 
griežtesnius tiekėjų ir partnerių 
atrankos reikalavimus.

Tiekėjų atranka ir stebėsena vykdomos įmonės 
lygmeniu. Atsižvelgdamos į veiklos pobūdį ir santykius 
su tiekėjais, įmonės vertina tokius kriterijus kaip 
produktų ir paslaugų kokybė, patikimumas, tiekimo 
tęstinumas, atitiktis teisiniams ir techniniams 
reikalavimams, reputacija ir komercinės sąlygos. 
Kai aktualu, vertinant tiekėjus atsižvelgiama ir į 
aplinkosaugos, socialinius ir atsakingo verslo elgesio 
kriterijus.

Konkrečių kiekybinių uždavinių, susijusių su santykių su 
tiekėjais ar tiekėjų daromo poveikio tvarumui valdymu, 
Grupė nėra nustačiusi. Šie klausimai valdomi įmonių 
lygmeniu vykdant pirkimus, tiekėjų atranką, išsamų 
patikrinimą ir stebėseną. Nustačius problemų, imamasi 
reikiamų veiksmų.

Veiksmai, susiję su santykiais su tiekėjais

Verslo segmentas Potemė Pagrindiniai veiksmai, kurių imtasi 2025/2026 m.,  
ir planuojami veiksmai

Maisto gamyba

 
Partnerystė su 
ūkininkais

Santykių su 
tiekėjais  
valdymas

•	 Jei reikia, tiekėjų išsamaus patikrinimo ir atsekamumo kontrolės 
priemonės taikomos atsižvelgiant į produktų, žaliavų ir tiekimo 
grandinių pobūdį. Gali būti atliekamas tiekėjų vertinimas ar apklausa, 
tikrinama atitiktis reikalavimams, produktų ir atsekamumo dokumentai, 
sankcijų sąrašai ir taikomos kitos aktualios kontrolės priemonės.

•	 Nustačius su kokybe, reikalavimų laikymusi, aplinkosauga, socialiniais 
klausimais ar atsakingu verslo elgesiu susijusių problemų, jos 
sprendžiamos kartu su tiekėjais, o prireikus reikalaujama imtis 
taisomųjų veiksmų.

G1 VERSLO ETIKA

Nurodytoji Grupės lygmens politika yra viešai prieinama Grupės 
interneto svetainėje.

https://www.akolagroup.lt/politikos/


218AB Akola group konsoliduotoji vadovybės ataskaita už 2025–2026 finansinius metus, pasibaigusius 2026 m. birželio 30 d. Grįžti į turinį 	

Mokėjimo praktika

Mokėjimo sąlygas nustato atskiros Grupės įmonės. Jos 
skiriasi priklausomai nuo tiekėjų kategorijos, sutartinių 
susitarimų ir verslo santykių pobūdžio. Atskiros Grupės 
lygmens politikos, kaip užtikrinti, kad mažosioms ir 
vidutinėms įmonėms (MVĮ) būtų sumokama laiku, 
Grupė neturi. Atskiros įmonės su tiekėjais atsiskaito 
sutartinėmis sąlygomis ir pagal taikomus reikalavimus.

G1-3 Korupcijos ir kyšininkavimo prevencija ir 
aptikimas

Kaip Grupė siekia užkirsti kelią korupcijai ir 
kyšininkavimui, nustatyti tokius atvejus ir į juos reaguoti, 
apibrėžta Korupcijos prevencijos politikoje ir G1-1 
skirsnyje aprašytuose pranešimų teikimo bei tyrimo 
mechanizmuose. Taikant šiuos mechanizmus galima 
pranešti apie įtariamą korupciją ir kyšininkavimą, 
gautus pranešimus įvertinti ir ištirti, o prireikus – imtis 
atitinkamų priemonių ir stebėti, kaip jos įgyvendinamos.

G1-4 Korupcijos ar kyšininkavimo incidentai 
(MDR-T, MDR-M)

Grupė siekia, kad nebūtų nė vieno patvirtinto 
korupcijos atvejo. 2025–2026 finansiniais metais, 
kaip ir ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, patvirtintų 
korupcijos ar kyšininkavimo atvejų nenustatyta.

G1-5 Politinė įtaka ir lobistinė veikla

Politinės įtakos ir lobistinės veiklos priežiūra tenka AB 
Akola group valdybai. 2025–2026 finansiniais metais, 
kaip ir ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu, nei finansinės, 
nei nepiniginės paramos politinei veiklai Grupė neteikė.

Lobistinėje veikloje Grupė dalyvauja tik per pripažintas 
verslo asociacijas. Pagrindinės šios veiklos temos – 
žemės ūkio ir maisto sektoriaus reguliavimas, tvarumo 
reikalavimai, gyvūnų gerovė, prekybos politika ir maisto 
sauga. Grupė iš esmės pasisako už suderintą ES 
reglamentavimą, mokslo žiniomis pagrįstus standartus 
ir sąžiningą konkurenciją.

G1-6 Mokėjimo praktika

Mokėjimo terminai Grupėje skiriasi priklausomai nuo 
verslo pobūdžio ir sutartinių susitarimų ir svyruoja nuo 
5 iki 180 dienų. Tam tikrais atvejais taikomos tiekėjų 
finansavimo priemonės, leidžiančios tiekėjams anksčiau 
gauti mokėjimą iš finansų įstaigų.

Grupės mastu informacija apie vidutinį sąskaitų 
apmokėjimo laiką ir mokėjimų, atliktų pagal 
standartinius mokėjimo terminus, procentinę dalį 
sistemingai nerenkama. Kaip ir ankstesniu ataskaitiniu 
laikotarpiu, nebaigtų teisinių procesų dėl vėluojančių 
mokėjimų Grupė neturėjo.

Ataskaitiniu laikotarpiu nereikėjo imtis jokių veiksmų dėl 
kovos su korupcija ar kovos su kyšininkavimu procedūrų 
pažeidimų, nes patvirtintų pažeidimų nenustatyta.

2024–2025 2025–2026

Apkaltinamieji 
nuosprendžiai dėl 
kovos su korupcija ir 
kyšininkavimu teisės 
aktų pažeidimų

0 0

Baudos už kovos 
su korupcija ir 
kyšininkavimu teisės 
aktų pažeidimus

0 EUR 0 EUR

Patvirtinti korupcijos 
ar kyšininkavimo 
incidentai

0 0

G1 VERSLO ETIKA
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21.5	 PRIEDAI 

Priedas Nr. 1. 
Tvarumo ataskaitoje pateikti ETAS  
informacijos atskleidimo reikalavimai

Priedas Nr. 2. 
Iš kitų ES teisės aktų kylantys 
duomenų vienetai
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PRIEDAS NR. 1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS  
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI

Toliau pateiktoje lentelėje išvardyti ETAS informacijos 
atskleidimo reikalavimai, kurių laikytasi rengiant 
tvarumo ataskaitą, atsižvelgiant į Grupės dvejopo 
reikšmingumo vertinimo rezultatus. Taip pat nurodyti 
atitinkami šioje tvarumo ataskaitoje vartojami skyrių 
pavadinimai, kad būtų galima lengvai rasti reikiamą 
informaciją.

ETAS atskleidimo reikalavimas Atskleidimo pavadinimas šioje tvarumo ataskaitoje

2 ETAS BP-1 Bendras tvarumo ataskaitos rengimo pagrindas BP-1 Apie ataskaitą

2 ETAS BP-2 Su ypatingomis aplinkybėmis susijusios informacijos atskleidimas BP-2 Ataskaitų teikimo aspektai

2 ETAS GOV-1 Administracinių, valdymo ir priežiūros organų vaidmuo GOV-1 Tvarumo klausimų valdymas

2 ETAS GOV-2 Įmonės administraciniams, valdymo ir priežiūros organams teikiama informacija ir 
jų sprendžiami tvarumo klausimai GOV-2 Valdymo organų sprendžiami tvarumo klausimai

2 ETAS GOV-3 Su tvarumu susijusių veiklos rezultatų integravimas į paskatų sistemas GOV-3 Tvarumas skatinimo sistemose

2 ETAS GOV-4 Pareiškimas dėl tvarumo išsamaus patikrinimo GOV-4 Pareiškimas dėl tvarumo išsamaus patikrinimo

2 ETAS GOV-5 Tvarumo atskaitomybės rizikos valdymas ir vidaus kontrolė GOV-5 Tvarumo atskaitomybės rizikos valdymas ir vidaus kontrolė

2 ETAS SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertės grandinė SBM-1 Strategija, verslo modelis ir vertės grandinė

2 ETAS SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės

2 ETAS SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir verslo 
modeliu

SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąsajos su strategija ir 
verslo modeliu

2 ETAS IRO-1 Reikšmingo poveikio, rizikų ir galimybių nustatymo ir vertinimo procesų aprašymas IRO-1 Dvejopo reikšmingumo vertinimo proceso aprašymas

2 ETAS IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, įtraukti į įmonės tvarumo ataskaitą IRO-2 ETAS atskleidimo reikalavimai, įtraukti į tvarumo ataskaitą
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ETAS atskleidimo reikalavimas Atskleidimo pavadinimas šioje tvarumo ataskaitoje

E1 Klimato kaita
E1 – 2 ETAS GOV-3 Su tvarumu susijusių veiklos rezultatų integravimas į paskatų sistemas GOV-3 Tvarumas skatinimo sistemose

E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai švelninti E1-1 Pertvarkos planas klimato kaitai švelninti

E1 – 2 ETAS SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir verslo 
modeliu

E1 SBM-3; E1 IRO-1 Reikšmingi su klimatu susiję poveikiai, rizikos ir galimybės 
bei klimato rizikos vertinimas

E1 – 2 ETAS IRO-1 Reikšmingo su klimatu susijusio poveikio, rizikų ir galimybių nustatymo ir vertinimo 
procesų aprašymas

E1 SBM-3; E1 IRO-1 Reikšmingi su klimatu susiję poveikiai, rizikos ir galimybės 
bei klimato rizikos vertinimas

E1-2 Su klimato kaitos švelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika E1-2 Su klimato kaitos švelninimu ir prisitaikymu prie jos susijusi politika

E1-3 Su klimato kaitos politika susiję veiksmai ir ištekliai E1-3 Su klimato kaitos politika susiję veiksmai ir ištekliai

E1-4 Su klimato kaitos švelninimu ir prisitaikymu prie jos susiję uždaviniai E1-4 Su klimato kaitos švelninimu ir prisitaikymu prie jos susiję uždaviniai

E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rūšių derinys E1-5 Energijos suvartojimas ir jos rūšių derinys

E1-6 Bendri išmesti 1, 2 ir 3 lygių ŠESD kiekiai ir visas išmestas ŠESD kiekis E1-6 Bendri išmesti 1, 2 ir 3 lygių ŠESD kiekiai ir visas išmestas ŠESD kiekis

E1-7 ŠESD absorbavimas ir ŠESD kiekio mažinimo projektai, finansuojami anglies 
dioksido kreditais

E1-7 ŠESD absorbavimas ir ŠESD kiekio mažinimo projektai, finansuojami anglies 
dioksido kreditais

E1-8 Anglies dioksido įsikainojimas E1-8 Anglies dioksido įsikainojimas

E2 Tarša

E2 – 2 ETAS IRO-1 Reikšmingo su tarša susijusio poveikio, rizikų ir galimybių nustatymo ir vertinimo 
procesų aprašymas IRO-1 Dvejopo reikšmingumo vertinimo proceso aprašymas

E2-1 Su tarša susijusi politika E2-1 Su tarša susijusi politika

E2-2 Su tarša susiję veiksmai ir ištekliai E2-2 Su tarša susiję veiksmai ir ištekliai

E2-3 Su tarša susiję uždaviniai E2-3 Su tarša susiję uždaviniai

E2-4 Oro, vandens ir dirvožemio tarša E2-4 Oro, vandens ir dirvožemio tarša

E2-5 Susirūpinimą keliančios medžiagos ir labai didelį susirūpinimą keliančios 
medžiagos

E2-5 Susirūpinimą keliančios cheminės medžiagos ir labai didelį susirūpinimą 
keliančios cheminės medžiagos

PRIEDAS NR. 1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS  
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI
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ETAS atskleidimo reikalavimas Atskleidimo pavadinimas šioje tvarumo ataskaitoje

E3 Vandens ir jūrų ištekliai

E3 – 2 ETAS IRO-1 Reikšmingo su vandens ir jūrų ištekliais susijusio poveikio, rizikų ir galimybių 
nustatymo ir vertinimo procesų aprašymas IRO-1 Dvejopo reikšmingumo vertinimo proceso aprašymas

E3-1 Su vandens ir jūrų ištekliais susijusi politika E3-1 Su vandens ir jūrų ištekliais susijusi politika

E3-2 Su vandens ir jūrų ištekliais susiję veiksmai ir ištekliai E3-2 Veiksmai ir ištekliai, susiję su vandens ir jūrų ištekliais

E3-3 Su vandens ir jūrų ištekliais susiję uždaviniai E3-3 Su vandens ir jūrų ištekliais susiję uždaviniai

E3-4 Vandens suvartojimas E3-4 Vandens suvartojimas

E4 Biologinė įvairovė ir ekosistemos

E4-1 Pertvarkos planas ir atsižvelgimas į biologinę įvairovę bei ekosistemas strategijoje 
ir verslo modelyje

E4-1 Pertvarkos planas ir atsižvelgimas į biologinę įvairovę bei ekosistemas 
strategijoje ir verslo modelyje

E4 – 2 ETAS SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir verslo 
modeliu

E4 SBM-3; E4 IRO-1 Reikšmingas su bioįvairove ir ekosistemomis susijęs 
poveikis, rizikos ir galimybės

E4 – 2 ETAS IRO-1 Reikšmingo su biologine įvairove ir ekosistemomis susijusio poveikio, rizikų ir 
galimybių nustatymo ir vertinimo procesų aprašymas

E4 SBM-3; E4 IRO-1 Reikšmingas su bioįvairove ir ekosistemomis susijęs 
poveikis, rizikos ir galimybės

E4-2 Su biologine įvairove ir ekosistemomis susijusi politika E4-2 Su biologine įvairove ir ekosistemomis susijusi politika

E4-3 Su biologine įvairove ir ekosistemomis susiję veiksmai ir ištekliai E4-3 Su biologine įvairove ir ekosistemomis susiję veiksmai ir ištekliai

E4-4 Su biologine įvairove ir ekosistemomis susiję uždaviniai E4-4 Su biologine įvairove ir ekosistemomis susiję uždaviniai

E4-5 Su biologinės įvairovės ir ekosistemų pokyčiais susiję poveikio rodikliai E4-5 Su biologinės įvairovės ir ekosistemų pokyčiais susiję poveikio rodikliai

PRIEDAS NR. 1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS  
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI
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ETAS atskleidimo reikalavimas Atskleidimo pavadinimas šioje tvarumo ataskaitoje

E5 Išteklių naudojimas ir žiedinė ekonomika

E5 – 2 ETAS IRO-1 Reikšmingo su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susijusio poveikio, rizikų ir 
galimybių nustatymo ir vertinimo procesų aprašymas IRO-1 Dvejopo reikšmingumo vertinimo proceso aprašymas

E5-1 Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susijusi politika E5-1 Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susijusi politika

E5-2 Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susiję veiksmai ir ištekliai E5-2 Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susiję veiksmai ir ištekliai

E5-3 Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susiję uždaviniai E5-3 Su išteklių naudojimu ir žiedine ekonomika susiję uždaviniai

E5-4 Išteklių įvediniai E5-4 Išteklių įvediniai

E5-5 Išteklių išvediniai E5-5 Išteklių išvediniai

S1 Sava darbo jėga

S1 – 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės

S1 – 2 ETAS SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir verslo 
modeliu

S1 SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija  
ir verslo modeliu

S1-1 Su sava darbo jėga susijusi politika S1-1 Su sava darbo jėga susijusios politikos

S1-2 Savos darbo jėgos ir darbuotojų atstovų įtraukimo sprendžiant klausimus dėl 
poveikio procesai S1-2; S1-3 Darbuotojų įtraukimas ir skundų nagrinėjimo mechanizmai

S1-3 Neigiamo poveikio ištaisymo procesai ir kanalai, kuriais sava darbo jėga gali 
išreikšti susirūpinimą S1-2; S1-3 Darbuotojų įtraukimas ir skundų nagrinėjimo mechanizmai

S1-4
Veiksmai, kurių imamasi dėl reikšmingo poveikio savai darbo jėgai, su sava 
darbo jėga susijusių reikšmingų rizikų mažinimo ir pasinaudojimo reikšmingomis 
galimybėmis metodai ir tų veiksmų veiksmingumas

S1-4 Su sava darbo jėga susiję veiksmai

S1-5 Uždaviniai, susiję su reikšmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio 
didinimu ir reikšmingų rizikų ir galimybių valdymu S1-5 Su sava darbo jėga susiję uždaviniai

S1-6 Įmonės samdomųjų darbuotojų savybės S1-6 Įmonės samdomųjų darbuotojų savybės

S1-7 Nesamdomųjų darbuotojų, priskiriamų prie įmonės savos darbo jėgos, savybės S1-7 Nesamdomųjų darbuotojų, priskiriamų prie įmonės savos darbo jėgos,  
savybės

PRIEDAS NR. 1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS  
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI
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ETAS atskleidimo reikalavimas Atskleidimo pavadinimas šioje tvarumo ataskaitoje

S1 Sava darbo jėga
S1-8 Kolektyvinių sutarčių aprėptis ir socialinis dialogas S1-8 Kolektyvinių sutarčių aprėptis ir socialinis dialogas

S1-9 Įvairovės rodikliai S1-9 Įvairovės rodikliai

S1-10 Deramas darbo užmokestis S1-10 Deramas darbo užmokestis

S1-11 Socialinė apsauga S1-11 Socialinė apsauga

S1-12 Neįgalieji S1-12 Žmonės su negalia

S1-13 Mokymo ir įgūdžių ugdymo rodikliai S1-13 Mokymo ir įgūdžių ugdymo rodikliai

S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai S1-15 Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros rodikliai

S1-16 Atlygio rodikliai (užmokesčio skirtumas ir bendras atlygis) S1-16 Atlygio rodikliai (užmokesčio skirtumas ir bendras atlygis)

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis žmogaus teisėms S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus poveikis žmogaus teisėms

S3 Paveikiamos bendruomenės
S3 – 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės

S3 – 2 ETAS SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir verslo 
modeliu

S3 SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės paveikiamoms  
bendruomenėms

S3-1 Su paveikiamomis bendruomenėmis susijusi politika S3-1 Su paveikiamomis bendruomenėmis susijusi politika

S3-2 Paveikiamų bendruomenių įtraukimo sprendžiant klausimus dėl poveikio procesai S3-2; S3-3 Bendruomenių įtraukimas ir skundų nagrinėjimo mechanizmai

S3-3 Neigiamo poveikio ištaisymo procesai ir kanalai, kuriais paveikiamos 
bendruomenės gali išreikšti susirūpinimą S3-2; S3-3 Bendruomenių įtraukimas ir skundų nagrinėjimo mechanizmai

S3-4
Veiksmai, kurių imamasi dėl reikšmingo poveikio paveikiamoms bendruomenėms, 
su paveikiamomis bendruomenėmis susijusių reikšmingų rizikų valdymo ir 
pasinaudojimo reikšmingomis galimybėmis metodai ir tų veiksmų veiksmingumas

S3-4 Su paveikiamomis bendruomenėmis susiję veiksmai

S3-5 Uždaviniai, susiję su reikšmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio 
didinimu ir reikšmingų rizikų ir galimybių valdymu S3-5 Su paveikiamomis bendruomenėmis susiję uždaviniai

PRIEDAS NR. 1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS  
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI
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ETAS atskleidimo reikalavimas Atskleidimo pavadinimas šioje tvarumo ataskaitoje

S4 Vartotojai ir galutiniai naudotojai
S4 – 2 ETAS SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės SBM-2 Suinteresuotųjų subjektų interesai ir nuomonės

S4 – 2 ETAS SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir verslo 
modeliu

S4 SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos ir galimybės vartotojams ir galutiniams 
naudotojams

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika S4-1 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusi politika

S4-2 Vartotojų ir galutinių naudotojų įtraukimo sprendžiant klausimus dėl poveikio 
procesai S4-2; S4-3 Vartotojų įtraukimas ir skundų nagrinėjimo mechanizmas

S4-3 Neigiamo poveikio ištaisymo procesai ir kanalai, kuriais vartotojai ir (arba) 
galutiniai naudotojai gali išreikšti susirūpinimą S4-2; S4-3 Vartotojų įtraukimas ir skundų nagrinėjimo mechanizmas

S4-4
Veiksmai, kurių imamasi dėl reikšmingo poveikio vartotojams ir galutiniams 
naudotojams, su vartotojais ir galutiniais naudotojais susijusių reikšmingų rizikų 
valdymo ir pasinaudojimo reikšmingomis galimybėmis metodai ir tų veiksmų 
veiksmingumas

S4-4 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susiję veiksmai

S4-5 Uždaviniai, susiję su reikšmingo neigiamo poveikio valdymu, teigiamo poveikio 
didinimu ir reikšmingų rizikų ir galimybių valdymu S4-5 Su vartotojais ir galutiniais naudotojais susiję uždaviniai

G1 Verslo etika

G1 – 2 ETAS GOV-1 Administracinių, valdymo ir priežiūros organų vaidmuo GOV-1 Tvarumo klausimų valdymas

G1 – 2 ETAS IRO-1 Reikšmingo poveikio, rizikų ir galimybių nustatymo ir vertinimo procesų aprašymas IRO-1 Dvejopo reikšmingumo vertinimo proceso aprašymas

G1-1 Verslo etikos politika ir įmonės kultūra G1-1 Verslo etikos politika ir įmonės kultūra

G1-2 Santykių su tiekėjais valdymas G1-2 Santykių su tiekėjais valdymas

G1-3 Korupcijos ir kyšininkavimo prevencija ir aptikimas G1-3 Korupcijos ir kyšininkavimo prevencija ir aptikimas

G1-4 Patvirtinti korupcijos ar kyšininkavimo incidentai G1-4 Korupcijos ar kyšininkavimo incidentai

G1-5 Politinė įtaka ir lobistinė veikla G1-5 Politinė įtaka ir lobistinė veikla

G1-6 Mokėjimo praktika G1-6 Mokėjimo praktika

PRIEDAS NR. 1. TVARUMO ATASKAITOJE PATEIKTI ETAS  
INFORMACIJOS ATSKLEIDIMO REIKALAVIMAI
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PRIEDAS NR. 2. IŠ KITŲ ES TEISĖS AKTŲ KYLANTYS  
DUOMENŲ VIENETAI

Toliau pateikta lentelė parengta pagal 2 ETAS B priedą. 
Joje nurodyti ETAS duomenų taškai, kylantys iš kitų 
ES teisės aktų, ir jų vieta šioje tvarumo ataskaitoje. 
Nuorodos į kitus ES teisės aktus yra nustatytos ETAS 
ir pateikiamos tik sąsajoms parodyti. Jos nereiškia, 

Atskleidimo reikalavimas ir 
susijęs duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų indeksų 
reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo 
pavadinimas šioje 
tvarumo ataskaitoje

2 ETAS GOV-1 – Lyčių pusiausvyra 
valdyboje, 21 punkto d papunktis

1 priedo 1 lentelės 
13 rodiklis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas

GOV-1 Tvarumo klausimų 
valdymas

2 ETAS GOV-1 – Nepriklausomų 
valdybos narių dalis procentais,  
21 punkto e papunktis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816  
II priedas

GOV-1 Tvarumo klausimų 
valdymas

2 ETAS GOV-4 – Pareiškimas dėl 
išsamaus patikrinimo, 30 punktas

1 priedo 3 lentelės 
10 rodiklis

GOV-4 Pareiškimas 
dėl tvarumo išsamaus 
patikrinimo

2 ETAS SBM-1 – Dalyvavimas veikloje, 
susijusioje su iškastiniu kuru,  
40 punkto d papunkčio i dalis

1 priedo 1 lentelės  
4 rodiklis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 1 lentelė 
„Kokybinė informacija apie aplinkosauginę 
riziką“ ir 2 lentelė „Kokybinė informacija 
apie socialinę riziką“

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816 
II priedas Netaikoma

2 ETAS SBM-1 – Dalyvavimas veikloje, 
susijusioje su cheminių medžiagų 
gamyba, 40 punkto d papunkčio ii dalis

1 priedo 2 lentelės  
9 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1816  
II priedas Netaikoma

2 ETAS SBM-1 – Dalyvavimas veikloje, 
susijusioje su prieštaringai vertinamais 
ginklais, 40 punkto d papunkčio iii dalis

1 priedo 1 lentelės 
14 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
12 straipsnio 1 dalis; Deleguotojo 
reglamento (ES) 2020/1816 II priedas

Netaikoma

kad Grupei taikomi nurodyti teisės aktai arba kad ši 
tvarumo ataskaita parengta pagal juos. Jei duomenų 
vienetas įvertintas kaip nereikšmingas, tai pažymėta 
„Nereikšminga“.
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Atskleidimo reikalavimas ir 
susijęs duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų indeksų 
reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo 
pavadinimas šioje 
tvarumo ataskaitoje

2 ETAS SBM-1 – Dalyvavimas veikloje, 
susijusioje su tabako gamyba ir 
auginimu, 40 punkto d papunkčio  
iv dalis

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
12 straipsnio 1 dalis; Deleguotojo 
reglamento (ES) 2020/1816 II priedas

Netaikoma

E1-1 ETAS – Perėjimo prie neutralaus 
poveikio klimatui ekonomikos iki  
2050 m. planas, 14 punktas

Reglamento 
(ES) 2021/1119 
2 straipsnio  
1 dalis

E1-1 Pertvarkos planas 
klimato kaitai švelninti

E1-1 ETAS – Įmonės, kurioms 
netaikomi su Paryžiaus susitarimu 
suderinti lyginamieji indeksai,  
16 punkto g papunktis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 1 šablonas 
„Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita 
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. 
Pozicijų kredito kokybė pagal sektorius, 
išmetamųjų teršalų kiekį ir likutinį terminą“

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
12 straipsnio 1 dalies d–g punktai ir  
12 straipsnio 2 dalis

Netaikoma

E1-4 ETAS – Išmetamo ŠESD kiekio 
mažinimo uždaviniai, 34 punktas

1 priedo 2 lentelės  
4 rodiklis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 3 šablonas 
„Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita 
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. 
Suderinimo parametrai“

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
6 straipsnis

E1-4 Su klimato kaitos 
švelninimu ir prisitaikymu 
prie jos susiję uždaviniai

E1-5 ETAS – Iškastinių išteklių 
energijos suvartojimas, suskirstytas 
pagal šaltinius (tik didelį poveikį 
klimatui darantiems sektoriams),  
38 punktas

1 priedo 1 lentelės 5 
rodiklis ir 2 lentelės 
5 rodiklis

E1-5 Energijos 
suvartojimas ir jos rūšių 
derinys

E1-5 ETAS – Energijos suvartojimas ir 
rūšių derinys, 37 punktas

1 priedo 1 lentelės  
5 rodiklis

E1-5 Energijos 
suvartojimas ir jos rūšių 
derinys

PRIEDAS NR. 2. IŠ KITŲ ES TEISĖS AKTŲ KYLANTYS  
DUOMENŲ VIENETAI
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Atskleidimo reikalavimas ir 
susijęs duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų indeksų 
reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo 
pavadinimas šioje 
tvarumo ataskaitoje

E1-5 ETAS – Su didelį poveikį klimatui 
darančių sektorių veikla susijęs 
energijos suvartojimo intensyvumas, 
40–43 punktai

1 priedo 1 lentelės  
6 rodiklis

E1-5 Energijos 
suvartojimas ir jos rūšių 
derinys

E1-6 ETAS – Bendri 1, 2 ir 3 lygių ir 
visas išmestas ŠESD kiekis, 44 punktas

1 priedo 1 lentelės  
1 ir 2 rodikliai

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 1 šablonas 
„Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita 
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. 
Pozicijų kredito kokybė pagal sektorius, 
išmetamųjų teršalų kiekį ir likutinį terminą“

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
5 straipsnio 1 dalis, 6 straipsnis ir  
8 straipsnio 1 dalis

E1-6 Bendri išmesti 1, 2 ir 
3 lygių ŠESD kiekiai ir visas 
išmestas ŠESD kiekis

E1-6 ETAS – Viso išmesto ŠESD kiekio 
intensyvumas, 53–55 punktai

1 priedo 1 lentelės  
3 rodiklis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 3 šablonas 
„Bankinė knyga. Galimos su klimato kaita 
susijusios pertvarkos rizikos rodikliai. 
Suderinimo parametrai“

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
8 straipsnio 1 dalis

E1-6 Bendri išmesti 1, 2 ir 
3 lygių ŠESD kiekiai ir visas 
išmestas ŠESD kiekis

E1-7 ETAS – ŠESD absorbavimas ir 
anglies dioksido kreditai, 56 punktas

Reglamento 
(ES) 2021/1119 
2 straipsnio 1 
dalis

E1-7 ŠESD absorbavimas 
ir ŠESD kiekio mažinimo 
projektai, finansuojami 
anglies dioksido kreditais

E1-9 ETAS – Lyginamojo portfelio 
pozicija su klimatu susijusios fizinės 
rizikos atžvilgiu, 66 punktas

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818 
II priedas; Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas

Neatskleidžiama – taikoma 
pereinamoji nuostata

E1-9 ETAS – Piniginių sumų 
suskirstymas pagal ūmią ir lėtinę fizinę 
riziką, 66 punkto a papunktis; svarbaus 
turto, kuriam kyla reikšminga fizinė 
rizika, buvimo vietos nustatymas, 
66 punkto c papunktis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 46 ir 47 
punktai bei 5 šablonas „Bankinė knyga. 
Galimos su klimato kaita susijusios fizinės 
rizikos rodikliai. Su fizine rizika susijusios 
pozicijos“

Neatskleidžiama – taikoma 
pereinamoji nuostata

PRIEDAS NR. 2. IŠ KITŲ ES TEISĖS AKTŲ KYLANTYS  
DUOMENŲ VIENETAI
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Atskleidimo reikalavimas ir 
susijęs duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų indeksų 
reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo 
pavadinimas šioje 
tvarumo ataskaitoje

E1-9 ETAS – Nekilnojamojo turto 
balansinės vertės suskirstymas pagal 
energijos vartojimo efektyvumo klases, 
67 punkto c papunktis

Reglamento (ES) Nr. 575/2013 449a 
straipsnis; Komisijos įgyvendinimo 
reglamento (ES) 2022/2453 34 punktas 
ir 2 šablonas „Bankinė knyga. Galimos 
su klimato kaita susijusios pertvarkos 
rizikos rodikliai. Paskolos, užtikrintos 
nekilnojamuoju turtu. Užtikrinimo 
priemonės energijos vartojimo 
efektyvumas“

Neatskleidžiama – taikoma 
pereinamoji nuostata

E1-9 ETAS – Portfelio pozicijos mastas 
su klimatu susijusių galimybių atžvilgiu, 
69 punktas

Deleguotojo reglamento (ES) 2020/1818  
II priedas

Neatskleidžiama – taikoma 
pereinamoji nuostata

E2-4 ETAS – Kiekvieno į E-IPTR 
reglamento (Europos išleidžiamų ir 
perduodamų teršalų registro reglamento) 
II priedą įtraukto teršalo kiekis, išmestas 
į orą, vandenį ir dirvožemį, 28 punktas

1 priedo 1 lentelės 8 
rodiklis; 2 lentelės 2, 
1 ir 3 rodikliai

E2-4 Oro, vandens ir 
dirvožemio tarša

E3-1 ETAS – Vandens ir jūrų ištekliai,  
9 punktas

1 priedo 2 lentelės 7 
rodiklis

E3-1 Su vandens ir jūrų 
ištekliais susijusi politika

E3-1 ETAS – Priimta politika, 13 punktas 1 priedo 2 lentelės  
8 rodiklis

E3-1 Su vandens ir jūrų 
ištekliais susijusi politika

E3-1 ETAS – Tvarūs vandenynai ir jūros, 
14 punktas

1 priedo 2 lentelės 
12 rodiklis Nereikšminga

E3-4 ETAS – Bendras apytakinio ir 
pakartotinai panaudoto vandens kiekis, 
28 punkto c papunktis

1 priedo 2 lentelės 
6.2 rodiklis

E3-4 Vandens 
suvartojimas

E3-4 ETAS – Bendras vandens 
suvartojimas (m³), tenkantis nuosavų 
operacijų grynosioms pajamoms,  
29 punktas

1 priedo 2 lentelės 
6.1 rodiklis

E3-4 Vandens 
suvartojimas

PRIEDAS NR. 2. IŠ KITŲ ES TEISĖS AKTŲ KYLANTYS  
DUOMENŲ VIENETAI
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Atskleidimo reikalavimas ir 
susijęs duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų 
indeksų reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo pavadinimas 
šioje tvarumo ataskaitoje

2 ETAS IRO-1 – E4, 16 punkto  
a papunkčio i dalis

1 priedo 1 lentelės  
7 rodiklis

E4 SBM-3; E4 IRO-1 Reikšmingas su 
bioįvairove ir ekosistemomis susijęs 
poveikis, rizikos ir galimybės

2 ETAS IRO-1 – E4, 16 punkto  
b papunktis

1 priedo 2 lentelės 
10 rodiklis

E4 SBM-3; E4 IRO-1 Reikšmingas su 
bioįvairove ir ekosistemomis susijęs 
poveikis, rizikos ir galimybės

2 ETAS IRO-1 – E4, 16 punkto  
c papunktis

1 priedo 2 lentelės 
14 rodiklis

E4 SBM-3; E4 IRO-1 Reikšmingas su 
bioįvairove ir ekosistemomis susijęs 
poveikis, rizikos ir galimybės

E4-2 ETAS – Tvaraus žemės naudojimo 
ir (arba) žemės ūkio praktika ar politika, 
24 punkto b papunktis

1 priedo 2 lentelės 
11 rodiklis

E4-2 Su biologine įvairove ir 
ekosistemomis susijusi politika

E4-2 ETAS – Tvaraus vandenynų ir (arba) 
jūrų naudojimo praktika ar politika,  
24 punkto c papunktis

1 priedo 2 lentelės 
12 rodiklis Nereikšminga

E4-2 ETAS – Politika, skirta miškų 
kirtimo klausimui spręsti, 24 punkto  
d papunktis

1 priedo 2 lentelės 
15 rodiklis

E4-2 Su biologine įvairove ir 
ekosistemomis susijusi politika

E5-5 ETAS – Neperdirbtos atliekos,  
37 punkto d papunktis

1 priedo 2 lentelės 
13 rodiklis E5-5 Išteklių išvediniai

E5-5 ETAS – Pavojingosios ir 
radioaktyviosios atliekos, 39 punktas

1 priedo 1 lentelės  
9 rodiklis E5-5 Išteklių išvediniai

2 ETAS SBM-3 – S1 – Su priverčiamuoju 
darbu susijusių incidentų rizika,  
14 punkto f papunktis

1 priedo 3 lentelės 
13 rodiklis

S1 SBM-3 Reikšmingas poveikis, 
rizikos ir galimybės bei jų sąveika su 
strategija ir verslo modeliu

PRIEDAS NR. 2. IŠ KITŲ ES TEISĖS AKTŲ KYLANTYS  
DUOMENŲ VIENETAI
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Atskleidimo reikalavimas ir susijęs 
duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų 
indeksų reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo pavadinimas šioje 
tvarumo ataskaitoje

2 ETAS SBM-3 – S1 – Su vaikų darbu 
susijusių incidentų rizika, 14 punkto  
g papunktis

1 priedo 3 lentelės  
12 rodiklis

S1 SBM-3 Reikšmingas poveikis, rizikos 
ir galimybės bei jų sąveika su strategija ir 
verslo modeliu

S1-1 ETAS – Žmogaus teisių politikos 
įsipareigojimai, 20 punktas

1 priedo 3 lentelės  
9 rodiklis ir 1 lentelės 
11 rodiklis

S1-1 Su sava darbo jėga susijusios politikos 
ir reikšmingų temų valdymas

S1-1 ETAS – Išsamaus patikrinimo politika, 
taikytina į pagrindines Tarptautinės darbo 
organizacijos konvencijas Nr. 1–8 įtrauktiems 
aspektams, 21 punktas

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas

S1-1 Su sava darbo jėga susijusios politikos 
ir reikšmingų temų valdymas

S1-1 ETAS – Prekybos žmonėmis prevencijos 
procesai ir priemonės, 22 punktas

1 priedo 3 lentelės 
11 rodiklis

S1-1 Su sava darbo jėga susijusios politikos 
ir reikšmingų temų valdymas

S1-1 ETAS – Nelaimingų atsitikimų darbe 
prevencijos politika arba valdymo sistema,  
23 punktas

1 priedo 3 lentelės  
1 rodiklis

S1-1 Su sava darbo jėga susijusios politikos 
ir reikšmingų temų valdymas

S1-3 ETAS – Skundų teikimo ir (arba) skundų 
nagrinėjimo mechanizmas, 32 punkto  
c papunktis

1 priedo 3 lentelės  
5 rodiklis

S1-2; S1-3 Darbuotojų įtraukimas ir skundų 
nagrinėjimo mechanizmai

S1-14 ETAS – Mirčių ir su darbu susijusių 
nelaimingų atsitikimų skaičius ir lygis,  
88 punkto b ir c papunkčiai

1 priedo 3 lentelės  
2 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

S1-14 ETAS – Dėl sužalojimų, nelaimingų 
atsitikimų, žūčių ar ligų prarastų darbo dienų 
skaičius, 88 punkto e papunktis

1 priedo 3 lentelės  
3 rodiklis S1-14 Sveikatos ir saugos rodikliai

S1-16 ETAS – Nekoreguotas moterų ir vyrų 
darbo užmokesčio skirtumas, 97 punkto  
a papunktis

1 priedo 1 lentelės  
12 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas

S1-16 Atlygio rodikliai (užmokesčio 
skirtumas ir bendras atlygis)
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Atskleidimo reikalavimas ir susijęs 
duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų 
indeksų reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo pavadinimas 
šioje tvarumo ataskaitoje

S1-16 ETAS – Per didelis vykdomojo 
direktoriaus darbo užmokesčio koeficientas, 
97 punkto b papunktis

1 priedo 3 lentelės  
8 rodiklis

S1-16 Atlygio rodikliai (užmokesčio 
skirtumas ir bendras atlygis)

S1-17 ETAS – Diskriminacijos atvejai,  
103 punkto a papunktis

1 priedo 3 lentelės  
7 rodiklis

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus 
poveikis žmogaus teisėms

S1-17 ETAS – JT verslo ir žmogaus teisių 
pagrindinių principų ir EBPO rekomendacijų 
nesilaikymas, 104 punkto a papunktis

1 priedo 1 lentelės  
10 rodiklis ir 3 lentelės 
14 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas; Deleguotojo 
reglamento (ES) 2020/1818  
12 straipsnio 1 dalis

S1-17 Incidentai, skundai ir stiprus 
poveikis žmogaus teisėms

2 ETAS SBM-3 – S2 – Didelė vaikų darbo arba 
priverčiamojo darbo rizika vertės grandinėje, 
11 punkto b papunktis

1 priedo 3 lentelės 12 ir 
13 rodikliai Nereikšminga

S2-1 ETAS – Žmogaus teisių politikos 
įsipareigojimai, 17 punktas

1 priedo 3 lentelės 9 
rodiklis ir 1 lentelės  
11 rodiklis

Nereikšminga

S2-1 ETAS – Su vertės grandinės 
darbuotojais susijusi politika, 18 punktas

1 priedo 3 lentelės 11 ir 
4 rodikliai Nereikšminga

S2-1 ETAS – JT verslo ir žmogaus teisių 
pagrindinių principų ir EBPO rekomendacijų 
nesilaikymas, 19 punktas

1 priedo 1 lentelės  
10 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas; Deleguotojo 
reglamento (ES) 2020/1818  
12 straipsnio 1 dalis

Nereikšminga

S2-1 ETAS – Išsamaus patikrinimo politika, 
taikytina į pagrindines Tarptautinės darbo 
organizacijos konvencijas Nr. 1–8 įtrauktiems 
aspektams, 19 punktas

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas Nereikšminga

S2-4 ETAS – Problemos ir incidentai 
žmogaus teisių srityje, susiję su vertės 
grandinės pradine ir galutine grandimis,  
36 punktas

1 priedo 3 lentelės  
14 rodiklis Nereikšminga
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Atskleidimo reikalavimas ir susijęs 
duomenų vienetas

Nuoroda į TFIAR Nuoroda į 3 ramstį Nuoroda į Lyginamųjų 
indeksų reglamentą

Nuoroda į 
ES klimato 
teisės aktą

Atskleidimo pavadinimas 
šioje tvarumo ataskaitoje

S3-1 ETAS – Žmogaus teisių politikos 
įsipareigojimai, 16 punktas

1 priedo 3 lentelės  
9 rodiklis ir 1 lentelės  
11 rodiklis

S3-1 Su paveikiamomis 
bendruomenėmis susijusi politika

S3-1 ETAS – JT verslo ir žmogaus teisių 
pagrindinių principų, TDO principų ir EBPO 
rekomendacijų nesilaikymas, 17 punktas

1 priedo 1 lentelės  
10 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas; Deleguotojo 
reglamento (ES) 2020/1818 12 
straipsnio 1 dalis

S3-1 Su paveikiamomis 
bendruomenėmis susijusi politika

S3-4 ETAS – Problemos ir incidentai 
žmogaus teisių srityje, 36 punktas

1 priedo 3 lentelės  
14 rodiklis

S3-4 Su paveikiamomis 
bendruomenėmis susiję veiksmai

S4-1 ETAS – Su vartotojais ir galutiniais 
naudotojais susijusi politika, 16 punktas

1 priedo 3 lentelės 
9 rodiklis ir 1 lentelės  
11 rodiklis

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais 
naudotojais susijusi politika

S4-1 ETAS – JT verslo ir žmogaus teisių 
pagrindinių principų ir EBPO rekomendacijų 
nesilaikymas, 17 punktas

1 priedo 1 lentelės  
10 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas; Deleguotojo 
reglamento (ES) 2020/1818 12 
straipsnio 1 dalis

S4-1 Su vartotojais ir galutiniais 
naudotojais susijusi politika

S4-4 ETAS – Problemos ir incidentai 
žmogaus teisių srityje, 35 punktas

1 priedo 3 lentelės  
14 rodiklis

S4-4 Su vartotojais ir galutiniais 
naudotojais susiję veiksmai

G1-1 ETAS – Jungtinių Tautų konvencija  
prieš korupciją, 10 punkto b papunktis

1 priedo 3 lentelės  
15 rodiklis

G1-1 Verslo etikos politika ir įmonės 
kultūra

G1-1 ETAS – Pranešėjų apsauga, 10 punkto 
d papunktis

1 priedo 3 lentelės  
6 rodiklis

G1-1 Verslo etikos politika ir įmonės 
kultūra

G1-4 ETAS – Baudos už kovos su korupcija 
ir kyšininkavimu įstatymų pažeidimus,  
24 punkto a papunktis

1 priedo 3 lentelės  
17 rodiklis

Deleguotojo reglamento (ES) 
2020/1816 II priedas

G1-4 Korupcijos ar kyšininkavimo 
incidentai

G1-4 ETAS – Kovos su korupcija ir 
kyšininkavimu standartai, 24 punkto  
b papunktis

1 priedo 3 lentelės  
16 rodiklis

G1-4 Korupcijos ar kyšininkavimo 
incidentai
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